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OZNAMENI O VYBEROVEM RIZENI & COR/SG/AD16/01/26 na pozici
generdlniho tajemnika | generdlni tajemnice v generdlnim sekretaridtu Evropského vyboru regiont
(platovd t¥ida pfi pfijeti do sluZebniho poméru AD 16)
(C/2026/1827)

Ozndmeni o vybérovém fizeni zvefejnéné na zdkladé ¢l. 2 pism. a) a ¢ldnku 8 pracovniho Fadu ostatnich zaméstnancii Unie

1. UvoDp

Generélni tajemnik (') Evropského vyboru regiont (VR) je podiizeny pfedsedovi, ktery zastupuje predsednictvo. Jeho

tikolem je zajistovat vykondvani rozhodnuti, které pfijimad pfedsednictvo ¢&i pfedseda, a to v souladu s ustanovenimi

jednactho fadu VR a platného pravniho fddu. Tato ustanoveni se konkrétné tykaji organizace a spravy generdlniho
sekretaridtu VR (pfiblizné 550 statutdrnich zaméstnancti a celkovy ro¢ni rozpocet v pfiblizné vysi 140 milionti EUR) tak,
aby mohl G¢inné napomdhat plnéni kol VR a jeho jednotlivych organti a ¢lend.

2. EVROPSKY VYBOR REGIONU

VR je poradni orgdn, ktery byl zaloZen v roce 1994 a je shromdzdénim regionalnich a mistnich zastupct Evropské unie.

V soucasné dobé jej tvoii 329 ¢lent, ktef{ jsou bud zvolenymi zdstupci regiondlni nebo mistni samospravy, nebo jsou

politicky odpovédni volenému shromdzdéni. Clenové:

—  Ziji, pracuji a jsou voleni ve svém regionu nebo mésté,

—  udrZzuji kontakt s ob&any a znaji jejich potieby a obavy,

—  jsou mluv¢imi mistnich komunit v rdmci evropského rozhodovactho a legislativniho procesu a informuji rovnéz své
spoluobcany o evropském vyvoji.

VR musi byt konzultovin v prubéhu celého legislativntho procesu, do néhoz je zapojen Evropsky parlament a Rada

Evropské unie. Jednd se o tyto oblasti: doprava, zaméstnanost, socidlni politika, Evropsky socidlni fond, vzdéldvéni,

odbornd piiprava, mladez a sport, kultura, vefejné zdravi, transevropské sité, hospodarskd, socidlni a tzemni soudrznost,

strukturalni fondy, Zivotni prostiedi a energetika.

VR rovnéz dohliZi na dodrZovani zdsady subsidiarity. Podle Lisabonské smlouvy ma pravo obrétit se na Soudni dvir

Evropské unie, kdykoli se domniv4, Ze tato zdsada nenf dodrzovéna.

VR rovnéz prikldda velky vyznam své funkci prostfednika mezi Evropou a obcany, jiz plni v rdmci komunikace na mistni

a regiondln{ drovni, mistnich akci, kontaktnich platforem mezi regiony a také vici podnikam.

V neposledni fadé rozviji politiku aktivniho partnerstvi s ostatnimi evropskymi organy.

3. NAPLN PRACE GENERALNTHO TAJEMNIKA

Pii plnéni dkolt v oblasti spravy na zdkladé prohldseni o posldni VR a manditu udéleného politickym vedenim VR je

generdln{ tajemnik povinen zejména:

—  zajiStovat vynikajici vedeni tak, aby se sprava VR zaméfovala pfedevsim na: poskytovani podpory ¢lentm tak, aby
jejich politiky mohly dosahovat co nejvétstho dopadu, dile pak rozsifovani sité kontakti a zviditelnovani VR na
niz8{ nez celostitni drovni, stejné jako na soustavny rozvoj kultury sluzeb poskytovanych ¢lentim, zejména
v souvislosti s vyvojem technologif a pracovnich metod,

—  pomahat pfedsedovi s pfipravou schiizi pfedsednictva a plendrnich zaseddni, dodrzovat postupy a fadné vykondvat
rozhodnuti ptijatd na zdkladé jednaciho fadu VR,

() Veskeré odkazy na osoby v tomto ozndmeni se vztahuji stejnou mérou na osoby muzského a Zenského pohlavi.
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—  pomahat pfedsedovi pii ptipravach zastupovani zdjma VR vici ostatnim evropskym organiim a institucim i na
mezindrodni Girovni a zastupovat VR v zdleZitostech tykajicich se zajmu spravni povahy,

—  zajiSfovat nezbytnou spoluprici a koordinaci mezi Feditelstvimi VR a soucasné spolupracovat s generdlnimi
tajemniky a sekretaridty politickych skupin VR,

—  na zdkladé ndvrhd pfedlozenych piedsednictvu fidit fungovani generdlntho sekretaridtu tak, aby mohl efektivné
pomadhat VR, jeho jednotlivym organtim a ¢lentim pii plnéni jejich dkold,

—  Gcastnit se schizi predsednictva, na nichz ma poradni hlas,
—  zajistovat ptipravu ro¢niho a viceletého planu ¢innosti VR,

—  dbét na fadny chod ¢innosti spole¢nych sluzeb VR a Evropského hospodéiského a socidlniho vyboru v souladu
s interinstituciondlni dohodou uzavienou mezi VR a Evropskym hospodatskym a socidlnim vyborem,

—  co mozZnd nejvice vyuzivat moznosti spoluprdce s ostatnimi orgdny a institucemi EU v oblastech spolecného zdjmu
prostfednictvim interinstituciondlnich rdmcovych smluv a dohod o drovni sluzeb, zejména s Evropskym
parlamentem a Evropskou komisi,

—  vykondvat pravomoci, které mu svéfuje sluzebni fdd dfednikd a jednaci fd VR, jakozto orgdnu opravnénému ke
jmenovani a orgdnu opravnénému uzavirat pracovni smlouvy,

—  vypracovévat predbézny stav pHjm a vydajli a plnit rozpocet Vyboru v rdmci svéfenych pravomoci,

—  dohliZet na optimdln{ vyuziti lidskych a finan¢nich zdroji pfidélenych VR rozpoctovymi orginy jako povéfené
schvalujici osobé.

4. PODMINKY UCASTI VE VYBEROVEM RIZENI

Vybérového Fizeni se mohou ziicastnit vsichni uchazedi, kteif v posledni den lhiity pro poddni p¥ihlisky spliuji tyto
podminky: Uchazeci:

—  jsou statnimi pfislusniky jednoho z ¢lenskych stat Evropské unie,

—  pozivaji veskerych obcanskych prdv a predlozi zdruky bezthonnosti vyzadované pro vykon funkce generdlniho
tajemnika,

—  spliwji povinnosti ulozené zdkonem o vojenské sluzbg,
—  podle jednaciho fadu VR (¢l. 72 odst. 2) je generalni tajemnik pFijimdn na dobu péti let,

—  jsou zdravotné zpuUsobili k vykonu funkce. Pfed jmenovdnim se aspésny uchaze¢ podrobi zdravotni prohlidce
v jednom ze stredisek lékafské sluzby orgdnti EU, aby dolozil, Ze spliiuje statutdrni pozadavky,

—  ziskali vzdélani odpovidajici dokon¢enému vysokoskolskému studiu doloZené diplomem v délce trvani Ctyfi nebo
vice let, nebo vzdélani odpovidajici dokoncenému vysokoskolskému studiu dolozené diplomem v délce trvani
alespon tif let s ndslednou ro¢ni odbornou praxi,

—  po ziskdni vy3e uvedeného vzdélani absolvovali nejméné patnictiletou praxi souvisejici s ndplni prace. Pokud béznd
délka trvani vysokoskolského studia pfedstavuje tii roky, je rok praxe pozadovany jako doplnék ke studiu soucdsti
dosazeného vzdéldni a pti posuzovani pozadované délky odborné praxe jej nebude mozné zapocitat. Nejméné pét
rokil odborné praxe je tieba ziskat na vyssi vedouci pozici,

—  maji dakladnou znalost jednoho z tfednich jazykd EU jako hlavniho jazyka a uspokojivou znalost dalstho tifedniho
jazyka EU. Vzhledem k ndplni prace v dané funkci je nutnd dobrd znalost (alespofi na trovni B2 spole¢ného
evropského referen¢nitho rdmce pro jazyky (3)) angli¢tiny nebo francouzstiny. Je totiz nezbytné obsadit misto
zaméstnancem, ktery bude spliiovat nejvyssi naroky z hlediska odborné zptisobilosti, produktivity a bezihonnosti,
a zéroven zohlednit sluzebni zdjmy, jez vyZaduji, aby byl uchaze¢ schopen plnit své tikoly bezprostiedné a G¢inné
komunikovat pfi kazdodenni ¢innosti v rdmci instituce v jednom z jazykd, ktery dfednici a ostatni zaméstnanci EU
nejcastéji pouzivaji jako pracovni jazyk. Vyzkouseni jazykovych znalosti uchazedt pii vybérovém fizeni je tedy

() https:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale.
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vhodnym zptsobem, jak ovéfit, zda spliuji nejvy$si predpoklady pro vykon funkce generdlniho tajemnika
v pracovnim prostfedi VR. Pokud bude pro uchazece jeden z vyse uvedenych jazykt hlavnim jazykem, bude muset
béhem pohovoru prokdzat také uspokojivou znalost jiného tfedniho jazyka, ktery neni jeho hlavnim jazykem.
Vyhodou je rovnéz schopnost i¢inné komunikovat v dal$ich dfednich jazycich Evropské unie,

—  splnéni pozadavkd na jazykové znalosti je tieba uvést v Cestném prohldSeni (viz bod 7.1 niZe) a bude posuzovino
béhem pohovoru.

5. KRITERIA PREDBEZNEHO VYBERU (na zikladé pisemné piihlasky)

5.1.  Predbézny vybér uchazect bude proveden na zdkladé srovndni jejich profesnich zkuSenosti podle informaci
uvedenych v pisemné piihlasce.

Prednost budou mit uchazedi s témito schopnostmi a znalostmi:

Manazerské schopnosti

—  zkuSenosti s vedenim velkych mezinarodnich, vicejazy¢nych a multikulturnich tymd fidicich pracovnikd, véetné
hodnoceni vykonnosti a rozvoje zaméstnanct, doloZené popisem ndplné price nebo formalnimi osvédéenimi,

—  odpovédnost za fizeni slozitych mezindrodnich spravnich struktur ndkladové efektivnim zptsobem, doloZena
oficidlné pfidélenymi Hdicimi tikoly,

—  dolozend tcast na transformaci organizace, prokdzand tcasti na formalné pfijatych reformdch nebo procesech
restrukturalizace,

—  zkuSenosti s pfijimanim strategickych rozhodnuti v politicky citlivych kontextech dolozené oficidlnimi povinnostmi
nebo tcasti v orgdnech na vysoké Grovni,

Schopnost vyjedndvdni a komunikace

—  zkuSenosti s vyjedndvanim na vysoké tirovni a dosahovanim shody, podlozené oficidlnimi Glohami zahrnujicimi
interinstituciondlni koordinaci, mandaty k zastupovéni nebo doloZenou tcasti na rozhodovani na vyssi Grovni,

—  formdlni povinnosti v oblasti komunikace a zastupovéni instituci, doloZené oficidlnimi tkoly zahrnujicimi
komunikaci s politickymi, sprdvnimi nebo externimi zi¢astnénymi stranami,

Znalosti a zkuSenosti souvisejici s ndplni prdce

—  ovéfend znalost politik a rozhodovani EU a orientace v regionalnich nebo mistnich souvislostech evropské integrace,
prokdzand zastdvanymi funkcemi nebo tfednimi povinnostmi,

—  dolozené zkusenosti s interinstituciondlni spolupraci nebo politickymi rdmci na tGrovni EU, podlozené predchozimi

tikoly,

—  predchozi zkuSenosti s fizenim zmén nebo iniciativami v oblasti modernizace, dolozené plnénim tkoll v rdmci
projektt digitdlni transformace, reforem nebo inovaci,

—  znalost spravniho, rozpoctového a pravniho rimce EU, doloZend formou oficidlné pfidélenych tikold.

5.2.  Predbézny vybér uchazect bude rovnéz proveden s piihlédnutim k jejich motivaci k vykonu funkce generdlniho
tajemnika, a jejich predstavé o ptidané hodnoté VR a budoucich vyzvich, kterym bude VR jako instituce ¢elit, jak bude
vyplyvat z jejich motiva¢niho dopisu.

6. KRITERIA PRO POSOUZENI KVALIFIKACE (pohovor)

Vybér probéhne formou pohovoru, béhem néhoz polozi vybérovd komise uvedend v bodé 7.3 nize uchazeciim nékolik
podobnych otdzek, na jejichz zdkladé provede srovnavaci hodnoceni jednotlivych uchazect, ktefi se castni tohoto kola
vybérového Fizeni.

Tyto otdzky se konkrétné zaméi{ na:

—  schopnost uchaze&l vytycit a provadét inovacni strategie, stanovit budouci cile pro Vybor regiont a vysledky, jichz je
tfeba dosdhnout, a zdavodnit je a srozumitelné a presvéd¢ivé o nich informovat.

—  schopnost zastupovat zdjmy VR na interinstituciondlni trovni.
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Béhem pohovoru bude vybérovd komise hodnotit zejména manazerské schopnosti uchazecti, komunikaéni dovednosti,
pfistupnost a otevienost jinym ndzortim, uméni vyjedndvat a rozsah zdjmt uchazec.

Béhem pohovoru budou rovnéz posuzovany jazykové znalosti potiebné k vykonu funkce generdlniho tajemnika VR,
zejména znalost anglictiny nebo francouzstiny, kterd je uvedena v podminkéch t¢asti ve vybérovém Fizeni.

Vyhodou je schopnost ti¢inné komunikovat v dal$ich tfednich jazycich Evropské unie.

7. PRUBEH RIZENI{
7.1.  PfedloZeni pfihliSek

Piihldsky musi byt zasldny pouze elektronicky ve formdtu pdf na adresu: vacancysg@cor.europa.eu.

Uchazedi s postizenim, které by jim neumoznilo zaslat pfihlasku elektronicky, ji mohou zaslat doporu¢enym dopisem
s doruCenkou na adresu: European Committee of the Regions, for the attention of the prezident, rue Belliard/Belliardstraat 101,
1040 Bruxelles/Brussel, Belgique/Belgié¢, s uvedenim Confidential — recruitment notice — not to be opened by the mail department,
a to nejpozdéji ve lhité uvedené nize v bodé 7.2, piicemz rozhodujici je datum postovniho razitka. Veskerd nédslednd
komunikace mezi VR a témito uchaze¢i bude probihat postou. Uchazeci, kteif zasilaji ptihldsku postou, jsou povinni
k piihldsce pfilozit osvédéeni vydané piislusnym dfadem, které doklddd jejich zdravotni postizeni. Je rovnéz t¥eba, aby
vlastnimi slovy sdélili, jakd opatfeni povazuji za nezbytnd pro usnadnéni své Gcasti ve vybérovém fizeni.

V predmétu piihlésky je tfeba uvést referen¢ni znacku ozndmeni o vybérovém Fizeni. Pfihldska musi ddle obsahovat:

—  motivaéni dopis, v némz uchaze¢ uvede diivody pro podani pfihldsky, nastini sviij pohled na budouci politické
a organiza¢n{ vyzvy, kterym bude instituce Celit, v obecnych rysech pfedstavi své navrhy na modernizaci, prokdze
svou schopnost G¢inné fidit zdroje, pfi¢emz poukdze na konkrétni tspéchy, které svéd¢i o jeho schopnostech vést,
vyjedndvat a komunikovat a o jeho politické a manazerské zpusobilosti pro vykon funkce (maximdlné 5 stran ().
Dopis musi byt opatfeny podpisem a datem,

—  aktudlni Zivotopis (ve formdtu Europass),

—  Zivotopis a motivani dopis musi byt vyhotoveny v anglictiné nebo ve francouzsting (*); v Zivotopise musi byt
uvedena nejméné pétiletd praxe na vy$si manazerské pozici, 1) nazev pozice a druh svéfenych manazerskych dkold;

2) pocet podiizenych zaméstnancti v ramci této pozice a 3) objem rozpoétu v ptimé odpovédnosti na této pozici,

—  Cestné prohldseni opatiené podpisem a datem (formuldf v pfiloze 1) tykajici se splnéni podminek déasti ve vybérovém
fizen{ stanovenych ve vySe uvedeném bodé 4,

—  kontrolni seznam opatieny podpisem a datem uvedeny v pfiloze II,

—  kopie oficidlniho osobniho dokladu uchazece,

—  kopie diplomu opraviiujiciho zafazeni do platové tiidy (viz vyse uvedeny bod 4),

—  kopie profesnich osvéd&eni doklddajicich praxi uchazece v souladu s podminkami uvedenymi ve vy3e uvedeném

bodé 5. V osvédienich musi byt jasné uvedena doba trvdni pracovni pozice a pokud mozno rozsah odpovédnosti
vykondvané funkce.

Kopie pfilozené k ptihldsce nemusi byt Gredné ovéfené.

() Za stranu se povazuje 1 500 znakd bez mezer.
(*) Vybérovd komise bude dbat na to, aby uchaze¢, pro néjz je jeden z téchto jazykd hlavnim jazykem, nebyl nepfiméfené zvyhodnén.
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Pfi kontrole splnéni podminek dcasti ve vybérovém fizeni, jeZ jsou stanoveny v bodé 4, se bude vychdzet
vyhradné z informaci uvedenych v p¥islusnych dokumentech. Na informace uvedené pouze v Zivotopise
nebo v motivaénim dopise, které nejsou doloZeny pfisluSnymi dokumenty, nebude brin zfetel.

Co se tyce odborné praxe pozadované v bodé 4, je nutné pfedlozit kopie dokladit o odborné praxi, z nichz je
patrnd ndplii price, doba, po kterou uchaze¢ danou pozici zastival, a rozsah kol

K ovéfeni splnéni podminek ticasti ve vybérovém fizeni tykajicich se pozadovanych jazykovych znalosti bude slouzit
Cestné prohldseni. Rozsah jazykovych znalosti pak bude posouzen béhem pohovoru (viz bod 6 ozndmeni vybérového
fizeni).

Predbézné posouzeni splnéni podminek dcasti ve vybérovém fizeni se provadi na zdkladé kritérii uvedenych
v bodé 5, kterd jsou doloZena v pfihlaskich uchaze&t. Zadime uchazece, aby v Zivotopise a v motivaénim
dopise zdiraznili veskeré relevantni aspekty své odborné praxe, které vybérové komisi umozni posoudit, do
jaké miry spliiuji pozadavky uvedené v tomto ozndmeni vybérového fizeni.

Kopie pfilozené k piihldsce nemusi byt tifedné ovéfené.
Na netplné piihlasky, ptihlasky odevzdané po uplynuti stanovené lhity nebo piihlasky, které nespliuji pozadavky

tykajici se poddvéni piihldsek, nebude bran zfetel. V piipadé uvedeni jakéhokoli nepravdivého prohldseni bude
piihlaska automaticky povaZovana za neplatnou.

7.2.  Lhita pro podini pfihliSek: 28. kvétna 2026 v poledne (¢as v Bruselu)

Uchaze¢tm bude zasldna elektronickd dorucenka potvrzujici obdrzeni pfihlasky. Obdrzeni piipadnych ptihldsek, které byly
zaslany doporuc¢enym dopisem s dorucenkou v souladu s moznosti uvedenou v bodé 7.1 vySe, bude potvrzeno
prostiednictvim této dorucenky.

7.3.  Posouzeni pfihldsek, pfedbéZny vybér a vybér
Prihlasky posuzuje vybérova komise, kterou tvoii pfedseda, prvni mistopfedseda a predsedové politickych skupin VR ¢i

jejich zastupci. Administrativni podporu vybérové komisi zajistuje generdlni sekretariat.

Rizeni probihd ve ¢tyfech fazich:

7.3.1. Vybérovd komise ovéf podminky tcasti ve vybérovém fizeni na zdkladé ¢estného prohldseni, Zivotopisu a kopii
dokladt uvedenych v bodé 7.1 tohoto ozndmeni o vybérovém fizeni.

Podminky ticasti ve vybérovém fizeni, které budou ovéfovany v této fazi Fzeni, jsou uvedeny v bodé 4.

7.3.2. Na zdkladé pfihlasek pfijatych ve fizi uvedené v pfedchozim bodé poté vybérovd komise provede pfedbézny vybér.
Ten bude vychdzet z ptihldsek uchazecti. Jména az sedmi uchazecd, kteff budou nejlépe spliiovat kritéria stanovend v bodé
5 tohoto ozndmeni o vybérovém fizeni, budou zafazena do uzsiho vybéru.

S ohledem na tento predbézny vybér na zdkladé pfihldsky se uchazeci vyzyvaji, aby ve svém motivaénim dopise zdiiraznili
aspekty Zivotopisu, které odpovidaji dané funkci, a vyhoveéli kritériim pfedbézného vybéru dle bodu 5 vyse.

Uchazedi zafazeni do uz§iho vybéru budou nédsledné pozvani do hodnoticiho centra. O programu a metodice budou véas
informovani. U¢elem tohoto hodnoceni bude posoudit manazerské dovednosti uchazeét (spréva informaci, tkold, osob,
mezilidskych vztaht a schopnost dosahovat cilti). Vysledek hodnoceni centra je nezdvazny a poslouZzi vybérové komisi
jako doplnujici podklad pro vybérové fizeni.

7.3.3. Uchazedi zafazeni do uzsiho vybéru budou pozvédni na pohovor, ktery povede vybérovd komise v souladu
s ustanovenimi bodu 6 vyse.

Uchaze¢i pozvani k vybérovému pohovoru budou vyzvani k pfedloZeni dokladu totoZnosti a origindlu diplomu
a osvédceni o praxi.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2026/1827oj
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7.3.4. Po provedeni pohovorti navrhne pfedseda pfedsednictvu uchazece, o némz soudi, Ze md pro vykon funkce
generdlniho tajemnika VR nejlepsi pfedpoklady. Pfedsednictvo md pravo uskutecnit s uchazeCem, kterého pfedseda
Vyboru regiont navrhl, pohovor.

Pfipomindme, Ze v souladu s ¢ldnkem 72 jednactho fadu Vyboru regiont podléhd piijeti generdlniho tajemnika schvaleni
pfedsednictvem, a to na nevefejném zaseddni, které je usndsenischopné.

V ptipadé kladného vysledku pfedsednictvo povéfi predsedu, aby podepsal s vybranym uchazecem pracovni smlouvu.

Uchazedi se v souvislosti s timto vybérovym fizenim v Zidném p¥ipadé nesméji — pfimo ani nepfimo - jakkoli
obracet na vybérovou komisi. Vybérovd komise si vyhrazuje privo vyloucit kazdého uchazece, ktery nebude
postupovat v souladu s timto pokynem.

8. PODMINKY PRIJET{

Vybrany uchaze¢ bude zaméstndn na dobu péti let podle ¢lanku 8 pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti Evropské unie
jako zaméstnanec na dobu urcitou (¢l. 2 pism. a)) pracovniho fddu ostatnich zaméstnancti Unie se zafazenim do platové
tifdy AD 16.

Vybrany uchazec¢ prochazi devitimési¢ni zkusebni dobou podle ¢lanku 14 pracovniho fddu ostatnich zaméstnanci.

Tato pozice vyZaduje bezpecnostni provérku umoziujici pfistup k utajovanym informacim (stuperi SECRET UE[EU
SECRET). Uchazec¢i o tuto pozici musi byt pfipraveni podstoupit bezpecnostni Setfeni. Jmenovani na toto misto bude
potvrzeno pouze za ptedpokladu, Ze vybrany uchaze¢ ziskd platné osvédceni o bezpecnostni provérce. Uchaze¢ bez
bezpe¢nostni provérky bude propustén bez vypovédni lhiity podle ustanoveni ¢l. 50 odst. 1 pracovniho fidu ostatnich
zaméstnanct Evropské unie.

Nejpozdéji mésic pred nastupem do zaméstnani musi aspésny uchazec predlozit originaly dokumentt, kterymi v piihlasce
prokazal splnéni podminek tcasti ve vybérovém Fizeni.

Aniz by byla dot¢ena vyse uvedend ustanoveni, uchaze¢ bude také vyzvan, aby pfijal zdvazek dodrzovani pravidel profesni
etiky. Upozorniujeme uchazeCe na omezeni v oblasti mimopracovni ¢innosti, pfijimani pokynd a stfetu zdjmd, kterd
stanovuje sluzebni fdd Gfedniki Evropské unie (¢cldnek 11, ¢ldnek 11a, 12b, 13 a 15 sluzebniho fadu) a jez plati pro
zaméstnance v pracovnim poméru na dobu ur¢itou podle ¢ldnku 11 pracovniho fddu ostatnich zaméstnanct Unie.

Z dtvodu nezdvislosti bude muset byt vybrany uchaze¢ zprostén veskerych predchozich profesnich zdvazkd, a to
nejpozdéji v den néstupu do funkce. Za timto tGielem je povinen podniknout veskeré nezbytné spravni tikony.

V ptipadé€, ze uchaze¢em bude tGfednik Evropské unie, bude nucen se svého dosavadniho mista vzdit, nebo bude muset
ziskat pracovni volno z osobnich divodd.

9. PREDBEZNY CASOVY HARMONOGRAM HLAVNICH FAZ{ POSTUPU
28. kvétna 2026: lhdta pro podani prihldsek

zaatek zaif 2026: hodnoceni v hodnoticim centru
polovina zdf{ 2026: pohovory pfed vybérovou komisi

12. fijna 2026: rozhodnuti pfedsednictva

Harmonogram je pouze pfedbézny, zmény jsou vyhrazeny. Uchaze¢i zafazen{ do uzsiho vybéru budou véas vyrozuméni.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/1827oj
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10.  PRIPOMINKY

Pracovni misto ma byt obsazeno ke dni 16. prosince 2026 v zavislosti na rozpo¢tovych moznostech.

VR zajisti, aby osobni idaje uchaze¢t byly zpracovavany v plném souladu s ustanovenimi nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2018/1725 ().

Informace tykajici se ochrany osobnich tidajti naleznete v Ozndmeni o ochrané osobnich tdaji: Ochrana osobnich tdaji —
Evropsky vybor regiont (°)

VR jako zaméstnavatel uplatiiuje rovnost piileZitosti a vylu¢uje jakoukoli diskriminaci.

predsedkyné
Evropského vyboru regionil
Kata TUTTO

() Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fjna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich tidajii organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto tdajil a o zrusen nafizeni (ES)
¢.45/2001 a rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (UF. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39, ELI: http://data.europa.eu/elijreg/2018/1725/0j).

() https://cor.europa.eu/en/data-protection.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2026/1827oj 719
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PRILOHA I
OZNAMENI O VYBEROVEM RIZENI €. COR/SG/AD16/01/26

CESTNE PROHLASEN{

UCHAZEC/UCHAZECKA

PHmMeNi @ JMENO: «...uonniniiiii s

Prohlasuji, Ze informace a veskeré dokumenty zaslané v pfihldsce jsou pravdivé a tiplné.

Prohlasuji, Ze k poslednimu dni lhity pro podani pfihldsek (28. kvétna 2026):

i.
ii.
iii.
iv.
V.

Vi.

Vii.

viii.

ix.

jsem statnim piislusnikem | statni ptislusnici jednoho z ¢lenskych sttt Evropské unie,

pozivam veskerych obcanskych prav,

mdam splnény povinnosti tykajici se vojenské sluzby,

jsem schopen/schopna prokdzat pottebné zaruky bezihonnosti pro vykon dané funkce;

podle svého nejlepsiho védomi spliuji pozadavky na zdravotni zptisobilost k vykonu dané funkce;

ziskal/a jsem vzdélani odpovidajici dokoncenému vysokoskolskému studiu dolozené diplomem v délce trvani Ctyfi
nebo vice let, nebo vzdéldni odpovidajici dokoncenému vysokoskolskému studiu dolozené diplomem v délce trvani
alespon ti let s ndslednou ro¢ni odbornou praxi,

po ziskani vy$e uvedeného vzdéldni jsem absolvoval/a nejméné patnictiletou praxi. Pokud béznd délka trvani
vysokoskolského studia pfedstavuje tfi roky, je rok praxe pozadovany jako doplnék ke studiu soucdsti dosazeného
vzdéldni a pi posuzovéani pozadované patnictileté odborné praxe jej nebude mozné zapocitat. Nejméné pét rokt
odborné praxe je tieba ziskat na vyssi vedouci pozici,

mdm dikladnou znalost jednoho z Gfednich jazykt Evropské unie a pfinejmensim uspokojivou znalost alespon
jednoho dalsiho ufedniho jazyka Evropské unie,

mém alesponi dobrou znalost (na tirovni B2 podle spolecného evropského referencniho rimce pro jazyky) anglictiny
nebo francouzstiny.

Toto prohldseni spolu s kontrolnim seznamem tvofi nedilnou souddst piihlisky a musi byt p¥iloZeno
k oficidlnimu podani pfihlasky.

Jsem si védomy/a toho, Ze:

moje piihldska bude zamitnuta, pokud v ni bude chybét néktery z dokumentti pozadovanych v ozndmeni
o vybérovém Ffizeni,

v piipadé uvedeni jakéhokoli nepravdivého prohldsent je piihldska automaticky neplatna.

DatUI: .ottt POAPIS: .«

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/1827oj
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PRILOHA II
OZNAMENI O VYBEROVEM RIZENI €. COR/SG/AD16/01/26

KONTROLNI SEZNAM
UCHAZEC/UCHAZECKA
PHjmeni a Jmeno: ...

prohlasuje, Ze k pfihldsce jsou pfiloZeny niZe uvedené dokumenty (v pfislusnych kolonkdch oznacte kiizkem):

ANO NE

1. Kopie VS diplomu doklddajictho zavrsen{ studia v délce trvan{ alespon 4 roki | O

E:l;i(:: VS diplomu dokladajiciho zavrseni studia v délce trvani alespoti 3 rokd

a doklad o odpovidajici odborné praxi v délce nejméné jednoho roku
2. Doklad o odborné praxi v délce 15 let, z toho minimdlné 5 let na vy3si O O

vedouci pozici
3. Kopie tfedniho dokladu totoZnosti O O
4. Motivaéni dopis (maximélné 5 stran) (EN nebo FR) O O
5. Zivotopis ve formatu Europass (EN nebo FR) | O
6. Prohldseni opatfené podpisem a datem O O
DAtUIT .ttt et POAPIS: « et

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2026/1827oj
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