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BEKENDTG@RELSE OM LEDIG STILLING nr. COR/SG/AD16/01/26

vedrerende stillingen som generalsekreter i Det Europaiske Regionsudvalgs generalsekretariat
(rekrutteringsklasse AD 16)

(C/2026/1827)

Opsléet i henhold til artikel 2, litra a), og artikel 8 i ansattelsesvilkdrene for de gvrige ansatte i Den Europaiske
Union (AQA)

1. INDLEDNING

Generalsekreteeren for Regionsudvalget (i det folgende benaevnt (RU) udever sine funktioner med direkte reference til
formanden, som reprasenterer preasidiet, og har til opgave at sikre, at de beslutninger, der traffes af prasidiet eller
formanden, gennemfores i overensstemmelse med bestemmelserne i RU's forretningsorden og de galdende retlige
bestemmelser. Opgaverne bestdr navnlig i at tilretteleegge driften af RU's generalsekretariat (ca. 550 personer og et rligt
budget pd ca. 140 mio. EUR) pd en sddan madde, at det sikres, at dette kan yde effektiv assistance til sdvel RU og dets
organer som de enkelte medlemmer i varetagelsen af deres opgave.

2. DET EUROPAISKE REGIONSUDVALG

RU er et rddgivende organ, der blev oprettet i 1994. Det er EU's forsamling af regionale og lokale repraesentanter. Udvalget
bestdr af 329 medlemmer, som enten er valgt til en regional eller lokal myndighed eller er politisk ansvarlige over for en
valgt forsamling. Medlemmerne:

—  bor, arbejder og er valgt i den region eller by, de kommer fra
—  har feling med de forhold, der optager borgerne i deres region eller by

— er taleror for deres lokalsamfund dér, hvor beslutningerne treeffes, og EU-lovgivningen fastlegges, og de holder
lokalsamfundene orienteret om udviklingen i EU.

RU skal heres under hele lovgivningsproceduren af Europa-Parlamentet og Radet for Den Europziske Union pé felgende
omrader: transport, beskaftigelse, socialpolitik, Den Europziske Socialfond, uddannelse og erhvervsuddannelse, ungdom,
idret, kultur, folkesundhed, transeuropiske net, ekonomisk, social og territorial samherighed, strukturfondene, milje og
energi.

RU er ligeledes vogter af narhedsprincippet. I henhold til Lissabontraktaten kan udvalget anlagge sag ved Den Europaiske
Unions Domstol, sdfremt udvalget mener, at princippet ikke er blevet overholdt.

RU tager ogsd sin rolle som brobygger mellem Europa og dets borgere alvorligt, ivaerksatter lokale og regionale informati-
onskampagner, lokale arrangementer og opretter platforme for netvaerk mellem regionerne samt for virksomheder.

Endelig har udvalget udviklet et aktivt partnerskab med de andre EU-institutioner.

3. GENERALSEKRETARENS OPGAVER

Under udferelsen af sine administrative opgaver pd grundlag af RU's missionsbeskrivelse og det mandat, der er givet af RU's
politiske ledelse, pahviler det navnlig generalsekretaren at:

—  sikre en fremragende forvaltning af personalet, sdledes at RU's administration kan fokusere pd at hjlpe
medlemmerne med at opnd maksimal politisk effekt, udvide RU's netvaerk af kontakter og synlighed pé subnationalt
plan og lebende udvikle servicekulturen over for medlemmerne, navnlig efterhdnden som teknologien og
arbejdsmetoderne udvikles

—  bistd formanden med at forberede prasidiets og plenarforsamlingens meder, overholde procedurerne og sikre, at de
beslutninger, der treffes i overensstemmelse med RU's forretningsorden, gennemferes korrekt
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—  bistd formanden med at forberede reprasentationen af RU's interesser over for de gvrige EU-institutioner og -organer
og pd internationalt plan samt reprasentere RU, hvor disse interesser er pa administrativt plan

—  sikre det ngdvendige samarbejde og den nedvendige koordinering mellem RU's direktorater, samtidig med at der
etableres forbindelse med RU's politiske gruppers generalsekretarer og sekretariater

—  forelegge prasidiet forslag med henblik pé at lede generalsekretariatet pd en sddan made, at det kan yde effektiv
bistand til RU og dets organer og medlemmer i varetagelsen af deres opgaver

—  indtage en rddgivende rolle under deltagelse i praesidiets meder
—  forberede den drlige og flerdrige planleegning af udvalgets arbejde
—  overvage arbejdet i RU's[EQSU's felles tjenestegrene i overensstemmelse med samarbejdsaftalen mellem de to udvalg

—  maksimere det potentielle samarbejde med de andre EU-institutioner og -organer via interinstitutionelle
rammekontrakter og serviceleveranceaftaler pd omrdder af felles interesse, navnlig med Europa-Parlamentet og
Kommissionen

— udeve de befgjelser, der i EU-tjenestemandsvedtegten og i RU's forretningsorden tildeles generalsekretaeren som
ansattelsesmyndighed og som befgjet til at indgd ansattelseskontrakt

—  udarbejde RU's udkast til overslag over udgifter og indtaegter og gennemfore budgettet i overensstemmelse med de
befojelser, der pahviler generalsekretaeren

—  sikre en optimal udnyttelse af de menneskelige og finansielle ressourcer, som budgetmyndigheden tildeler RU.

4. ANSOGNINGSBETINGELSER

Udvelgelsesproceduren er dben for alle ansegere, der ved fristen for indsendelse af ansegninger opfylder folgende
betingelser. Ansggeren:

—  skal vaere statsborger i en af Den Europziske Unions medlemsstater

—  md ikke veare frataget sine borgerlige rettigheder og skal opfylde de vandelskrav, der stilles for at bestride hvervet som
generalsekreteer

—  skal have opfyldt sine forpligtelser i henhold til de for vedkommende galdende love om vearnepligt
— ihenhold til RU's forretningsorden (artikel 72, stk. 2) ansettes generalsekretaren for en periode pa fem ér

— er fysisk i stand til at udfere opgaverne; inden sin ansattelse vil den valgte anseger blive undersogt ved et af
EU-institutionernes laegecentre for at bekrzfte, at ansegeren opfylder de lovbestemte krav

— skal have et uddannelsesniveau svarende til en afsluttet akademisk uddannelse, hvor der er erhvervet et
eksamensbevis, og hvor den normerede studietid er mindst fire dr, eller et uddannelsesniveau svarende til en afsluttet
akademisk uddannelse, hvor der er erhvervet et eksamensbevis, og passende erhvervserfaring af mindst ét ars
varighed, hvor den normerede studietid er mindst tre dr

—  skal have mindst 15 ars relevant erhvervserfaring efter opnéelse af det eksamensbevis, der er omtalt i det foregdende
led. Hvis universitetsuddannelsen er normeret til tre ar, anses den kreevede et ars erhvervserfaring for at veere en
del af uddannelsen og kan ikke tages med i betragtning i beregningen af den kraevede erhvervserfaring. Ansegeren
skal have mindst fem &rs erfaring fra en lederstilling pa hejt niveau

—  skal have indgdende kendskab til et af de officielle EU-sprog som ferste sprog og et tilfredsstillende kendskab til et
andet af de officielle EU-sprog. De opgaver, der skal varetages, er af en sddan karakter, at der kraves et godt kendskab
til engelsk eller fransk (mindst niveau B2 i den felles europziske referenceramme for sprog (!)). Der skal findes en
balance mellem behovet for at ansatte en person, der opfylder de hgjeste krav til kvalifikationer, arbejdsindsats og
integritet, og tjenestens interesse, som tilsiger, at ansegeren med det samme skal kunne ga i gang med opgaverne og
vaere i stand til at kommunikere effektivt internt i institutionen som led i det daglige arbejde pd et af de mest
benyttede arbejdssprog blandt tjenestemand og evrige ansatte i Unionen. En test af ansegerens sprogkundskaber

() https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale.
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under ansattelsesproceduren er derfor et hensigtsmaessigt middel til at sikre, at ansegeren besidder de hoje
kvalifikationer, der er nedvendige for at udeve funktionen som generalsekreteer i RU. Ansegere, hvis ferste sprog er
engelsk eller fransk, vil under samtalen blive bedt om at udtrykke sig pa tilfredsstillende vis pa et andet af de officielle
sprog. Evnen til at kommunikere effektivt pd andre af Den Europziske Unions officielle sprog vil blive betragtet som
en fordel

—  skal i erkleeringen pé tro og love navne (se punkt 7.1 nedenfor) opfyldelsen af de sproglige krav og vil blive vurderet
under samtalen.

5. PR ZAKVALIFIKATIONSKRITERIER (pé baggrund af ansegning)

5.1.  Den indledende udvelgelse af ansggere foretages ved en sammenlignende vurdering af deres erhvervserfaring pa
baggrund af oplysningerne i ansegningerne.

Der vil iser blive lagt veegt pa folgende:

Lederevner

—  Erfaring med at fere tilsyn med store internationale, flersprogede og multikulturelle teams af ledere, herunder
prastationsvurdering og personaleudvikling, dokumenteret gennem jobbeskrivelser eller formelle attester

— Ansvar for at lede komplekse, internationale administrative strukturer pd en omkostningseffektiv méide og
dokumenteret af officielt tildelte ledelsesopgaver

—  Dokumenteret medvirken i organisatorisk omstilling, demonstreret ved deltagelse i formelt vedtagne reformer eller
omstruktureringsprocesser

—  Erfaring med at traeffe strategiske beslutninger i politisk folsomme sammenhange, som fremgér af officielle
ansvarsomrader eller deltagelse i organer pd hejt niveau.

Forhandlings- og kommunikationsevner

—  Erfaring med forhandling pd hejt niveau og konsensusopbygning, understottet af officielle roller, der involverer
interinstitutionel koordinering, reprasentationsbemyndigelser eller dokumenteret deltagelse i beslutningstagning pa
heijt niveau

—  Formelle ansvarsomrdder inden for kommunikation og institutionel reprasentation, dokumenteret gennem officielle
opgaver, der omfatter kommunikation med politiske, administrative eller eksterne interessenter.

Viden og erfaring af relevans for arbejdsopgavernes karakter

—  Verificeret viden om EU-politikker og beslutningstagning og kendskab til regionale eller lokale aspekter af europaisk
integration, demonstreret gennem stillinger eller officielle ansvarsomrader

—  Dokumenteret erfaring med interinstitutionelt samarbejde eller politiske miljoer pa EU-plan, understattet af tidligere
opgaver

—  Tidligere erfaring med forandringsledelse eller moderniseringsinitiativer, dokumenteret af opgaver inden for digital
omstilling, reform- eller innovationsprojekter

—  Kendskab til EU's administrative, budgetmaessige og retlige rammer, dokumenteret gennem officielt tildelte opgaver.

5.2.  Den indledende udvzlgelse af ansegere vil ogsa blive gennemfort i lyset af deres begrundelse for at pétage sig
opgaverne som generalsekreteer og deres syn pd RU's merveardi og de fremtidige udfordringer, som institutionen vil std
over for, som beskrevet i deres ansegningsbrev.

6. UDVAELGELSESKRITERIER (samtale)

Udvelgelsen vil blive foretaget i forbindelse med en samtale, hvorunder udvalgelsespanelet nevnt i punkt 7.3 nedenfor
stiller anspgerne den samme type spergsmal med det formdl at foretage en sammenlignende vurdering af de udvalgte
ansegere.

Spergsmalene vil iser vedrore:

—  ansegernes evne til at udforme og iveerksaette nye strategier, fastlegge fremtidige mél for RU, synliggere og redegere
for de resultater, der skal nds, og til at kommunikere dem pa en kortfattet og overbevisende méade

—  ansegernes evre til at varetage RU's interesser pd europaisk og internationalt plan.
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Under samtalen vil udvelgelsespanelet isaer have fokus pd at vurdere ansegernes lederevner, kommunikationsevner,
dbenhed og positive indstilling, forhandlingsevner og helhedsforstdelse.

Ved denne lejlighed vil de sproglige feerdigheder, der kraves til stillingen som RU's generalsekretzr, navnlig det kendskab til
engelsk eller fransk, der er navnt i adgangskriterierne, ligeledes blive vurderet.

Evnen til at kommunikere effektivt p& andre af Den Europziske Unions officielle sprog vil blive betragtet som en fordel.

7. ANSOGNINGSPROCEDURE
7.1.  Indgivelse af ansegninger

Ansggninger mé kun sendes elektronisk i pdf-format til folgende adresse: vacancysg@cor.curopa.eu.

Ansggere med et handicap, som forhindrer dem i at indsende en ans@gning elektronisk, kan indsende ans@gningen pr.
anbefalet brev med kvittering for modtagelsen til European Committee of the Regions, for the attention of the president, Rue
Belliard/Belliardstraat 101, 1040 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE, meerket Confidential — recruitment notice — not to be
opened by the mail department, senest pé det tidspunkt, der er angivet i punkt 7.2 nedenfor, som det fremgar af poststemplet.
Al anden kommunikation mellem RU og ansegerne sker pr. brev. Ansggningen skal i dette tilfelde vedlegges en attest
vedrgrende handicappet udstedt af en kompetent instans. Ligeledes bedes ansegeren pa et serskilt ark papir angive, hvilke
forholdsregler der er nedvendige for at kunne deltage i ansattelsesproceduren.

Ansegningen skal i emneboksen henvise til stillingsopslaget og indeholde:

— et folgebrev, der redegar for ansggerens motivation for at ansege, beskriver ansggerens syn pa de fremtidige politiske
og organisatoriske udfordringer, som institutionen star over for, skitserer ansggerens forslag til modernisering,
demonstrerer ansggerens evne til at forvalte ressourcer effektivt og fremhaver konkrete resultater, der illustrerer
ansggerens ledelses-, forhandlings- og kommunikationsevner og ansegerens politiske og ledelsesmassige egnethed
til stillingen (hejst fem sider (2)), underskrevet og dateret

— et opdateret curriculum vite (i Europassformat)

—  curriculum viteet og det brev, hvori ansggningen begrundes, skal vare pa engelsk eller fransk (). I CV'et skal, som
minimum for de fem ar med ledelsesopgaver pd hejt niveau, anfores 1) stillingsbetegnelse og den type
ledelsesopgaver, der var tale om, 2) antal medarbejdere under ansggerens ledelse og 3) storrelsen af budgetter under

ansegerens direkte ansvar

— en erklering pa tro og love, dateret og underskrevet (formular findes i bilag I), med hensyn til opfyldelse af de i
ovenstdende punkt 4 anforte ansegningsbetingelser

— tjeklisten fra bilag II, underskrevet og dateret

— en kopi af et officielt ID-bevis for ansegeren

— en kopi af det eksamensbevis, der giver adgang til denne lonklasse (se punkt 4 ovenfor)

— en kopi af den relevante dokumentation for faglige kvalifikationer, som gor det muligt at kontrollere

ansegerens erhvervserfaring i overensstemmelse med de i ovenstdende punkt 5 navnte betingelser. Af
dokumentationen skal tydeligt fremgd anscttelsens varighed og om muligt ogsd ansvarsniveauet.

Det er ikke et krav, at de kopier, der indgdr i ansggningen, skal vaere bekraftede.

() Enstandardside er pd 1 500 anslag ikke medregnet mellemrum.
() Udvelgelsespanelet sikrer, at ansggere, der har et af de to sprog som ferste sprog, ikke far en fordel.
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Opfyldelsen af ansegningsbetingelserne i punkt 4 efterproves udelukkende pd baggrund af oplysningerne i
bilagene. Oplysninger i CV'et eller i det brev, hvori de begrunder deres ansegning, som ikke understottes af
bilagene, tages ikke i betragtning.

Hvad angir den erhvervserfaring, som der stilles krav om i punkt 4, skal der vedleegges en kopi af
dokumentationen for erhvervserfaring, som viser indholdet af arbejdsopgaverne, ansattelsens varighed og
ansvarsniveauet.

Efterprevningen af, om kravene til sprogkundskaber er opfyldt, foretages pa grundlag af erkleringen pé tro og love.
Sprogkundskaberne vil blive testet under udvzlgelsessamtalen (se punkt 6 i stillingsopslaget).

Den forelobige udvalgelse af ansegere foretages pi grundlag af betingelserne i punkt 5 i ansegningerne.
Ansegerne bedes derfor i deres CV og i det brev, hvori de begrunder deres ansegning, fremhzve alle
relevante aspekter af deres erhvervserfaring, sd udvelgelsespanelet har mulighed for at vurdere, i hvor hej
grad der er ssmmenfald med betingelserne i dette stillingsopslag.

Det er ikke et krav, at de kopier, der indsendes sammen med ansggningen, skal vare bekraftede kopier af originalen.
Ansegninger, der er ufuldstendige, og ansegninger indgivet efter ansegningsfristens udleb, eller som ikke er i

overensstemmelse med reglerne for indsendelse af ansegninger, tages ikke i betragtning. Enhver forkert oplysning
medferer automatisk, at ansegningen bliver ugyldig.

7.2.  Ansegningsfrist: den 28. maj 2026 kl. 12:00 (centraleuropaeisk tid)

Anspgerne vil modtage en bekraftelse pr. e-mail pd, at deres ansegning er modtaget. Bekraftelsen pd, at ansegninger
fremsendt pr. anbefalet brev med kvittering for modtagelsen i henhold til punkt 7.1 ovenfor er modtaget, er den navnte
kvittering for modtagelsen.

7.3.  Behandling af ansegningerne, indledende og endelig udvalgelse

Et udvealgelsespanel bestdende af RU's formand og ferste nastformand og RU's politiske gruppeformeend eller deres
reprasentanter vurderer ansegningerne. Udvealgelsespanelet bistds administrativt af generalsekretariatet.

Udvelgelsesproceduren bestar af fire trin med folgende indhold:

7.3.1. Udvelgelsespanelet kontrollerer, om ansggeren opfylder ansggningsbetingelserne pd baggrund af erkleringen pé
tro og love, CV'et og kopierne af de bilag, der er omtalt under punkt 7.1 i neervaerende stillingsopslag.

De ansggningsbetingelser, der kontrolleres pd dette trin i proceduren, er beskrevet i punkt 4.

7.3.2. Herefter foretager udvalgelsespanelet pd baggrund af ansegningerne en indledende udvzlgelse blandt de ansegere,
som opfylder alle ansggningsbetingelserne. Denne udvelgelse foretages pd baggrund af ansegningen. Der udarbejdes en
shortlist bestdende af de ans@gere, der bedst opfylder kravene i punkt 5 i naerveaerende stillingsopslag.

Med henblik pa denne udvelgelse pé baggrund af ansegningerne opfordres ansggerne til i det brev, hvori de begrunder
deres ansegning, at fremhaeve de aspekter af deres CV, som er relevante for stillingen, og referere til udvzalgelseskriterierne
beskrevet i punkt 5 ovenfor.

De shortlistede ansegere inviteres derefter til et assessmentcenter. De vil blive underrettet om programmet og metoden i
god tid. Formalet med denne evaluering er at vurdere ansegernes kompetencer (informationsforvaltning, opgavestyring,
personaleledelse, forholdet til andre personer og evnen til at realisere mal). Resultatet af evalueringen er ikke bindende for
udvelgelsespanelet, men har til formél at give udvealgelsespanelet yderligere oplysninger til jobsamtalen.

7.3.3. De shortlistede ansegere vil blive indbudt til en jobsamtale med udvalgelsespanelet i overensstemmelse med
bestemmelserne i punkt 6.

Anseggerne vil til jobsamtalen blive bedt om at aflevere et ID-bevis og deres originale eksamensbevis samt dokumentation
for deres erhvervserfaring.
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7.3.4. Efter disse samtaler vil formanden foresld praesidiet den anseger, der er fundet mest egnet til stillingen som
generalsekreteer for RU. Prasidiet forbeholder sig ret til at atholde en samtale med den anseger, som formanden har
foreslaet.

Det bemarkes, at ansettelsen af generalsekretaeren i henhold til artikel 72, stk. 1, i RU's forretningsorden er betinget af et
positivt afstemningsresultat i preesidiet, der mades for lukkede dere, og forudsat at det opfylder de specifikke krav til
beslutningsdygtighed.

I tilfeelde af et positivt afstemningsresultat giver praesidiet formanden mandat til at underskrive en ansattelseskontrakt med
den valgte anseger.

Ansegerne md under ingen omstendigheder rette hverken direkte eller indirekte henvendelse til
udvzlgelsespanelet vedrerende udvelgelsesproceduren. Udvelgelsespanelet forbeholder sig ret til at
diskvalificere enhver anseger, der tilsidesatter denne instruktion.

8. ANS ATTELSESVILKAR

Den valgte anseger ansattes pa en femarig kontrakt i overensstemmelse med artikel 8 i ansattelsesvilkdrene for de evrige
ansatte i Den Europziske Union som midlertidigt ansat i henhold til artikel 2, litra a), i ansettelsesvilkdrene for de gvrige
ansatte i Den Europeaiske Union i lgnklasse AD 16.

Den valgte anseger anszttes pa prove i ni mineder i overensstemmelse med artikel 14 i ansattelsesvilkarene for de gvrige
ansatte i Den Europaiske Union.

Denne stilling kraver sikkerhedsgodkendelse, der tillader adgang til klassificerede informationer (klassifikationsgraden
SECRET UEJEU SECRET). Ansegere til stillingen skal vare villige til at underkaste sig en sikkerhedsundersogelse.
Udnaevnelsen til stillingen vil kun blive bekreftet, pa betingelse af at den valgte ansgger har et gyldigt sikkerhedsgodkendel-
sescertifikat. En anseger uden sikkerhedsgodkendelse vil blive afskediget uden varsel i henhold til bestemmelserne i
artikel 50, stk. 1, i ansettelsesvilkdrene for ansattelsesvilkdrene for de gvrige ansatte i Den Europziske Union.

Mindst en maned for den valgte anseger begynder at arbejde, skal vedkommende indsende de originale dokumenter, der er
blevet brugt til at dokumentere, at vedkommende opfylder adgangskriterierne.

Den valgte anseger vil desuden med forbehold af ovenstdende blive bedt om at forpligte sig til at overholde visse etiske
regler. Ansggernes opmarksomhed henledes pd de begraensninger, der i vedtaegten for tjenestemend i Den Europeaiske
Union er fastlagt for bibeskaeftigelse, offentlige hverv og interessekonflikter (artikel 11, 11a, 12b, 13 og 15 i tjenestemands-
vedtagten), og som er geldende for midlertidigt ansatte jf. artikel 11 i ansattelsesvilkdrene for de evrige ansatte i Den
Europeaiske Union.

For at kunne handle uathengigt skal ansegeren senest ved tiltreedelsen veere fri for enhver forpligtelse over for tidligere
arbejdsgivere. Vedkommende vil skulle treffe de nodvendige administrative foranstaltninger.

En anseger, som er tjenestemand ved Den Europeiske Union, skal enten fratreede sin nuverende stilling eller opnd
tjenestefrihed af personlige arsager.

9. FOREL@BIG TIDSPLAN FOR DE VIGTIGSTE TRIN I PROCEDUREN
Den 28. maj 2026: Ansegningsfrist

Tidligt i september 2026: Assessmentcenter

Midten af september 2026: Samtaler med udvealgelsespanelet
Den 12. oktober 2026: Praesidiets afgorelse

Denne tidsplan er forelobig og kan blive &ndret. De shortlistede ansggere vil blive underrettet i god tid.
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10. BEMARKNINGER

Stillingen forventes at blive besat den 16. december 2026, under forudsetning af at budgettet er til radighed.

RU sarger for, at ansggernes personoplysninger behandles i fuld overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EU) 2018/1725 (.

For oplysninger vedrerende databeskyttelse, se databeskyttelsesmeddelelsen: Data protection | European Committee of the
Regions (%).

Som arbejdsgiver forer RU en ligestillingspolitik, som udelukker enhver forskelsbehandling.

Kata TUTTO
Formand
for Det Europeeiske Regionsudvalg

() Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 20181725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med
behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri udveksling af sddanne oplysninger
og om ophevelse af forordning (EF) nr. 45/2001 og afgerelse nr. 1247/2002/EF (EUT L 295 af 21.11.2018, s. 39, ELL: http://data.
europa.eu/elijreg/2018/17250j).

() https:|/cor.europa.eu/en/data-protection.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2026/1827oj 719


https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcor.europa.eu%2Fen%2Fdata-protection&data=05%7C02%7CSophie.Bachotet%40cor.europa.eu%7Cc87c66cf3a3940f85c3708de5cd175f3%7C01a4edc0c1304e09bfd47b7de34700e6%7C0%7C0%7C639050251860528941%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=DXgqJXV704VrJg5nrMKrBN3xILCroDSe7XH7yK%2Bklzg%3D&reserved=0___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjM0ZDFmNzZkMWUxZjU2YzNiNWQzMGY3ZjFiNzQxZWQ2Ojc6MGFlYToxNmE4ODFhMzNkZjY4YmNjMjlmMjc3NThhZWVkNWI0NWFjOWE3YzJhYjExMTQ2NmI5ZGNlODQ3MDFhODA4ZjUxOnA6RjpO
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcor.europa.eu%2Fen%2Fdata-protection&data=05%7C02%7CSophie.Bachotet%40cor.europa.eu%7Cc87c66cf3a3940f85c3708de5cd175f3%7C01a4edc0c1304e09bfd47b7de34700e6%7C0%7C0%7C639050251860528941%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=DXgqJXV704VrJg5nrMKrBN3xILCroDSe7XH7yK%2Bklzg%3D&reserved=0___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjM0ZDFmNzZkMWUxZjU2YzNiNWQzMGY3ZjFiNzQxZWQ2Ojc6MGFlYToxNmE4ODFhMzNkZjY4YmNjMjlmMjc3NThhZWVkNWI0NWFjOWE3YzJhYjExMTQ2NmI5ZGNlODQ3MDFhODA4ZjUxOnA6RjpO
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/oj
https://cor.europa.eu/en/data-protection
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EUT C af 30.3.2026

BILAG 1
BEKENDTG@RELSE OM REKRUTTERING COR/SG/AD16/01/26

ERKLARING

ANSOGEREN

BEternavn, fOmmavIL: . ...

Jeg erklerer, at oplysningerne i og alle dokumenter vedlagt min ansegning er sande og fuldsteendige.

Jeg erklarer pa tro og love, at jeg ved ansegningsfristens udleb (den 28. maj 2026):

1.

=4

ii.
iii.
iv.
V.

Vi.

vii.

viii.

er statsborger i en af Den Europaiske Unions medlemsstater

ikke er frataget mine borgerlige rettigheder

har opfyldt mine forpligtelser i henhold til geeldende love om veernepligt

opfylder de vandelskrav, der stilles for at bestride det pdgzldende hverv

mig bekendt opfylder de fysiske krav, der stilles for at bestride det pdgzldende hverv

har et uddannelsesniveau svarende til en afsluttet akademisk uddannelse, hvor der er erhvervet et eksamensbevis, og
hvor den normerede studietid er mindst fire r, eller et uddannelsesniveau svarende til en afsluttet akademisk
uddannelse, hvor der er erhvervet et eksamensbevis, og passende erhvervserfaring af mindst ét drs varighed, hvor
den normerede studietid er mindst tre ar

har mindst 15 ars erhvervserfaring efter opndelse af det eksamensbevis, der er omtalt i det foregdende led. Hvis
universitetsuddannelsen er normeret til tre dr, anses den kravede et rs erhvervserfaring som en del af studiet og
leegges til de kravede 15 drs erhvervserfaring; mindst fem drs erhvervserfaring er erhvervet i en ledende stilling.
Mindst fem drs erhvervserfaring skal veere fra en lederstilling pa hejt niveau

har indgdende kendskab til et af de officielle EU-sprog og som minimum et tilfredsstillede kendskab til et andet
officielt EU-sprog har et som minimum tilfredsstillende kendskab til engelsk eller fransk.

har som minimum et godt kendskab (niveau B2 i den falles europziske referenceramme for sprog) til enten engelsk
eller fransk.

Denne erklering er ligesom tjeklisten en integreret del af ansegningen og vedlegges mit officielle
ansegningsbrev.

Jeg er bekendt med, at:

min ansegning vil blive afvist, hvis jeg ikke fremsender de kravede dokumenter i den form, der er foreskrevet i
stillingsopslaget

enhver afgivelse af urigtige oplysninger automatisk ger ansegningen ugyldig.

DAt .« Underskrift: ..o

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/1827oj
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DA

BILAG II
BEKENDTG@RELSE OM REKRUTTERING COR/SG/AD16/01/26

TJEKLISTE
ANSOGEREN
| 3 (S o 1T e 1 T (1) 1) 1 S

erklerer, at folgende dokumenter er vedlagt ansegningen (sat venligst kryds i den relevante boks):

JA NEJ

1. Kopi af eksamensbevis, der dokumenterer universitetsuddannelse pd mindst | O

fire ars varighed, eller

Kopi af eksamensbevis, der dokumenterer universitetsuddannelse pd mindst

tre 4rs varighed, og dokumentation for relevant erhvervserfaring pa mindst et

ar
2. Dokumentation for 15 ars erhvervserfaring, hvoraf mindst fem &r skal vare O O

fra en lederstilling pd hejt niveau
3. Kopi af et officielt ID-bevis | O
4, Folgebrev (hojst fem sider) (EN eller FR) O O
5. CV i Europassformat (EN or FR) O O
6. Erkleering, underskrevet og dateret O O

DAt ittt Underskrift: ..o

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2026/1827oj
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