P  Diario Oficial ES
N  de la Uni6n Europea Serie C

C[2026/1827 30.3.2026

ANUNCIO DE CONTRATACION N.* COR/SG/AD16/01/26

para un puesto de secretario general (h/m) en la secretaria general del Comité Europeo de las
Regiones (Grado de contratacién AD 16)

(C/2026/1827)

Anuncio de contratacion publicado de conformidad con el articulo 2, letra a), y en el articulo 8 del Régimen aplicable a los
otros agentes de la Unién Europea (ROA)

1. INTRODUCCION

Bajo la autoridad del presidente, que representa a la Mesa, el secretario general () del Comité Europeo de las Regiones (en lo
sucesivo, «el CDR») vela por la ejecucion de las decisiones adoptadas por la Mesa o el presidente con arreglo al Reglamento
interno del CDR y al marco juridico vigente. Se trata, en particular, de la organizacidn y la gestién de la Secretaria General
del CDR (con un personal estatutario de aproximadamente 550 personas y un presupuesto anual de unos 140 millones
EUR) de forma que pueda ofrecer una asistencia eficaz al CDR, a sus distintos érganos y a los miembros en el ejercicio de
sus funciones.

2. EL COMITE EUROPEO DE LAS REGIONES

El CDR, érgano consultivo creado en 1994, es la asamblea de la Unién Europea (UE) de los representantes regionales y
locales. En la actualidad estd compuesto por 329 miembros que son titulares de un mandato electoral en un ente regional
o local, u ostentan responsabilidad politica ante una asamblea democraticamente elegida. Dichos miembros:

—  viven, trabajan y son elegidos en sus regiones o ciudades de origen,
—  se mantienen en contacto con las preocupaciones de sus ciudadanos,

—  son portavoces de sus comunidades en el corazén mismo del proceso decisorio y legislativo europeo v, a su vez,
mantienen a sus comunidades al dia sobre la evolucién de la UE.

El CDR debe ser consultado a lo largo de todo el proceso legislativo en el que participan el Parlamento Europeo y del
Consejo de la Unién Europea, en los dmbitos siguientes: transporte, empleo, politica social, Fondo Social Europeo,
educacién, formacioén profesional, juventud y deportes, cultura, salud publica, redes transeuropeas, cohesién econdémica,
social y territorial, Fondos Estructurales, medio ambiente y energfa.

El CDR también es el guardidn del principio de subsidiariedad. Desde la entrada en vigor del Tratado de Lisboa, el CDR tiene
un derecho de recurso ante el Tribunal de Justicia de la Unién Europea en aquellos casos en que estime que este principio no
ha sido respetado.

El CDR también se centra en su mision de constituir un puente entre Europa y los ciudadanos mediante la organizacién de
campafias de comunicacién a nivel local y regional, la organizacion de actos en el dmbito local y el establecimiento de
plataformas de contacto entre las regiones y también en favor de las empresas.

Por dltimo, lleva a cabo una colaboracién activa con las demds instituciones europeas.

3. FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL

El secretario general, en el ejercicio de sus funciones administrativas basadas en la declaracién de objetivos del CDR y en el
mandato encomendado por la direccion politica de esta institucion, se encargard especialmente de:

—  garantizar una gestion excelente del personal de manera que la administracién de CDR se centre en: ayudar a los
miembros a lograr la mdxima repercusién politica, ampliar la red de contactos y visibilidad del CDR a nivel
subnacional y desarrollar de forma continuada la cultura de servicio a los miembros, en particular a medida que
evolucionan la tecnologfa y los métodos de trabajo;

—  asistir al presidente en la preparacion de las reuniones de la Mesa y del Pleno, cumpliendo los procedimientos y
velando por la correcta ejecucion de las decisiones adoptadas de conformidad con el Reglamento interno del CDR;

(') Toda referencia en el presente anuncio a una persona de sexo masculino se entendera igualmente como una referencia a una persona de
sexo femenino.
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— ayudar al presidente a preparar la representacion de los intereses del CDR ante otras instituciones y érganos europeos,
asi como a nivel internacional, y representar al CDR cuando estos intereses se sittien a nivel administrativo;

—  garantizar la necesaria cooperacion y coordinacién entre las direcciones del CDR, manteniendo al mismo tiempo
contactos con los secretarios generales y las secretarfas de los grupos politicos del CDR;

—  organizar, mediante propuestas dirigidas a la Mesa, el funcionamiento de la Secretaria General de forma que pueda
ofrecer una asistencia eficaz al CDR, a sus distintos 6rganos y a los miembros en el ejercicio de sus funciones;

—  participar, con voz pero sin voto, en las reuniones de la Mesa;
—  organizar la preparacion de la programaci6én anual y plurianual de los trabajos del CDR;

—  supervisar el trabajo de los servicios conjuntos del CDR y el Comité Econémico y Social Europeo en virtud del
acuerdo de cooperacién interinstitucional suscrito por ambos Comités;

—  maximizar el potencial de cooperacién con las demds instituciones y 6rganos de la UE a través de contratos marco
interinstitucionales y acuerdos de nivel de servicio, especialmente con el Parlamento Europeo y la Comision Europea,
en los dmbitos de interés comiin;

—  ¢jercer las competencias que le otorgan el Estatuto y el Reglamento interno del CDR en calidad de autoridad facultada
para proceder a los nombramientos y autoridad facultada para celebrar contratos,

—  elaborar las estimaciones de ingresos y gastos del CDR y ejecutar el presupuesto en el marco de las competencias que
le son otorgadas;

—  velar, como ordenador delegado, por un uso 6ptimo de los recursos humanos y financieros que las autoridades
presupuestarias asignan al CDR.

4. CRITERIOS DE ADMISION

El procedimiento de seleccién estd abierto a todos los candidatos que, en la fecha limite para la presentacién de las
candidaturas, camplan los siguientes criterios. Los candidatos deben:

— tener la nacionalidad de uno de los Estados miembros de la Unién Europea;

— no tener limitados sus derechos civiles y ofrecer las garantias de moralidad requeridas para el ejercicio de sus
funciones;

—  encontrarse en situacion regular en lo que se refiere a las leyes aplicables en materia de servicio militar;

— de conformidad con el Reglamento interno del CDR (articulo 72, apartado 2), el secretario general serd contratado
por un periodo de cinco afios;

— antes de su contratacion, el candidato seleccionado serd examinado en uno de los centros médicos de las instituciones
de la UE para confirmar que cumple los requisitos legales;

—  haber realizado estudios de un nivel correspondiente a un ciclo completo de estudios universitarios acreditado por un
titulo, cuando la duracién normal de dichos estudios sea igual o superior a cuatro afios, o estudios de nivel
correspondiente a un ciclo completo de estudios universitarios acreditado por un titulo y una experiencia
profesional adecuada de un afio como minimo, cuando la duracién normal de dichos estudios sea de, al menos, tres
afios;

—  contar con una experiencia profesional de al menos quince afios pertinente para la naturaleza de las funciones tras la
obtencién del titulo mencionado en el guion anterior; cuando la duracién normal de los estudios universitarios sea de
tres afios, el afio de experiencia profesional necesario para completar dicho periodo de formacién se considerard
parte integrante del titulo y se sumara al nimero de afios de experiencia profesional exigidos en el presente guion;
un minimo de cinco afios de experiencia profesional deberd haberse adquirido en un puesto de alta direccion;

— tener un dominio profundo de una de las lenguas oficiales de la UE como lengua principal y un conocimiento
satisfactorio de una segunda lengua oficial de la UE; dada la naturaleza de las funciones que deben desempeiiarse, se
requiere un buen conocimiento [nivel minimo B2 del Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas ()] del
inglés o del francés; la necesidad de contratar a un agente que posea las mds altas cualidades de competencia,
rendimiento e integridad debe ponderarse con el interés del servicio, que exige que el candidato sea inmediatamente
operativo y capaz de comunicarse de manera eficaz dentro de la institucion en el marco de su trabajo cotidiano en
una de las lenguas mds utilizadas por los funcionarios y agentes de la Unién como lengua vehicular interna. El hecho
de verificar los conocimientos lingiiisticos de los candidatos durante el procedimiento de contratacién es, por tanto,

() https:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale.
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un medio proporcionado de verificar que poseen las mds altas cualidades para ejercer las funciones de secretario
general en el entorno de trabajo del CDR. Todo candidato que tenga una de las dos lenguas mencionadas como
lengua principal también debera expresarse durante la entrevista de manera satisfactoria en otra lengua oficial, que
deberd ser diferente de la lengua principal. Asimismo, se valorard la capacidad para comunicarse de manera fluida en
otras lenguas oficiales de la Unién Europea;

— el cumplimiento de los requisitos sobre conocimientos lingiiisticos deberd mencionarse en la declaracién jurada
(véase el punto 7.1) y se evaluard durante la entrevista.

5. CRITERIOS DE PRESELECCION (por expediente)

5.1.  La preseleccion de los candidatos se hard mediante la valoracién comparativa de su experiencia profesional a partir
de los elementos recogidos en las candidaturas.

Se dard preferencia a los candidatos que posean:

Capacidades de liderazgo

—  experiencia en la supervision de grandes equipos internacionales, multilingiies y multiculturales de personal directivo,
incluida la evaluacién del rendimiento y el desarrollo del personal, demostrada mediante descripciones de puestos de
trabajo o certificaciones oficiales;

—  responsabilidad en la direccién de complejas estructuras administrativas internacionales de manera rentable,
demostrada mediante tareas de gestion asignadas oficialmente;

—  participacién documentada en transformacion organizativa, demostrada por la participacién en reformas o procesos
de reestructuracion adoptados formalmente;

—  experiencia en la toma de decisiones estratégicas en contextos politicamente sensibles, como demuestran las
responsabilidades oficiales o la participacion en organismos de alto nivel.

Capacidades de negociacién y comunicacion

—  experiencia en negociacion de alto nivel y creacién de consenso, respaldada por funciones oficiales que impliquen
coordinacion interinstitucional, mandatos de representacién o participacién documentada en la toma de decisiones
de alto nivel;

—  responsabilidades formales en materia de comunicacion y representacion institucional, demostradas mediante tareas
oficiales que impliquen la comunicacién con partes interesadas politicas, administrativas o externas.

Conocimientos y experiencia pertinentes para la naturaleza de sus funciones

—  conocimiento comprobado de las politicas y la toma de decisiones de la UE y conocimiento de los aspectos regionales
o locales de la integracién europea, demostrado a través de los cargos ocupados o de responsabilidades oficiales;

—  experiencia documentada en cooperacion interinstitucional o entornos politicos a escala de la UE, respaldada por
encargos anteriores;

—  experiencia previa en iniciativas de gestién del cambio o modernizacién, demostrada a través de funciones
desempeiiadas en proyectos de transformacién digital, reformas o innovacién;

—  conocimiento de los marcos administrativos, presupuestarios y juridicos de la UE, demostrado a través de tareas
asignadas oficialmente.

5.2.  La preseleccion de los candidatos se realizard asimismo en relacion con su motivacién para ejercer las funciones de
secretario general, asi como su visién del valor afiadido del CDR y de los retos futuros que debe afrontar la institucion, tal
como hayan sido expuestas en su carta de motivacion.

6.  CRITERIOS DE SELECCION (entrevista)

La seleccion se llevard a cabo mediante una entrevista, durante la cual el comité de seleccién mencionado en el punto 7.3
formulard a los candidatos una serie de preguntas similares con el fin de llevar a cabo una evaluaciéon comparativa de las
distintas candidaturas seleccionadas en esa fase.

Las preguntas versaran especificamente sobre:

— la capacidad de los candidatos para elaborar y aplicar estrategias innovadoras, determinar objetivos futuros para el
CDR, establecer e informar sobre los resultados que deben alcanzarse y comunicarlos de manera concisa y
convincente;

—  su aptitud para representar los intereses del CDR a nivel europeo e internacional.
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Durante la entrevista, el comité de seleccion evaluard, en particular, las capacidades de gestion, la capacidad de
comunicacion, la accesibilidad y el espiritu abierto, las capacidades de negociacion y la amplitud de intereses de los
candidatos.

En esta fase también se evaluardn los conocimientos lingiiisticos necesarios para el ejercicio de las funciones de secretario
general y, en especial, el conocimiento del inglés o del francés mencionado en los criterios de admision.

Se valorard la capacidad para comunicarse de manera fluida en otras lenguas oficiales de la Unién Europea.

7. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

7.1. Presentacién de candidaturas

Las candidaturas deberdn presentarse exclusivamente por via electrénica en formato pdf y enviarse a la siguiente direccion:
vacancysg@cor.europa.eu.

Los candidatos con una discapacidad que les impida presentar su candidatura en linea podrdn enviarla por correo
certificado con acuse de recibo a la siguiente direccion: Comité Europeo de las Regiones, a la atencion del presidente, rue Belliard/
Belliardstraat 101, 1040 Bruxelles/Brussel (Bélgica), con la mencién «Confidential — recruitment notice — not to be opened by the mail
department», a mds tardar en la fecha limite para la presentacién de candidaturas indicada en el punto 7.2, de lo que dard fe el
matasellos de correos. Toda comunicacion posterior entre el CDR y estos candidatos se realizard por correo postal. En este
caso, los candidatos deberdn adjuntar a su candidatura un certificado expedido por un organismo competente en el que se
certifique su condicién de persona con discapacidad. También deberdn especificar en una hoja aparte las disposiciones que
consideren necesarias a fin de facilitar su participacién en el procedimiento de contratacion.

Las candidaturas deberdn indicar en el asunto la referencia del anuncio de contratacion e incluir:

—  una carta de motivacion en la que el candidato exponga sus motivos para presentar su candidatura, presente su vision
de los retos politicos y organizativos futuros a los que se enfrenta la institucidn, describa sus propuestas de
modernizacién, demuestre su capacidad para gestionar eficazmente los recursos y destaque logros concretos que
ilustren sus capacidades de liderazgo, negociacién y comunicacion, asi como su idoneidad politica y de gestion para
el puesto [mdximo 5 péginas ()], firmada y fechada;

—  un curriculum vitae (formato Europass) actualizado;

— el curriculum vitae y la carta de motivacion deberdn redactarse en inglés o francés (*). en su curriculum vitae, los
candidatos deberdn indicar, al menos por lo que respecta a los cinco afios en los que hayan desempefiado funciones
de alta direccion, 1) el titulo y el cardcter de las funciones de direccién desempefiadas, 2) el niimero de miembros del
personal supervisados en el marco de sus funciones, 3) la magnitud de los presupuestos sometidos a su supervision
directa;

—  una declaracién jurada fechada y firmada (el formulario figura en el anexo I) relativa al cumplimiento de los criterios
de admision establecidos en el punto 4;

— lalista de comprobacion del anexo 11, fechada y firmada;
—  una copia de un documento de identidad oficial del candidato;
—  una copia del titulo que permite acceder al grado (véase el punto 4);

—  una copia de los certificados profesionales acreditativos que permitan verificar la experiencia del candidato,
con arreglo a los criterios mencionados en el punto 5. Los certificados deberdn demostrar claramente la duracion
del contrato y, en la medida de lo posible, el nivel de responsabilidad ejercido.

No es necesario presentar, en la candidatura, copias compulsadas.

() Una pdgina estdndar consta de 1 500 caracteres sin espacios.
(*) El comité de seleccion velard por que los candidatos para los que una de estas lenguas sea su lengua principal no disfruten de ninguna
ventaja indebida.
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El cumplimiento de los criterios de admision establecidos en el punto 4 se comprobard tinicamente sobre la
base de la informacién facilitada en los documentos justificativos. No se tendrd en cuenta la informaciéon que
se facilite dnicamente en el curriculum vitae o en la carta de motivacién y no esté respaldada por documentos
justificativos.

Con respecto de la experiencia profesional exigida en el punto 4, deberin facilitarse copias de los justificantes
acreditativos de la experiencia profesional en los que se indique el contenido de las funciones, la duracién de
los contratos y el nivel de responsabilidad ejercido.

La verificacion del cumplimiento de los criterios de admision relativos a los conocimientos lingiiisticos exigidos se
basard en la declaracion de buena fe; el nivel de competencias lingiisticas se evaluard durante la entrevista de seleccion
(véase el punto 6 del anuncio de contratacién).

La preseleccion de los candidatos aptos se basard en los criterios establecidos en el punto 5 y documentados
en las candidaturas presentadas por los candidatos. Por lo tanto, se les invita a destacar en su curriculum vitae
y en su carta de motivacion aquellos aspectos de su experiencia profesional que permitan al comité de
seleccion evaluar el grado de correspondencia con los requisitos del presente anuncio de vacante.

Al elaborar el expediente de candidatura, no es necesario presentar copias compulsadas.

No se tomard en consideracién ninguna candidatura incompleta o presentada tras finalizar el plazo de presentacién o
que no cumpla las presentes disposiciones de presentaciéon de candidaturas. Toda declaracién falsa acarreard
automdticamente la nulidad de la candidatura.

7.2.  Fecha limite para la presentacion de solicitudes: 28 de mayo de 2026 a las 12.00 horas (hora de Bruselas)

Los candidatos recibirdn confirmacion de la recepcion de su candidatura por correo electrénico. Las candidaturas recibidas
por correo certificado con acuse de recibo, de conformidad con la posibilidad recogida en el punto 7.1, recibirdn una
confirmaci6n de la recepcién por medio de dicho acuse de recibo.

7.3.  Examen de las candidaturas, preseleccion y seleccion

Un comité de seleccion compuesto por el presidente del CDR, el vicepresidente primero y los presidentes de los grupos
politicos del CDR, o sus representantes, evaluard las candidaturas. El comité de selecciéon contard con la asistencia
administrativa de la Secretarfa General.

El procedimiento constard de las cuatro fases siguientes:

7.3.1. El comité de seleccién comprobard la admisibilidad de los candidatos sobre la base de sus declaraciones, curriculos y
copias de los documentos especificados en el punto 7.1 del presente anuncio de contratacién.

Los criterios de admision que se verificardn en esta fase del procedimiento son los que se recogen en el punto 4.

7.3.2. Las candidaturas admitidas tras la fase descrita en el punto anterior se someterdn a continuacion a una preseleccion
realizada por el comité de seleccion, que se basard en la documentacion de las candidaturas. Los nombres de hasta siete
candidatos que mejor cumplan los criterios establecidos en el punto 5 del presente anuncio de contratacion se incluirdn en
una lista restringida.

Con vistas a esta preseleccion, se pide a los candidatos que destaquen en su carta de motivacion los aspectos de su curriculum
vitae que sean adecuados para el puesto y que satisfagan los criterios de preseleccion recogidos en el punto 5.

Seguidamente se invitard a los candidatos incluidos en la lista restringida a someterse a una evaluacién en un centro de
evaluacién, cuyo programa y metodologia serdn comunicados en el momento oportuno. Este trdmite tendrd por objeto
evaluar las capacidades de gestién de los candidatos (gestién de la informacién, de tareas, de personas, de relaciones
interpersonales y capacidad para alcanzar objetivos). El resultado de la evaluacién no serd vinculante y tiene por objeto
proporcionar al comité de seleccién informacion adicional en el marco de la entrevista de seleccion.

7.3.3. Los candidatos incluidos en la lista restringida serdn convocados a una entrevista de seleccion realizada por el
comité de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el punto 6.

Los candidatos convocados a la entrevista de seleccién deberdn presentar un documento de identidad y los originales del
titulo y de los documentos acreditativos de su experiencia profesional.
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7.3.4. Tras las entrevistas, el presidente propondra a la Mesa el candidato que se considere mds adecuado para asumir el
cargo de secretario general del CDR. La Mesa se reserva el derecho de entrevistar al candidato propuesto por el presidente.

De conformidad con el articulo 72, apartado 1, del Reglamento interno del CDR, la contratacién del secretario general
requiere el voto favorable de la Mesa, reunida a puerta cerrada, con un quérum especifico.

En caso de que el resultado de la votacién sea favorable, la Mesa otorgard mandato al presidente para suscribir el
correspondiente contrato con el candidato seleccionado.

Los candidatos no deben dirigirse bajo ningin concepto al comité de seleccion, directa o indirectamente, en
relacién con este procedimiento de seleccion. El comité de seleccién se reserva el derecho de excluir a cualquier
candidato que incumpla esta condicién.

8. CONDICIONES DE CONTRATACION

El candidato seleccionado serd contratado por una duracién de cinco afios de conformidad con el articulo 8 del ROA en
calidad de agente temporal contratado con arreglo al articulo 2, letra a), del ROA con grado AD 16.

El candidato seleccionado deberd someterse a un periodo de prueba de nueve meses de conformidad con el articulo 14
del ROA.

Este puesto exige una habilitacion de seguridad que dé acceso a informacion clasificada (nivel «<SECRET UE[EU SECRET»).
Los candidatos que presenten su candidatura al puesto deberdn estar dispuestos a someterse a una investigacién de
seguridad. El nombramiento para el puesto solo se confirmard si el candidato seleccionado ha obtenido un certificado
vélido de habilitacién de seguridad. Si el candidato no obtiene la habilitacién de seguridad su candidatura se rechazard sin
previo aviso con arreglo a lo dispuesto en el articulo 50, apartado 1, del ROA.

Al menos un mes antes de que el candidato seleccionado entre en servicio, deberd presentar los documentos originales
utilizados en su candidatura para demostrar que cumple los criterios de admision.

Asimismo, y sin perjuicio de lo anterior, se pedird al candidato seleccionado que se comprometa a respetar determinadas
normas deontoldgicas. Se llama la atencion de los candidatos sobre las limitaciones impuestas por el Estatuto de los
funcionarios de la Unién Europea en materia de actividades ajenas al servicio, de mandatos y de conflictos de interés
(articulos 11, 11 bis, 12 ter, 13 y 15 del Estatuto) aplicables a los agentes temporales en virtud del articulo 11 del ROA.

A fin de garantizar su independencia, el candidato seleccionado deberd haberse liberado de todas sus obligaciones
profesionales anteriores a mds tardar el dia de su entrada en servicio. A este respecto, debera adoptar las disposiciones
administrativas que sean necesarias.

En caso de que la persona interesada fuese funcionario de la Unién Europea, deberd haber dimitido de su puesto o bien
haber obtenido una excedencia voluntaria.

9. CALENDARIO PROVISIONAL DE LAS PRINCIPALES ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO
28 de mayo de 2026: fecha limite para la presentacién de
candidaturas
Principios de septiembre de 2026: centro de evaluacion
Mediados de septiembre de 2026: entrevistas con el comité de seleccién
12 de octubre de 2026: decisién de la Mesa

Este calendario es de cardcter indicativo y estd sujeto a modificaciones. Los candidatos preseleccionados serdn notificados
oportunamente.
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10. NOTAS

Estd previsto que el puesto se provea el 16 de diciembre de 2026, en funcién de la disponibilidad presupuestaria.

El CDR velard por que los datos personales de los candidatos se traten en estricto cumplimiento del Reglamento
(UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo ().

Para mds informacion sobre la proteccién de datos, véase el aviso sobre proteccion de datos: Proteccion de datos — Comité
Europeo de las Regiones (9).

Como empleador, el CDR aplica una politica de igualdad de oportunidades que excluye todo tipo de discriminacién.

La Presidenta
del Comité Europeo de las Regiones
Kata TUTTO

() Reglamento (UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2018, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales por las instituciones, 6rganos y organismos de la Unidn, y a la libre
circulacién de esos datos, y por el que se derogan el Reglamento (CE) n.° 45/2001 y la Decision n.° 1247/2002/CE (DO L 295 de
21.11.2018, p. 39, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2018/17250j).

() https://cor.europa.eu/en/data-protection.
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DO C de 30.3.2026

ANEXO I
ANUNCIO DE CONTRATACION N.° COR/SG/AD16/01/26

DECLARACION
EL CANDIDATO

APellidos ¥ MOMDIE: ....cuonnninii e ettt ettt naaae

Declara que la informacién y todos los documentos facilitados en su candidatura son auténticos y completos.

Declara, en la fecha limite para presentar las candidaturas (28 de mayo de 2026):

i.  tener la nacionalidad de uno de los Estados miembros de la Unién Europea;

iil.  estar en plena posesion de sus derechos civiles;

ili. encontrarse en situacién regular en lo que se refiere a las leyes aplicables en materia de servicio militar;

iv.  ofrecer las garantias de moralidad requeridas para el ejercicio de sus futuras funciones;

v.  cumplir, segtn le consta, las condiciones de aptitud fisica que se exigen para el ejercicio de sus futuras funciones;

vi.  haber realizado estudios de un nivel correspondiente a un ciclo completo de estudios universitarios acreditado por un
titulo, cuando la duracién normal de dichos estudios sea igual o superior a cuatro afios, 0 estudios de nivel
correspondiente a un ciclo completo de estudios universitarios acreditado por un titulo y una experiencia
profesional adecuada de un afio como minimo, cuando la duracién normal de dichos estudios sea de, al menos, tres
afios;

vil. tener una experiencia profesional de al menos quince afios adquirida tras la obtencion del titulo mencionado en el
guion anterior; cuando la duracién normal de los estudios universitarios sea de tres afios, el afio de experiencia
profesional necesario para completar dichos estudios forma parte integrante del titulo y no podré contabilizarse en
el nimero de afios de experiencia profesional exigido; haber adquirido una experiencia profesional de al menos
cinco afios en un puesto de alta direccion;

viii. tener un dominio profundo de una de las lenguas oficiales de la Unién Europea y un conocimiento como minimo
satisfactorio de otra lengua oficial de la Unién Europea;

ix.  tener un buen conocimiento (nivel B2 del Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas) del inglés o del
francés.

La presente declaracidn, al igual que la lista de comprobacion, forma parte integrante de la candidatura y debe
adjuntarse a la carta de candidatura oficial.

Es consciente de que:

— la candidatura serd rechazada si falta alguno de los documentos exigidos en las condiciones del anuncio de
contratacion;

—  toda declaracion falsa acarreard automdaticamente la nulidad de la candidatura.

Fecha: o oo FIrma: ..o
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DO C de 30.3.2026

ANEXO II
ANUNCIO DE CONTRATACION N.° COR/SG/AD16/01/26

LISTA DE COMPROBACION
EL CANDIDATO
APellidos Y MOMIDIE: ... ..o

declara que la candidatura incluye los siguientes documentos (marcar con una cruz la casilla correspondiente):

st NO

1. Copia de un titulo universitario que acredite al menos cuatro afios de estudios | O

o

Copia de un titulo universitario que acredite al menos tres afios de estudios y

acreditacién de una experiencia profesional adecuada de un afio como

minimo
2. Acreditacién de una experiencia profesional de quince aflos, con un minimo O O

de cinco afios adquirida en un puesto de alta direccion
3. Copia de un documento de identidad oficial | O
4. Carta de motivaciéon (méximo 5 paginas) (EN o FR) O O
5. Curriculum vitae en formato Europass (EN o FR) O O
6. Declaracién jurada, firmada y fechada O O
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