*
*
*

Euroopa Liidu

ET

Teataja C-seeria

C[2026/1827 30.3.2026

TOOLEVOTMISE TEADAANNE nr COR/SG/AD16/01/26 -
peasekretiri (M/N) ametikoht Euroopa Regioonide Komitee peasekretariaadis (palgaaste AD 16)

(C/2026/1827)

Toolevdtmise teadaanne on avaldatud kooskdlas Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 2 punktiga a
ja artikliga 8

1. SISSEJUHATUS

Euroopa Regioonide Komitee (edaspidi ,komitee“) peasekretir allub juhatust esindavale presidendile ja vastutab selliste
otsuste tdideviimise eest, mille juhatus vdi president on vastu votnud komitee kodukorra sitete voi kehtiva digusraamistiku
alusel. Need otsused puudutavad eelkdige komitee peasekretariaadi (ligikaudu 550 koosseisulist tootajat ja umbes
140 miljoni euro suurune aastaeelarve) korraldamist ja juhtimist viisil, mis véimaldaks peasekretariaadil tShusalt toetada
komiteed ja selle eri organeid ning samuti litkmeid nende iilesannete tditmisel.

2. EUROOPA REGIOONIDE KOMITEE

Komitee on 1994. aastal loodud nduandev organ. See on Euroopa Liidu kohalike ja piirkondlike esindajate kogu. Komitee
koosneb praegu 329 liikmest, kellel on kohalike v&i piirkondlike omavalitsuste valimistel saadud mandaat voi kes
kannavad poliitilist vastutust valitud kogu ees. Liikmed

— elavad, tootavad ja on valitud oma paritolupiirkonnas vdi -linnas;
— on kursis oma kodanike muredega;

—  kannavad kohaliku kogukonna hidile edasi otsustus- ja odigusloomeprotsessi keskmesse ning teavitavad oma
kogukonda ELi arengusuundadest.

Komiteega tuleb konsulteerida kogu Euroopa Parlamenti ja ndukogu hdlmava digusloomeprotsessi kdigus jargmistes
valdkondades: transport, to6hdive, sotsiaalpoliitika, Euroopa Sotsiaalfond, haridus, kutsedpe, noored ja sport, kultuur,
rahvatervis, iileeuroopalised vorgud, majanduslik, sotsiaalne ja territoriaalne iihtekuuluvus, struktuurifondid, keskkond ja
energeetika.

Komitee teeb ka subsidiaarsuse pShimdtte jargimise jarelevalvet. Lissaboni lepingu alusel on komiteel digus esitada hagi
Euroopa Liidu Kohtusse koigil juhtudel, mil ta leiab, et subsidiaarsuse pdhimdtet on rikutud.

Samuti on komitee iilesanne toimida sillana Euroopa ja kodanike vahel, korraldades kohaliku ja piirkondliku tasandi
teabekampaaniaid ja kohalikke iiritusi ning luues piirkondadevahelisi suhtlusfoorumeid, millest saavad kasu ka ettevdtjad.

Lisaks on komitee loonud aktiivse partnerluse teiste ELi institutsioonidega.

3. PEASEKRETARI ULESANDED

Komitee ilesannete kirjeldusele ja poliitilise juhtkonna antud volitustele tuginedes on peasekretiri kohus muu hulgas
vastutada jargmiste haldusiilesannete tditmise eest:

—  tagada suurepdrane personaljjuhtimine, et komitee haldustegevus keskenduks jargmisele: aidata litkmetel saavutada
maksimaalne poliitiline moju, laiendada komitee kontaktvdrgustikku ja nahtavust riigi tasandist madalamal tasandil
ning arendada pidevalt litkmete teenindamise kultuuri, eelkdige seoses tehnoloogia ja toomeetodite arenguga;

—  abistada presidenti juhatuse koosolekute ja tdiskogu istungjarkude ettevalmistamisel ning tagada, et peetakse kinni
menetluskorrast ja tdidetakse nduetekohaselt komitee kodukorra alusel vastu vdetud otsuseid;
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—  abistada presidenti komitee huvide eest seismise ettevalmistamisel teistes Euroopa Liidu institutsioonides ja organites
ning rahvusvahelisel tasandil ja esindada komiteed, kui need huvid on haldustasandil;

— tagada vajalik koostod ja koordineerimine komitee direktoraatide vahel ning suhtlus komitee fraktsioonide
peasekretiride ja sekretariaatidega;

—  korraldada juhatusele esitatavate ettepanekute kaudu peasekretariaadi t66d nii, et see aitaks tdhusalt komiteed ja selle
eri organeid ning samuti komitee litkmeid nende iilesannete tditmisel;

—  osaleda juhatuse koosolekutel nduandvas rollis;
—  korraldada komitee iga-aastaste ja mitmeaastaste to0programmide viljatootamine;

—  tagada komitee ning Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee iihistalituste ladus toimimine koosk®&las komiteede vahel
solmitud koost66lepinguga;

—  tohustada voimalikku koostood teiste ELi institutsioonide ja asutustega institutsioonidevaheliste raamlepingute ja
teenustaseme kokkulepete kaudu, eelkdige Euroopa Parlamendi ja Euroopa Komisjoniga, ithist huvi pakkuvates
valdkondades;

—  kasutada talle personaliceskirjadega ja komitee kodukorraga antud ametisse nimetava asutuse ja toolepingute
solmimiseks volitatud asutuse volitusi;

—  koostada komitee kulude ja tulude eelarvestuse projekt ning vastutada eelarve tditmise eest kooskdlas talle antud
volitustega;

—  jélgida volitatud eelarvevahendite kisutajana, et eelarvepddevate institutsioonide poolt komiteele eraldatud inim- ja
rahalisi ressursse kasutataks optimaalselt.

4. KANDIDEERIMISTINGIMUSED

Valikumenetlus on avatud koigile kandidaatidele, kes avalduste esitamise tihtajaks vastavad jirgmistele tingimustele:
—  kandidaat on Euroopa Liidu litkmesriigi kodanik;

—  kandidaadil on kéik kodanikudigused ja peasekretiri tooiilesannete tditmiseks sobilikud isikuomadused;

—  kandidaat on tditnud koik sdjavdeteenistusega seotud kohustused;

—  komitee kodukorra (artikli 72 16ige 2) kohaselt nimetatakse peasekretdr ametisse viieks aastat;

—  kandidaat on fiiiisiliselt voimeline oma toéiilesandeid tditma; enne toolevotmist 1dbib edukas kandidaat ithes ELi
institutsioonide meditsiinikeskuses tervisekontrolli, et kinnitada tema vastavust kohustuslikele nduetele;

—  kandidaadil on haridustase, mis vastab 16petatud iilikoolidppele, mida tdendab diplom ja mille nominaalaeg on
vihemalt neli aastat, voi haridustase, mis vastab lopetatud iilikoolidppele, mida tdendab diplom, ning vihemalt ithe
aasta pikkune asjakohane erialane t66kogemus, kui iilikoolidpingute nominaalaeg on viahemalt kolm aastat;

—  kandidaadil on tooiilesannetega seotud valdkonnas vihemalt 15-aastane to0kogemus alates eelmises taandes
nimetatud diplomi omandamisest; kui iilikoolidpingut nominaalaeg on kolm aastat, loetakse iilikoolidiplomi
tdienduseks ndutavat iiheaastast tookogemust diplomi omandamise osaks ja seda ei arvestata ndutava tdokogemuse
aastate hulka; minimaalselt viis aastat tookogemust peab olema saadud kdrgemal juhtival ametikohal;

—  kandidaat valdab p&hjalikult iiht ELi ametlikku keelt pdhikeelena ning rahuldavalt ménda teist ELi ametlikku keelt.
Vottes arvesse tooiilesannete olemust, ndutakse inglise vi prantsuse keele heal tasemel valdamist (vihemalt tase B2
Euroopa keeledppe raamdokumendi (') jdrgi), et ithitada vdimalikult padeva, tulemusliku ja usaldusvdirse teenistuja
toolevotmise vajadus ning talituse huvid, mis eeldavad tingimata seda, et kandidaat oleks kohe t66vdimeline ja
suudaks oma igapdevatoo kdigus tagada tohusa teabevahetuse institutsioonis ithes neist keeltest, mida ELi ametnikud
ja muud teenistujad sisemiste tookeeltena kdige enam kasutavad. Kandidaatide keeleoskuse kontrollimine

() https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale.
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toolevotmise menetluse kidigus on seega proportsionaalne vahend veendumaks, et neil on parimad omadused
peasekretdri toolilesannete tditmiseks komitee tookeskkonnas. Kandidaat, kelle pohikeel on iiks eespool loetletud
keeltest, peab vestlusel tdendama oma rahuldavat viljendusoskust ka teises ametlikus keeles, mis on muu kui tema
pohikeel. Eeliseks loetakse voimet suhelda tohusalt veel teisteski ELi ametlikes keeltes;

—  kandidaat kinnitab kirjalikult (vt punkt 7.1), et tema keelteoskus vastab nduetele, ja seda hinnatakse vestluse kaigus.

5. EELVALIKU KRITEERIUMID (avalduste hindamine)

5.1.  Kandidaatide eelvalik toimub nende tookogemuse vordleva hindamise vormis, vottes aluseks nende avaldustes
esitatud teabe.

Eelistatakse kandidaate, kellel on jirgmised omadused.

Juhtimispadevused:

—  suurte rahvusvaheliste, mitmekeelsete ja mitmekultuuriliste juhtidest koosnevate meeskondade juhtimise kogemus,
sealhulgas tulemuslikkuse hindamise ja personali arendamise oskus, mida tdendavad ametijuhendid voi ametlikud
tdendid;

—  vastutus keeruliste rahvusvaheliste haldusstruktuuride kulutShusa juhtimise eest, mis on tdendatud ametlikult
mddratud juhtimisiilesannetega;

—  dokumenteeritud osalemine organisatsiooni iimberkujundamises, mida tdendab osalemine ametlikult vastu vdetud
reformides voi iimberkorraldusprotsessides;

—  poliitiliselt tundlikes olukordades strateegiliste otsuste tegemise kogemus, mida tdendab ametikohustuste tditmine
voi osalemine kdrgetasemelistes organites.

Labirdakimis- ja suhtlusoskus:

—  korgetasemeliste labirddkimiste ja konsensuse saavutamise kogemus, mida toetavad iilesanded, mis hdlmavad
institutsioonidevahelist koordineerimist, esindamise volitusi vdi dokumenteeritud osalemist otsuste tegemises
korgematel ametikohtadel;

—  ametlike kohustuste tditmise kogemus suhtlemisel ja institutsioonide esindamisel, mida tdendavad ametlikud
tilesanded, mis hdlmavad suhtlemist poliitiliste, halduslike v&i viliste sidusrithmadega.

Tooiilesannete olemusega seotud teadmised ja kogemus:

—  tdendatud teadmised ELi poliitikast ja otsuste tegemisest ning Euroopa integratsiooni piirkondlike v&i kohalike
aspektide tundmine, mida tdendavad varasemad ametikohad voi ametlikud kohustused;

—  dokumenteeritud kogemus ELi tasandi institutsioonidevahelise koost66 voi poliitilise keskkonna valdkonnas, mida
toetavad varasemad tilesanded;

—  eelnev kogemus muudatuste juhtimise vdi uuendamisalgatuste vallas, mida tdendavad to6iilesanded digitilemineku,
reformimise vi innovatsiooniprojektides;

—  teadmised ELi haldus-, eelarve- ja digusraamistiku kohta, mida tdendavad ametlikult méaratud tilesanded.

5.2.  Kandidaatide eelvaliku kiigus vetakse arvesse ka nende motivatsioonikirjas esitatud pohjuseid, miks nad soovivad
peasekretiri todiilesandeid tiita, ning nende visiooni komitee lisavaartusest ja selle ees seisvatest tulevastest iilesannetest.

6. VALIKUKRITEERIUMID (vestlus)

Valik tehakse vestlusel, mille kidigus esitab punktis 7.3 osutatud valikukomisjon kandidaatidele teatud arvu samalaadseid
kiisimusi, et hinnata vordlevalt sellesse etappi joudnud kandidaate.
Kiisimused puudutavad eclkdige jirgmisi aspekte:

—  kandidaadi vdime koostada ja viia ellu uuenduslikke strateegiaid, seada komiteele tulevikueesmirke, méirata kindlaks
saavutatavad tulemused ja neist aru anda ning edastada neid tulemusi kokkuvdtlikult ja veenvalt;

—  kandidaadi vdime esindada komitee huve ELi ja rahvusvahelisel tasandil.
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Vestluse kidigus hindab valikukomisjon eelkdige kandidaadi juhtimisoskusi, suhtlemisoskust, avatust ja avarat motteviisi,
labirdakimisoskust ning kandidaadi aldisi omadusi.

Vestlusel hinnatakse ka komitee peasekretiri tooiilesannete tditmiseks ndutavat keeleoskust, eelkdige kandideerimistin-
gimustes nimetatud inglise voi prantsuse keele valdamist.

Voimet suhelda tohusalt veel teisteski ELi ametlikes keeltes loetakse eeliseks.

7. MENETLUSE KAIK
7.1.  Avalduste esitamine

Avaldused tuleb saata iiksnes e-posti teel PDF-vormingus jargmisel aadressil: vacancysg@cor.europa.eu.

Kandidaadid, kellel on puue, mis takistab neil oma avaldust elektroonilisel teel esitamast, vdivad saata oma avalduse
kittesaamiskinnitusega tdhitud kirja teel aadressil Comité des régions, a 'attention du Président, 101 rue Belliard/Belliardstraat,
1040 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE mirkusega ,Confidentiel — avis de recrutement — & ne pas ouvrir par le service courrier"
hiljemalt punktis 7.2 esitatud tihtajaks, mille tdenduseks on postitempel. Kogu jargnev suhtlus komitee ja kandidaadi vahel
toimub posti teel. Sellisel juhul peavad kandidaadid lisama oma avaldusele padeva asutuse viljastatud tdendi puude kohta.
Samuti palutakse neil eraldi lehel markida, milliseid korraldusi peavad nad vajalikuks t66levotmise menetluses osalemise
lihtsustamiseks.

Avalduses tuleb teemareal mérkida toolevotmise teadaande viitenumber ja avaldus peab sisaldama jargmist:

—  kuupdevaga varustatud ja allkirjastatud motivatsioonikiri, milles kandidaat tutvustab oma motivatsiooni
ametikohale kandideerimiseks, esitab visiooni institutsiooni tulevastest poliitilistest ja korralduslikest kiisimustest
ning uuendusettepanekud, tutvustab kulutéhusa juhtimise suutlikkust ning annab tilevaate saavutustest, mis naitavad
kandidaadi juhtimis-, ldbirddkimis- ja suhtlusoskusi ning poliitilist ja juhtimisalast sobivust ametikohale (kdige
rohkem viis lehekiilge (%));

—  ajakohastatud elulookirjeldus (Europassi vormingus);

—  elulookirjeldus ja motivatsioonikiri tuleb koostada inglise voi prantsuse keeles; () elulookirjelduses peab kandidaat
nditama kdrgemal juhtival ametikohal t66tatud vdhemalt viie aasta puhul 1) ametinimetuse ja juhtimisiilesannete
laadi, 2) tooiilesannete raames tema alluvuses to6tanud tootajate arvu, 3) tema otsese jarelevalve all olnud eelarvete

suuruse;

—  kuupdevaga varustatud ja allkirjastatud kirjalik kinnitus (I lisas esitatud vorm) selle kohta, et kandidaat vastab
punktis 4 esitatud kandideerimistingimustele;

—  kuupdevaga varustatud ja allkirjastatud kontrollnimekiri (II lisas esitatud vorm);

— kandidaadi ametliku isikut tdendava dokumendi koopia;

—  palgaastmel ndutava diplomi (vt punkt 4) koopia;

—  koopia tootdenditest, mis véimaldavad kontrollida kandidaadi t66kogemust vastavalt punktis 5 loetletud

ndudmistele. Tdendites peab olema selgelt esitatud toGsuhte kestus ja véimaluse korral ka ametikohal véetud
vastutuse aste.

Avalduse koostamise etapis ei pea koopiate digsus olema tdestatud.

(%) Standardlehekiilg on 1 500 tihemérki ilma tithikuteta.
() Valikukomisjon tagab, et kandidaatidele, kelle jaoks iiks nendest keeltest on pdhikeel, ei antaks pohjendamata eeliseid.
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Punktis 4 sitestatud kandideerimistingimuste tiitmist kontrollitakse iiksnes lisatud dokumentides esitatud
teabe pohjal. Ainult elulookirjelduses véi motivatsioonikirjas esitatud teavet, mille kohta ei ole lisatud
tdendavaid dokumente, arvesse ei veta.

Punktis 4 ndutava to6kogemuse kohta tuleb esitada téokogemust kinnitavate dokumentide koopiad, millest
nihtub tooiilesannete sisu, ametikohtadel tootamise kestus ja vastutuse tase.

Kandideerimistingimustes sitestatud keeloskuse ndude tditmist kontrollitakse kirjaliku kinnituse alusel. Keeleoskuse
taset kontrollitakse vestluse kdigus (vt toolevotmise teadaande punkt 6).

Sobivate kandidaatide eelvalik pShineb punktis 5 sitestatud kriteeriumidel, lihtudes kandidaatide avaldustes
dokumenteeritud andmetest. Seetdttu palutakse kandidaatidel tuua oma elulookirjelduses ja motivatsioo-
nikirjas esile kdik oma t6okogemuse asjakohased aspektid, mis vdimaldavad valikukomisjonil hinnata
vastavust kiesoleva to6levotmise teadaande nduetele.

Avalduse koostamise etapis ei pea koopiate digsus olema tdestatud.

Puudulikke avaldusi ja parast avalduse esitamise tihtaja 16ppu esitatud dokumente voi avalduste esitamist reguleerivaid
satteid eiravaid dokumente arvesse ei voeta. Mis tahes valeandmete esitamine muudab avalduse automaatselt kehtetuks.

7.2.  Avalduste esitamise tihtaeg: 28. mai 2026 keskpiev (Briisseli aja jirgi)

Kandidaatidele saadetakse e-posti teel kinnitus avalduse kittesaamise kohta. Nende avalduste kittesaamist, mis on saadetud
kittesaamiskinnitusega tahitud kirjana, nagu on osutatud punktis 7.1, kinnitatakse nduetekohaselt.

7.3.  Avalduste libivaatamine, eelvalik ja valik

Avaldusi hindab valikukomisjon, kuhu kuuluvad komitee president, esimene asepresident ja fraktsioonide esimehed voi
nende esindajad. Administratiivses plaanis toetab valikukomisjoni peasekretariaat.

Menetlus koosneb neljast etapist, mis on jargmised.

7.3.1. Valikukomisjon kontrollib kirjaliku kinnituse, elulookirjelduse ja kdesoleva toolevotmise teadaande punktis 7.1
ndutud dokumentide koopiate alusel avalduse vastavust kandideerimistingimustele.

Kandideerimistingimused, mida menetluse selles etapis kontrollitakse, on loetletud punktis 4.

7.3.2. Eelmises punktis kirjeldatud etapi labinud avalduste hulgast teeb valikukomisjon eelvaliku. Seda tehakse avalduste
alusel. Toolevotmise teadaande punktis 5 esitatud kriteeriumidele kdige paremini vastanud seitsme kandidaadi nimed
kantakse eelvaliku labinud kandidaatide nimekirja.

Avalduse alusel eelvaliku tegemiseks palutakse kandidaatidel oma motivatsioonikirjas selgitada pakutavale ametikohale
vastavaid aspekte oma elulookirjeldusest ja kisitleda punktis 5 esitatud valikukriteeriume.

Eelvaliku labinud kandidaatide nimekirja kantud kandidaadid kutsutakse seejdrel hindamiskeskusesse hindamisele, mille
kavast ja metoodikast teavitatakse kandidaate aegsasti. Konealuse hindamise eesmirk on hinnata kandidaatide
juhtimisoskusi (teabe ja iilesannete haldamine, personalijuhtimine ja inimestevaheliste suhete juhtimine ning vdime
eesmarke saavutada). Hindamise tulemus ei ole siduv ning see on mdeldud valikukomisjonile vestluse jaoks lisateabe
andmiseks.

7.3.3. Eelvaliku labinud kandidaatide nimekirja kantud kandidaadid kutsutakse valikukomisjoni korraldatavale vestlusele
kooskdlas punkti 6 sitetega.

Vestlusele kutsutud kandidaadid peavad esitama isikut tdendava dokumendi ning diplomi ja t66tdendite originaalid.
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7.3.4. Parast vestlusi teeb president juhatusele ettepaneku kandidaadi kohta, keda peetakse komitee peasekretiri
ametikohale sobivaimaks. Juhatusel on digus komitee presidendi viljapakutud kandidaadiga vestelda.

Vastavalt komitee kodukorra artikli 72 15ikele 1 on peasekretiri ametisse nimetamiseks ndutav piisavate hdalte kogumine
juhatuse kinnisel koosolekul, mis vastab otsustusvdimelisuse ndudele.

Kui hdiletusel kogutakse piisavalt hiili, teeb juhatus presidendile tilesandeks allkirjastada viljavalitud kandidaadiga
tooleping.

Mitte mingil juhul ei tohi kandidaadid seoses kdnealuse valikumenetlusega ei otseselt ega kaudselt
valikukomisjoniga suhelda. Valimiskomisjonil on &igus seda keeldu rikkunud kandidaadid menetlusest
korvaldada.

8. TOOLEVOTMISE TINGIMUSED

Viljavalitud kandidaadiga s6lmitakse viieaastane leping Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 8
kohaselt palgaastme AD 16 ajutise teenistujana, kes on vetud toole Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste
artikli 2 punkti a kohaselt.

Viljavalitud kandidaat peab libima ttheksakuulise katseaja vastavalt Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste
artiklile 14.

Selle ametikoha jaoks on ndutav julgeolekukontroll, mis vdimaldab juurdepdisu salastatud teabele (tase ,SECRET UE/EU
SECRET). Ametikohale kandideerivad kandidaadid peavad olema valmis libima julgeolekukontrolli. Ametikohale
nimetamine kinnitatakse iiksnes tingimusel, et valitud kandidaadil on kehtiv julgeolekukontrolli labimise tdend. Kandidaat,
kes ei ldbi julgeolekukontrolli, litkkatakse ilma etteteatamiseta tagasi vastavalt Euroopa Liidu muude teenistujate teenistus-
tingimuste artikli 50 loikele 1.

Vahemalt tiks kuu enne to6leasumist peab viljavalitud kandidaat esitama originaaldokumendid, millega ta tdendas oma
avalduses, et vastab kandideerimistingimustele.

IIma et see piiraks eeltoodud nduete tditmist, peab viljavalitud kandidaat lisaks kohustuma tditma teatud eetikanorme.
Kandidaatide tahelepanu juhitakse Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjades kehtestatud piirangutele seoses tegevusega
viljaspool institutsiooni, iilesannetega ja huvide konfliktiga (personalieeskirjade artiklid 11, 11a, 12b, 13 ja 15), mida
kohaldatakse ajutiste teenistujate suhtes Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 11 alusel.

Soltumatuse huvides peab viljavalitud kandidaat hiljemalt oma ametisse asumise kuupieval loobuma koigist varasematest
ametikohustustest. Selleks peab ta tditma koik vajalikud haldussitted.

Juhul kui kdnealune isik on Euroopa Liidu ametnik, peab ta kas oma senisest ametikohast loobuma vdi votma isiklikel

pohjustel puhkuse.

9. MENETLUSE POHIETAPPIDE ESIALGNE AJAKAVA
28.mai 2026: avalduste esitamise tahtaeg
Septembri algus 2026: hindamiskeskus

Septembri keskpaik 2026: vestlus valikukomisjoniga
12. oktoober 2026: juhatuse otsus

Ajakava on esialgne ja v6ib muutuda. Eelvaliku libinud kandidaatide nimekirja kantud kandidaate teavitatakse aegsasti.
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10. MARKUSED

Ametikoht on kavas tiita 16. detsembril 2026 vastavalt eelarvevahendite voimalustele.

Komitee tagab, et kandidaatide isikuandmeid toodeldakse taielikult kooskdlas Euroopa Parlamendi ja ndukogu mairusega
(EL) 2018/1725 (4.

Andmekaitsega seotud teavet leiate andmekaitseteatest: Andmekaitse. Euroopa Regioonide Komitee ().

Tooandjana kohaldab komitee vordsete vdimaluste ja mittediskrimineerimise poliitikat.

Euroopa Regioonide Komitee
president
Kata TUTTO

() Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. oktoobri 2018. aasta mddrus (EL) 2018/1725, mis kisitleb fuisiliste isikute kaitset isikuandmete
tootlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba litkumist, ning millega tunnistatakse kehtetuks
mddrus (EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, Ik 39, ELL: http:|/data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

() https:|/cor.europa.eu/en/data-protection.
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I LISA
TOOLEVOTMISE TEADAANNE NR COR/SG/AD16/01/26

KIRJALIK KINNITUS
KANDIDAAT

Perekonna- ja €SI «....oueuenineniie ittt ettt ettt ee e nene

Kinnitan, et minu avalduses esitatud andmed ja koik lisatud dokumendid on &iged ja téielikud.

Kinnitan, et avalduste esitamise tdhtajal (28. mai 2026):

i)  olen Euroopa Liidu litkmesriigi kodanik;

i)  oman kdiki kodanikudigusi;

iliy  olen tditnud koik kohustusliku sdjavieteenistusega seotud kohustused;
iv)  mul on oma ametiiilesannete tditmiseks vajalikud isikuomadused;

v)  olen mulle teadaolevalt fuiisiliselt voimeline tditma oma ametiiilesandeid;

vi)  mul on haridustase, mis vastab [petatud iilikoolidppele, mida tdendab diplom ja mille nominaalaeg on vihemalt neli
aastat, voi haridustase, mis vastab 1petatud iilikoolippele, mida tdendab diplom, ning vihemalt iihe aasta pikkune
asjakohane erialane t66kogemus, kui tilikoolidpingute nominaalaeg on vahemalt kolm aastat;

vi) mul on vihemalt 15-aastane to0kogemus alates eelmises punktis nimetatud diplomi omandamisest; kui
iilikooliopingute nominaalaeg on kolm aastat, loetakse {ilikoolidiplomi tiienduseks ndutavat itheaastast
tookogemust diplomi omandamise osaks ja seda ei loeta ndutava 15-aastase tookogemuse aastate hulka;
minimaalselt viis aastat tookogemust on saadud kdrgemal juhtival ametikohal;

viii) valdan p&hjalikult tht Euroopa Liidu ametlikku keelt ja vihemalt rahuldaval tasemel vidhemalt veel iihte Euroopa
Liidu ametlikku keelt;

ix)  valdan vdhemalt heal tasemel (tase B2 Euroopa keeledppe raamdokumendi jirgi) inglise voi prantsuse keelt.

Kiesolev kirjalik kinnitus koos kontrollnimekirjaga moodustab avalduse lahutamatu osa ja tuleb lisada minu
ametlikule avaldusele.

Olen teadlik sellest, et:
— et minu avaldus liikatakse tagasi, kui ma ei esita toolevotmise teadaande tingimustes ndutavaid dokumente;
—  mis tahes valeandmete esitamine muudab minu avalduse automaatselt kehtetuks.

KUUDPAEV: ettt ettt e AlLKIET: Lo
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IT LISA
TOOLEVOTMISE TEADAANNE NR COR/SG/AD16/01/26

KONTROLLNIMEKIRI

KANDIDAAT

Perekonna- ja €SI «....oueuenineniie ittt ettt ettt ee e nene

Kinnitan, et minu avaldus sisaldab jirgmisi dokumente (mirkida rist digesse kasti):

1. Vahemalt neli aastat kestnud tilikoolidpinguid tdendav diplom véi
vdhemalt kolm aastat kestnud iilikoolidpinguid tdendav diplom ja vahemalt
ithe aasta pikkuse erialase t66 kogemuse tdend

2. Tdendid 15-aastase tookogemuse kohta, millest vahemalt viis aastat on saadud
korgemal juhtival ametikohal

3. Ametliku isikut tdendava dokumendi koopia

4. Motivatsioonikiri (kuni viis lehekiilge) (inglise v6i prantsuse keeles)

5. Europassi vormingus elulookirjeldus (inglise voi prantsuse keeles)

6. Kuupdevaga varustatud ja allkirjastatud kirjalik kinnitus

KUUPAEV: .+ttt et et et et e e AlLKITT: Lo

JAH

EI
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