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ILMOITUS AVOIMESTA TOIMESTA N:o COR/SG/AD16/01/26 —

péisihteerin toimi Euroopan alueiden komitean piisihteeristossi (palkkaluokka palvelukseen
otettaessa AD 16)

(C/2026/1827)

Palvelukseenotossa sovelletaan Euroopan unionin muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan a
alakohtaa ja 8 artiklaa

1. JOHDANTO

Alueiden komitean, jiljempind 'AK, paidsihteeri on tyovaliokuntaa edustavan puheenjohtajan alainen. Paasihteeri vastaa
niiden péitosten toimeenpanosta, jotka tydvaliokunta tai puheenjohtaja on tehnyt tyojirjestyksen maaréysten ja voimassa
olevien sdinnosten nojalla. Padtokset koskevat muun muassa AK:n pdasihteeriston (noin 550 henkil6d ja noin 140
miljoonan euron vuosibudjetti) organisointia ja hallinnointia siten, ettd paisihteeristd voi tukea tehokkaasti alueiden
komiteaa ja sen eri elimid sekd komitean jasenid heidén tehtdviensi hoidossa.

2. EUROOPAN ALUEIDEN KOMITEA

AK on vuonna 1994 perustettu neuvoa-antava elin. Se on Euroopan unionin (EU) alue- ja paikallisedustajien kokous. AK:ssa
on tilld hetkelld 329 jdsentd, jotka ovat alue- tai paikallisvaaleissa valittuja luottamushenkil6itd tai poliittisesti vastuussa
vaaleilla valitulle elimelle. Jasenet

—  asuvat ja tyoskentelevit kotiseudullaan, jonka edustajiksi heidit valitaan
—  ovat ndin kosketuksissa edustamiaan kansalaisia askarruttaviin asioihin

—  vilittavit edustamiensa paikallisyhteis6jen nikemykset EU:n pditoksenteko- ja lainsdddintiprosessin ytimeen ja
pitdvit ne ajan tasalla siitd, mitd EU:ssa tapahtuu.

Lainsddddntdprosessissa, jossa ovat osallisina Euroopan parlamentti ja Euroopan unionin neuvosto, AK:ta on kuultava
seuraavilla aloilla: liikenne, ty6llisyys, sosiaalipolitiikka, Euroopan sosiaalirahasto, yleissivistivd ja ammatillinen koulutus,
nuoriso ja urheilu, kulttuuri, kansanterveys, Euroopan laajuiset verkot, taloudellinen, sosiaalinen ja alueellinen
yhteenkuuluvuus, rakennerahastot, ympiristo ja energia.

AK valvoo myods toissijaisuusperiaatteen noudattamista. Se sai Lissabonin sopimuksessa oikeuden saattaa Euroopan
unionin tuomioistuimen kisiteltavaksi kaikki tapaukset, joissa se katsoo, ettd toissijaisuusperiaatetta ei ole noudatettu.

AK:n tirkednd tehtdvdnd on myos toimia siltana Euroopan unionin ja sen kansalaisten vililld toteuttamalla tiedotuskam-
panjoita paikallis- ja aluetasolla, jdrjestimalld paikallistapahtumia ja perustamalla alueiden vilisid ja myds yrityksid
hyodyttavid verkostoitumisfoorumeja.

Lisaksi AK harjoittaa aktiivista kumppanuuspolitiikkaa suhteissa muihin EU:n toimielimiin.

3. PAASIHTEERIN TEHTAVAT

Pidsihteeri hoitaa muun muassa seuraavia AKin tehtdvinkuvaukseen ja komitean poliittisen johdon antamaan
valtuutukseen perustuvia hallinnollisia tehtévia:

—  huolehtii henkiloston erinomaisesta johtamisesta, jotta AK:n hallinto voi keskittyd auttamaan jdsenid
mahdollisimman suuren poliittisen vaikutuksen aikaansaamisessa, laajentamaan AK:n yhteys- ja nikyvyysverkostoa
valtiotasoa alemmalla tasolla ja kehittdmain jatkuvasti jésenille suunnattua palvelukulttuuria erityisesti teknologian
ja tyomenetelmien kehittyessa

— avustaa puheenjohtajaa ty6valiokunnan kokousten ja tdysistuntojen valmistelussa, menettelyjen noudattamisessa
ja AK:n ty6jarjestyksen nojalla tehtyjen pditosten asianmukaisessa tdytdntoonpanossa
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4.

avustaa puheenjohtajaa valmistelutdissd timén ajaessa AK:n etuja suhteessa muihin Euroopan unionin toimielimiin ja
elimiin sekd kansainviliselld tasolla ja edustaa AK:ta silloin, kun on kyse hallinnollisen tason intresseistd

huolehtii tarvittavasta yhteistyostd ja koordinoinnista AK:n osastojen kesken ja on yhteydessi AK:n poliittisten
ryhmien péisihteereihin ja sihteeristoihin

tekee tyovaliokunnalle ehdotuksia jarjestelyisté, joiden avulla paisihteeristo voi tukea tehokkaasti AK:ta ja sen eri
elimid sekd komitean jasenid heidin tehtdviensd hoidossa

osallistuu tyovaliokunnan kokouksiin, joissa hinelld on puheoikeus
organisoi AK:n vuosittaisen ja monivuotisen tydohjelman valmistelun

huolehtii AK:n ja Euroopan talous- ja sosiaalikomitean yhteispalvelujen moitteettomasta toiminnasta AK:mn ja
Euroopan talous- ja sosiaalikomitean tekemin yhteistydsopimuksen perusteella

tekee mahdollisimman paljon yhteisty6td muiden EU:n toimielinten ja elinten, erityisesti Euroopan parlamentin ja
Euroopan komission, kanssa toimielinten vilisten puitesopimusten ja palvelutasosopimusten nojalla yhteistd etua
koskevilla aloilla

kayttdd paasihteerille henkilostosddnnoissd ja AKin tyGjarjestyksessd annettua nimittdvdn viranomaisen sekd
tyésopimusten tekemiseen oikeutetun viranomaisen toimivaltaa

laatii esityksen ennakkoarvioksi AK:n tuloista ja menoista ja toteuttaa komitean talousarviota pédsihteerille
myonnettyjen toimivaltuuksien rajoissa

pitdd valtuutettuna tulojen ja menojen hyviksyjiand huolen budjettivallan kdyttdjien AK:lle my6ntimien henkilostore-
surssien ja maardrahojen optimaalisesta kdytosta.

KELPOISUUSEHDOT

Valintamenettelyyn voivat osallistua kaikki hakijat, jotka hakemusten viimeisend jittopdiving tiyttivit seuraavat
edellytykset:

Hakija on jonkin Euroopan unionin jdsenvaltion kansalainen.

Hakijalla on tdydet kansalaisoikeudet, ja hin tdyttda tehtdvien hoitamisen edellyttimét hyvin maineen vaatimukset.
Hakija on tdyttinyt asevelvollisuuslainsdddinnén mukaiset velvoitteensa.

AK:n ty6jarjestyksen (72 artiklan 2 kohdan) mukaan pédsihteeri otetaan palvelukseen viideksi vuodeksi.

Hakijalla on tehtdviensd hoitamisen edellyttdima fyysinen kunto. Valituksi tulleelle hakijalle tehdddn ennen
palvelukseen ottamista terveystarkastus EU:n tyoterveyshuollossa sen varmistamiseksi, ettd han tayttdd henkilosto-
sddntojen mukaiset vaatimukset.

Hakijalla on loppuun suoritettua korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus, kun
opintojen normaali kesto on neljd vuotta tai enemmin, tai loppuun suoritettua korkeakoulututkintoa vastaava
koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus, ja lisdksi vdhintddn vuoden mittainen soveltuva tyokokemus, kun
opintojen normaali kesto on vihintdan kolme vuotta.

Hakijalla on edeltdvissd luetelmakohdassa mainitun tutkinnon suorittamisen jalkeen hankittu vahintddn 15 vuoden
tyokokemus tyotehtivid vastaavalta alalta; jos korkeakouluopintojen normaali kesto on kolme vuotta, opintojen
lisdksi vaadittu yhden vuoden tyokokemus luetaan osaksi koulutusta eikd sitd voida laskea tdssd luetelmakohdassa
vaadittuun tyokokemukseen; tyokokemuksesta vahintddn viisi vuotta on oltava ylemmistd johtotehtévista.

Hakijalla on yhden Euroopan unionin virallisen kielen perusteellinen taito (pdakieli) ja yhden muun Euroopan
unionin virallisen kielen tyydyttdva taito. Suoritettavien tehtdvien luonne edellyttdd englannin tai ranskan kielen
hyvda taitoa (vdhintddn kielid koskevan yhteisen eurooppalaisen viitekehyksen taso B2 (!)). Tavoitteena on sovittaa
yhteen tarve varmistaa se, ettd tehtdvddn saadaan mahdollisimman patevé, tehokas ja luotettava henkild, ja se, ettd
komitean etu vaatii valttdmattd, ettd ehdokas on heti toimintakykyinen ja pystyy kommunikoimaan tehokkaasti
toimielimen sisilld paivittdisessd tyossddn yhdelld unionin henkiloston eniten kdyttdmistd sisdisistd kommunikointi-
kielistd. Hakijoiden kielitaidon testaaminen palvelukseenottomenettelyn yhteydessd on siis oikeasuhteinen keino

() https:/[www.coe.int/fi/web/common-european-framework-reference-languages|table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-scale.
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varmistaa, ettd he ovat mahdollisimman patevid hoitamaan paasihteerin tehtivid alueiden komitean tyéymparistossa.
Myos hakijan, jonka paikielend on yksi edelld mainituista kielistd, tulee osoittaa haastattelussa hallitsevansa
tyydyttdvisti jotain toista virallista kieltd, jonka on siis oltava eri kieli kuin hidnen paikielensa. Lisdksi kyky
kommunikoida tehokkaasti muilla Euroopan unionin virallisilla kielilld katsotaan eduksi.

— Kielitaitovaatimusten tdyttyminen on mainittava valachtoisessa vakuutuksessa (ks. jdljempiand kohta 7.1), ja sitd
arvioidaan haastattelussa.

5. ESIVALINTAPERUSTEET (hakemusten arviointi)

5.1  Esivalinta suoritetaan vertailemalla hakijoiden ty6kokemusta hakemukseen sisiltyvien tietojen perusteella.

Etusijalle asetetaan hakijat, joilla on seuraavanlaista osaamista:

Johtajuus

—  tehtdvinkuvauksilla tai virallisilla todistuksilla osoitettu kokemus suurten kansainvilisten, monikielisten ja
monikulttuuristen esihenkil6tiimien johtamisesta, myos suorituskyvyn arvioinnista ja henkilston kehittimisestd

—  virallisesti osoitetuilla johtotehtévilld todistettu vastuu monimutkaisten kansainvilisten hallintorakenteiden
kustannustehokkaasta johtamisesta

—  dokumentoitu osallistuminen organisaatiomuutokseen, miki osoitetaan osallistumisella virallisesti hyviksyttyihin
uudistuksiin tai rakenneuudistusprosesseihin

—  kokemus strategisten pddtosten tekemisestd poliittisesti arkaluonteisissa yhteyksissd, mikd osoitetaan virallisilla
vastuilla tai osallistumisella korkean tason elinten toimintaan.

Neuvottelu ja viestintd

—  kokemus korkean tason neuvotteluista ja yhteisymmairryksen luomisesta, mistd ovat osoituksena viralliset tehtévit,
joihin liittyy toimielinten vilistd koordinointia, edustusvaltuudet tai dokumentoitu osallistuminen ylemman tason
paatoksentekoon

—  viestintdd ja institutionaalista edustusta koskevat muodolliset vastuut, jotka osoitetaan virallisilla tehtavilld, joihin
sisiltyy viestintdd poliittisten, hallinnollisten tai ulkoisten sidosryhmien kanssa.

Toimenkuvaan liittyvi osaaminen ja kokemus

—  todennettu tietimys EU:n toimintapolitiikoista ja pddtoksenteosta sekd Euroopan yhdentymisen alueellisten tai
paikallisten nikokohtien tuntemus, joka osoitetaan virkojen tai virallisten vastuiden avulla

—  aiemmilla tehtavilld osoitettu dokumentoitu kokemus toimielinten vilisestd yhteistyostd tai EUmn tason poliittisista
toimintaymparistoistd

—  aikaisempi kokemus muutoksenhallintaa tai nykyaikaistamista koskevista hankkeista, mistd ovat osoituksena
digitaaliseen muutokseen, uudistuksiin tai innovointihankkeisiin liittyvét tehtavat

—  EU:n hallinto-, talousarvio- ja lainsdadantokehysten tuntemus, joka osoitetaan virallisesti osoitetuilla tehtavilla.

5.2 Esivalinnassa otetaan hakijoiden hakemuskirjeen pohjalta huomioon myds heidin motivaationsa paisihteerin
tehtdvien hoitamiseen ja heidin nikemyksensid AK:n lisdarvosta ja tulevista haasteista.

6. VALINTAPERUSTEET (haastattelu)

Lopullinen valinta tehddin haastattelussa, jossa jiljempand kohdassa 7.3 tarkoitettu valintalautakunta esittdad hakijoille
samankaltaisia kysymyksid voidakseen tehdd vertailevan arvion tdhdn vaiheeseen padsseistd hakijoista.
Kysymykset liittyvit erityisesti seuraaviin seikkoihin:

—  kyky laatia ja toteuttaa innovatiivisia strategioita, asettaa alueiden komitealle tulevaisuutta varten tavoitteita, esittd
saavutettavat tulokset ja raportoida niistd sekd viestid niistd ytimekkaasti ja vakuuttavasti

—  kyky ajaa AK:n etuja Euroopan tasolla ja kansainvalisesti.
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Valintalautakunta arvioi haastattelussa erityisesti hakijoiden johtamistaitoja, kommunikointikykyd, avoimuutta ja
avarakatseisuutta, neuvottelutaitoja ja yleistd kiinnostusta.

Haastattelun aikana arvioidaan myos AK:n piisihteerin tehtivien hoitamisen edellyttimdd kielitaitoa eli erityisesti
kelpoisuusehdoissa mainittua englannin tai ranskan kielen taitoa.

Kyky kommunikoida tehokkaasti muilla Euroopan unionin virallisilla kielilld katsotaan eduksi.

7. HAKUMENETTELY
7.1  Hakemusten jittiminen

Hakemukset on toimitettava sihkoisessd muodossa pdf-tiedostona osoitteeseen: vacancysg@cor.europa.eu.

Hakijat, joilla on jokin vamma, joka estdd heitd toimittamasta hakemuksiaan sdhkoisesti, voivat lihettdd hakemuksensa
kirjattuna kirjeend saantitodistuksen kera osoitteeseen European Committee of the Regions, for the attention of the president, rue
Belliard/Belliardstraat 101, 1040 Bruxelles/Brussel, Belgique/Belgié, ja merkinnalld "Confidential — recruitment notice — not to be
opened by the mail department” varustettuna viimeistddn jiljempana kohdassa 7.2 mainittuun méaardaikaan mennessd, mistd
postileimaa pidetddn osoituksena. Tamdn jdlkeen kaikki yhteydenpito AK:n ja kyseisten hakijoiden vililld tapahtuu
postitse. Ndiden hakijoiden tulee liittdd hakemukseensa toimivaltaisen tahon myontimai todistus vammasta. Heiddn tulee
myos ilmoittaa omin sanoin kaikista jarjestelyistd, jotka he katsovat tarpeellisiksi, jotta heidin osallistumistaan palveluksee-
nottomenettelyyn voidaan helpottaa.

Hakemuksen aiherivilld tulee mainita hakuilmoituksen viite, ja hakemuksessa tulee olla

—  allekirjoitettu ja pdivitty perustelukirje, jossa hakija kertoo, miksi hin hakee toimea, esittdd visionsa toimielimen
tulevista poliittisista ja organisatorisista haasteista, kuvaa nykyaikaistamisehdotuksiaan, osoittaa kykynsi hallinnoida
resursseja tehokkaasti ja tuo esiin konkreettisia saavutuksia, jotka havainnollistavat hdnen johtajuuttaan, neuvottelu-
ja viestintitaitojaan sekd hidnen soveltuvuuttaan toimeen politiikan ja johtajuuden kannalta virkaan (enintddn 5
sivua (3);

—  ajantasainen ansioluettelo (Europass-muodossa)

—  perustelukirje ja ansioluettelo englanniksi tai ranskaksi laadittuna (°); ansioluettelossa on mainittava ylemmissa
johtotehtavissd hankitun ainakin viiden vuoden tyokokemuksen osalta 1) titteli ja johtotehtdvien luonne, 2) alaisten
lukumaird ja 3) suoraan hallinnoitujen budjettimadrarahojen madra

—  pdivitty ja allekirjoitettu valaehtoinen vakuutus (liite I) edelld kohdassa 4 asetettujen kelpoisuusehtojen tdyttymisestd

—  liitteen Il muistilista allekirjoitettuna ja pdivittynd

—  jiljennos hakijan virallisesta henkil6llisyystodistuksesta

—  jéljennos palkkaluokkaan oikeuttavasta tutkintotodistuksesta (ks. edelld kohta 4)

—  jiljennokset tydtodistuksista, jotka osoittavat hakijan edelli kohdassa 5 mainittujen vaatimusten mukaisen

tyokokemuksen. Tydtodistuksista on kéytivi selvisti ilmi tyGsuhteen kesto ja, mikili mahdollista, tyotehtivien
vastuutaso.

Jaljennosten ei tarvitse hakemusvaiheessa olla oikeaksi todistettuja.

() Vakiosivulla on 1 500 merkkid ilman vililyonteja.
() Valintalautakunta pyrkii huolehtimaan siité, ettd hakijat, joiden paakielend on jompikumpi néistd kielistd, eivit saa perusteetonta etua.
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Edelli kohdassa 4 esitettyjen kelpoisuusehtojen tiyttyminen tarkistetaan ainoastaan liiteasiakirjoissa
annettujen tietojen perusteella. Tietoja, jotka esitetdiin ainoastaan ansioluettelossa tai perustelukirjeessi ja
joita liiteasiakirjat eivit tue, ei oteta huomioon.

Osoitukseksi kohdassa 4 edellytetysti tyokokemuksesta on esitettivi jiljennokset tyotodistuksista, joista kidy
ilmi hoidettujen tehtivien sisilto, kesto ja vastuutaso.

Vaadittua kielitaitoa koskevien valintaperusteiden noudattamisen todentaminen perustuu vilpittomassd mielessd
annettuun ilmoitukseen. Kielitaidon taso testataan valintahaastattelussa (ks. hakuilmoituksen kohta 6).

Hyviksyttivien hakijoiden esivalinta tehdiin kohdassa 5 esitettyjen perusteiden mukaisesti hakijoiden
jattimien hakemusten perusteella. Siksi hakijoita kehotetaan tuomaan ansioluettelossaan ja perustelukir-
jeessidn esiin kaikki tyokokemuksensa olennaiset nikokohdat, jotta valintalautakunta voi arvioida, missid
maéiirin kokemus vastaa timin hakuilmoituksen vaatimuksia.

Jaljennosten ei tarvitse hakemusvaiheessa olla oikeaksi todistettuja.
Hakemuksia, jotka ovat puutteellisia tai jotka on toimitettu hakuajan paatyttyd taikka jotka eivdt noudata hakemusten

jattamiseen sovellettavia vaatimuksia, ei oteta huomioon. Véiirien tietojen antaminen johtaa automaattisesti
hakemuksen hylkddmiseen.

7.2 Hakemusten viimeinen jittpiivi: 28. toukokuuta 2026 kello 12.00 (Belgian aikaa)

Hakijoille toimitetaan sdhkopostitse vahvistus hakemuksen vastaanottamisesta. Edelldi kohdassa 7.1 mainitun
mahdollisuuden nojalla kirjattuna kirjeend saantitodistuksen kera ldhetyistd hakemuksista toimitetaan vahvistus
saantitodistuksella.

7.3 Hakemusten tarkastelu, esivalinta ja lopullinen valinta

Hakemukset arvioi valintalautakunta, johon kuuluvat AK:n puheenjohtaja, ensimmadinen varapuheenjohtaja ja AK:n
poliittisten ryhmien puheenjohtajat tai heiddn edustajansa. Pidsihteerist6 avustaa lautakuntaa hallinnollisesti.

Menettelyssd on seuraavat neljd vaihetta:

7.3.1 Valintalautakunta varmistaa hakijan kelpoisuuden timin hakuilmoituksen kohdassa 7.1 mainittujen asiakirjojen eli
valaehtoisen vakuutuksen, ansioluettelon ja todistusjaljenndsten perusteella.

Kelpoisuusehdot, joiden tdyttyminen tarkastetaan tdssd vaiheessa, on esitetty kohdassa 4.

7.3.2  Edellisessd kohdassa kuvaillussa vaiheessa hyviksytyt hakemukset toimitetaan tdman jalkeen valintalautakunnalle,
joka suorittaa esivalinnan. Esivalinta tehddin hakemusten perusteella. Enintddn seitsemdn tdmédn hakuilmoituksen
kohdassa 5 esitetyt perusteet parhaiten tdyttavin hakijan nimet kirjataan jatkoon paasseiden rajoitettuun luetteloon.

Hakemusten perusteella tapahtuvaa esivalintaa varten hakijoita kehotetaan hakemuskirjeessddn korostamaan
toimenkuvaan soveltuvia ansioluettelonsa osa-alueita seka kisittelemiin edelld kohdassa 5 esitettyjd esivalintaperusteita.

Jatkoon pdisseiden rajoitettuun luetteloon kirjatut hakijat kutsutaan seuraavaksi arviointikeskuksessa jdrjestettdvain
arviointiin, jonka sisillostd ja menetelmistd ilmoitetaan my6hemmin. Tdmén arvioinnin tarkoituksena on punnita
hakijoiden johtamistaitoja (informaation ja tehtivien kisittely, kyky tyskennelld ihmisten kanssa ja ihmissuhdetaidot seka
kyky saavuttaa tavoitteet). Arvioinnin tulos ei ole sitova, ja sen on tarkoitus antaa valintalautakunnalle lisdvalaistusta
haastatteluvaihetta varten.

7.3.3 Jatkoon pidsseiden rajoitettuun luetteloon kirjatut hakijat kutsutaan edelld kohdassa 6 mainittuun valintalau-
takunnan haastatteluun.

Haastatteluun kutsuttuja hakijoita pyydetéin esittdiméaan henkilollisyystodistus sekd alkuperiiset tutkinto- ja tyotodistukset.
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7.3.4 Haastattelujen jilkeen puheenjohtaja esittdd ty6valiokunnalle hakijaa, joka on katsottu sopivimmaksi AK:n
padsihteerin toimeen. Tyovaliokunnalla on halutessaan oikeus kuulla alueiden komitean puheenjohtajan ehdottamaa
hakijaa.

AK:n ty6jarjestyksen 72 artiklan 1 kohdan mukaisesti paasihteerin palvelukseenottaminen edellyttdd, ettd tyovaliokunta
hyviksyy sen suljetuin ovin ja tietyin paatdsvaltaisuusvaatimuksin toimitetussa ddnestyksessi.

Jos tyovaliokunnan ddnestyksen tulos on myonteinen, tyovaliokunta valtuuttaa puheenjohtajan allekirjoittamaan valituksi
tulleen hakijan tyosopimuksen.

Hakijoiden ei pidd misséin tilanteessa pyrkid ottamaan suoraan tai vilillisesti yhteytti valintalautakuntaan tihin
valintamenettelyyn liittyvissi asioissa. Valintalautakunta varaa itselleen oikeuden hyliti hakijan, joka ei noudata
tatd saantod.

8. PALVELUKSEENOTON EHDOT

Valituksi tullut hakija otetaan Euroopan unionin muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 8 artiklan
mukaisesti palvelukseen viliaikaisena toimihenkiloni viiden vuoden tydsopimuksella muuhun henkilostoon sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan a kohdan nojalla palkkaluokkaan AD 16.

Sopimukseen sisdltyy yhdeksin kuukauden koeaika muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen
14 artiklan mukaisesti.

Toimi edellyttdd turvallisuusselvitystd, joka mahdollistaa pédsyn turvallisuusluokiteltuihin (SECRET UE/EU SECRET
-turvallisuusluokan) tietoihin. Toimea hakevien ehdokkaiden tulee varautua turvallisuustutkintaan. Nimitys toimeen
vahvistetaan ainoastaan silld edellytykselld, ettd valitulla hakijalla on todistus asianmukaisesta turvallisuusselvityksesta.
Ehdokas, jolla ei ole turvallisuusselvitysti, irtisanotaan ilman ennakkoilmoitusta muuhun henkilostoon sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen 50 artiklan 1 kohdan sddnndsten mukaisesti.

Valituksi tulleen hakijan tulee esittdd viimeistddn kuukautta ennen tyoskentelyn aloittamista alkuperiiset asiakirjat, joiden
perusteella voidaan varmistaa kelpoisuusehtojen tdyttyminen.

Valituksi tulleen hakijan on lisiksi sitouduttava noudattamaan eettisid sddnt6jd tdmdn rajoittamatta edelld sanottua.
Hakijoita pyydetddn kiinnittimddn huomiota Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavissa henkilostosddannoissd
asetettuihin viranhoitoon kuulumatonta toimintaa, ulkopuolelta tulevia toimeksiantoja ja eturistiriitoja koskeviin
rajoituksiin (11, 11 a, 12 b, 13 ja 15 artikla), joita sovelletaan viliaikaisiin toimihenkil6ihin Euroopan unionin muuhun
henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 11 artiklan nojalla.

Riippumattomuuden varmistamiseksi henkilon tulee olla luopunut kaikista aiemmista ammatillisista velvollisuuksistaan
viimeistddn tyskentelyn aloittamispdivina. Hinen tulee hoitaa kaikki tarvittavat hallinnolliset jarjestelyt titd varten.

Jos henkilé on Euroopan unionin virkamies, hanen on joko irtisanouduttava nykyisestd virastaan tai oltava virkavapaalla
henkilokohtaisista syista.

9. MENETTELYN PAAVAIHEIDEN ALUSTAVA AIKATAULU

28. toukokuuta 2026: hakemusten viimeinen jittopédivd
Syyskuun 2026 alussa: arviointikeskus

Syyskuun 2026 puolivilissi: valintalautakunnan haastattelut
12. lokakuuta 2026: ty6valiokunnan pddtos

Aikataulu on alustava ja sitd voidaan muuttaa. Esivalituille ehdokkaille ilmoitetaan asiasta hyvissd ajoin.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/1827oj
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10. HUOMIOITA

Toimi on tarkoitus tayttdd 16. joulukuuta 2026, jos mairirahoja on kiytettavissa.

AK  huolehtii sitd, ettd hakijoiden henkilotietoja kisitelldidn Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen
(EU) 2018/1725 (*) mukaisesti.

Tietosuojasta on tietoja on tietosuojailmoituksessa: Tietosuoja — Euroopan alueiden komitea (°)

AK noudattaa tyonantajana tasa-arvopolitiikkaa eikd hyviksy minkdanlaista syrjintda.

Euroopan alueiden komitean
puheenjohtaja
Kata TUTTO

() Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 20181725, annettu 23 piivini lokakuuta 2018, luonnollisten henkil6iden suojelusta
unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkilotietojen kisittelyssd ja ndiden tietojen vapaasta likkkuvuudesta seka
asetuksen (EY) N:o 45/2001 ja pddtoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39, ELL http://data.europa.
eu/elijreg/2018/1725/0j).—

() https:|/cor.europa.eu/en/data-protection.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2026/1827oj
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VALAEHTOINEN VAKUUTUS

HAKIJA

SUKUNIM, @EUIIIMIE . ..utnttttiiitt ittt iiiie ettt eteaneeeteanneeeeennseeeesnnneeeeesnnseeeesnnneeeeennnneeenn

Vakuutan, ettd kaikki hakemuksessani esitetyt tiedot ja asiakirjat ovat totuudenmukaisia ja tasmallisia.

Vakuutan, ettd hakemusten viimeisend jattopaivind (28. toukokuuta 2026)

i.
ii.
iii.
iv.
V.

Vi.

vii.

viii.

olen jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen

minulla on tdydet kansalaisoikeudet

olen tdyttinyt asevelvollisuuslainsiddinnon mukaiset velvoitteeni

tdytdn tehtdvien hoitamisen edellyttimit hyvidd mainetta koskevat vaatimukset

tdytdn parhaan tietoni mukaan tehtavien hoitamisen edellyttimat terveydelliset edellytykset

minulla on loppuun suoritettua korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus, kun
opintojen normaali kesto on neljd vuotta tai enemmadn, tai loppuun suoritettua korkeakoulututkintoa vastaava
koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus, ja lisdksi vdhintddn vuoden mittainen soveltuva tyokokemus, kun
opintojen normaali kesto on vihintddn kolme vuotta

minulla on edeltivissi luetelmakohdassa mainitun tutkinnon suorittamisen jilkeen hankittu vihintddn 15 vuoden
tyokokemus; jos korkeakouluopintojen normaali kesto on kolme vuotta, opintojen lisaksi vaadittu yhden vuoden
tyokokemus luetaan osaksi koulutusta eikd sitd voida laskea vaadittuun 15 vuoden tyokokemukseen;
tyokokemuksesta vahintdin viisi vuotta on ollut ylemmisti johtotehtavistd

minulla on Euroopan unionin virallisen kielen perusteellinen taito ja vdhintddn yhden muun Euroopan unionin
virallisen kielen tyydyttiva taito

minulla on vihintddn hyvi (kielid koskevan yhteisen eurooppalaisen viitekehyksen B2-tason mukainen) englannin tai
ranskan taito.

Timid vakuutus, samoin kuin muistilista, on erottamaton osa hakemusta, ja se tulee liittid viralliseen
hakemuskirjeeseen.

Olen tietoinen siitd, ettd

hakemukseni hyldtdan, jos jokin hakuilmoituksessa vaadituista asiakirjoista puuttuu

védrien tietojen antaminen johtaa automaattisesti hakemuksen hylkdiamiseen.

PAIVAYS: 1.ttt AlleKirjoitus: ... .o
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MUISTILISTA

HAKIJA

SUKUNIM, @EUIIIMIE . ..utnttttiiitt ittt iiiie ettt eteaneeeteanneeeeennseeeesnnneeeeesnnseeeesnnneeeeennnneeenn

Hakemuksessani on seuraavat asiakirjat (rastittakaa vastaava ruutu):

KYLLA
1. jaljennos loppuun suoritetusta vihintddn neljin vuoden |
korkeakoulututkinnosta tai
jaljennos loppuun suoritetusta kolmen vuoden korkeakoulututkinnosta ja
vihintddn yhden vuoden soveltuvasta tydkokemuksesta
2. todistukset 15 vuoden tyokokemuksesta, josta vihintdin viisi vuotta O
ylemmistd johtotehtévistd
3. jaljennos virallisesta henkildllisyystodistuksesta O
4. perustelukirje (enintédin viisi sivua) (englanniksi tai ranskaksi) |
5. ansioluettelo Europass-muodossa (englanniksi tai ranskaksi) O
6. allekirjoitettu ja pdivitty valaehtoinen vakuutus O
PAIVAYS: 1.ttt AlleKirjoitus: . ...vvueii i

EI

o o O 0O

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2026/1827oj
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