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OGLAS ZA SLOBODNO RADNO MJESTO br. COR/SG/AD16/01/26

glavnog tajnika (m/Z) u Glavnom tajni$tvu Europskog odbora regija (Platni razred AD 16)

(C/2026/1827)

Objava u skladu s ¢lankom 2. tockom (a) i ¢lankom 8. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije

1. UuvoD

Na temelju ovlasti predsjednice, koja predstavlja Predsjednistvo, glavni tajnik () Europskog odbora regija (u daljnjem tekstu:
OR) ima zadacu provedbe odluka Predsjednistva ili predsjednice u skladu s odredbama Poslovnika OR-a i vaze¢im pravnim
okvirom. Odluke se posebno odnose na organizaciju Glavnog tajnitva OR-a i upravljanje njime (oko 550 ¢lanova
statutarnog osoblja i godi3nji proracun od oko 140 milijuna EUR), u svrhu pruzanja djelotvorne pomo¢i OR-u i njegovim
tijelima, te njegovim ¢lanovima, u obnasanju njihovih duznosti.

2. EUROPSKI ODBOR REGIJA

OR je savjetodavno tijelo osnovano 1994. kao skupstina lokalnih i regionalnih zastupnika Europske unije (EU). Trenutacno
ima 329 clanova koji su zastupnici regionalnih ili lokalnih tijela te imaju izborni mandat regionalne ili lokalne vlasti ili su
politi¢ki odgovorni izabranoj skupstini. Ti ¢lanovi:

—  Zive, rade i izabrani su u regijama ili gradovima iz kojih dolaze,
—  u doticaju su s onim §to je vazno njihovim gradanima,
—  predstavljaju glasnogovornike svojih lokalnih zajednica koje su najvazniji element u donoSenju odluka i

zakonodavnom postupku EU-a te ih izvje$¢uju o svim razvojima dogadaja u EU-u.

Savjetovanje s OR-om obvezno je tijekom cijelog zakonodavnog postupka u kojem sudjeluju Europski parlament i Vijece
Europske unije u sljede¢im podru¢jima: promet, zaposljavanje, socijalna politika, Europski socijalni fond, obrazovanje,
strukovno obrazovanje, mladi i sport, kultura, javno zdravlje, transeuropske mreZe, gospodarska, socijalna i teritorijalna
kohezija, strukturni fondovi, okoli§ i energija.

OR je i ¢uvar nacela supsidijarnosti. U skladu s Ugovorom iz Lisabona ima pravo podnijeti tuzbu pred Sudom Europske
unije kad god smatra da se to nacelo ne postuje.

OR ozbiljno shvaca i svoju ulogu povezivanja Europe s njenim gradanima, organizacije i provedbe lokalnih i regionalnih
informativnih kampanja te lokalnih dogadanja, kao i uspostavljanja platformi za umrezavanje medu regijama i poduzeéima.

Naposljetku, razvio je aktivno partnerstvo s ostalim europskim institucijama.

3, DUZNOSTI GLAVNOG TAJNIKA

U obnasanju administrativnih duznosti na temelju izjave o misiji OR-a te prema mandatu koji dodjeljuje politicko vodstvo
OR-a, glavni tajnik posebno ¢e biti duzan:

—  osigurati izvrsno upravljanje osobljem, tako da uprava OR-a bude usmjerena na pomaganje ¢lanovima da postignu
maksimalan ucinak politika, irenje mreze kontakata OR-a i vidljivost na podnacionalnoj razini te kontinuiran razvoj
kulture usluga za ¢lanove, posebno s napredovanjem tehnologije i metoda rada,

—  pomagati predsjednici u organizaciji sastanaka Predsjedni$tva i Plenarne skupstine, postovanju postupaka i
osiguravanju pravilne provedbe odluka donesenih u skladu s Poslovnikom OR-a,

() Smatra se da se svako spominjanje osobe muskog roda u ovom oglasu odnosi i na osobu zZenskog roda.
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—  pomagati predsjednici u pripremi zastupanja interesa OR-a u odnosu na ostale europske institucije i tijela te na
medunarodnoj razini, kao i zastupati OR u slu¢ajevima kada su ti interesi administrativne prirode,

—  osiguravati nuznu suradnju i koordinaciju medu upravama OR-a, uz povezivanje s glavnim tajnicima i tajniStvima
politickih klubova OR-a,

—  podnositi prijedloge Predsjednistvu s ciljem vodenja Glavnog tajniStva na nacin da pruza djelotvornu pomo¢ OR-u i
njegovim tijelima i ¢lanovima u obnasanju njihovih duznosti,

—  sudjelovati na sastancima Predsjednistva u savjetodavnoj ulozi,
—  organizirati pripremu godi$njeg i viSegodisnjeg programa rada OR-a,

—  nadzirati je li rad zajednickih sluzbi OR-a | Europskog gospodarskog i socijalnog odbora u skladu s ugovorom o
meduinstitucijskoj suradnji koji je zakljucen izmedu tih dvaju odbora,

—  u §to vecoj mjeri intenzivirati potencijalnu suradnju s ostalim institucijama i tijelima EU-a putem meduinstitucijskih
okvirnih ugovora i sporazuma na razini sluzbi, posebno s Europskim parlamentom i Europskom komisijom, u
podrudjima od zajednickog interesa,

—  izvrSavati ovlasti koje su mu dodijeljene kao tijelu za imenovanje i tijelu ovlastenom za sklapanje ugovora o radnom
odnosu na temelju Pravilnika o osoblju i Poslovnika OR-a,

—  sastavljati nacrte procjena rashoda i prihoda OR-a te izvrSavati prora¢un u skladu s ovlastima koje su mu dodijeljene,

—  osigurati optimalnu upotrebu ljudskih i financijskih resursa koje su OR-u dodijelila prorac¢unska tijela kao duznosnik
za ovjeravanje na osnovi delegiranja.

4. KRITERIJI PRIHVATLJIVOSTI

Postupak odabira otvoren je svim kandidatima koji na krajnji datum za podnoSenje prijava ispunjavaju sljedece kriterije.
Kandidati:

—  moraju imati drZavljanstvo jedne od drzava ¢lanica Europske unije,

—  moraju uZivati potpuna prava kao gradani te predociti odgovarajule pisane preporuke o osobinama zbog kojih su
prikladni za obnasanje duznosti glavnog tajnika,

—  moraju ispunjavati sve zakonske obveze u pogledu vojne sluzbe,
—  prema Poslovniku OR-a (pravilo 72. stavak 2.), glavni tajnik zaposljava se na pet godina,

—  moraju biti fizi¢ki sposobni za obnasanje duznosti; uspje$ni kandidat pregledat ée se prije zaposljavanja u jednom od
medicinskih centara institucija EU-a kako bi se potvrdilo da ispunjava zakonske zahtjeve,

—  moraju imati diplomom potvrden stupanj obrazovanja koji odgovara zavr§enom visokoskolskom studiju, ako je
redovito trajanje studija Cetiri godine ili vise, ili diplomom potvrden stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSenom
visokoskolskom studiju uz odgovarajuée stru¢no iskustvo od najmanje jedne godine ako je redovito trajanje studija
najmanje tri godine,

— moraju imati najmanje 15 godina stru¢nog iskustva relevantnog za prirodu duznosti, nakon stjecanja diplome iz
prethodne tocke; ako je redovito trajanje studija tri godine, jednogodi$nje stru¢no iskustvo potrebno kao nadopuna
trajanja studija smatra se sastavnim dijelom diplome i dodaje se broju godina obveznog stru¢nog iskustva iz ove
tocke; najmanje pet godina navedenog stru¢nog iskustva kandidati su morali stei na viSem rukovodeéem polozaju,

—  moraju imati temeljito znanje jednog od sluzbenih jezika EU-a kao glavnog jezika i zadovoljavajuce znanje drugog
sluzbenog jezika EU-a; s obzirom na prirodu duZnosti koje ¢e obnasati, obvezno je dobro znanje (minimalno razine
B2 Zajednickog europskog referentnog okvira za jezike (%)) engleskog ili francuskog jezika; potreba za
zapo§ljavanjem ¢lana osoblja s najboljim kvalitetama kompetencija, uspjesnosti i integriteta mora biti u ravnoteZi s
interesima sluzbe, na temelju kojih kandidat mora mo¢i odmah poceti s radom i biti sposoban za djelotvornu
komunikaciju unutar institucije za vrijeme svakodnevnog rada na jednom od jezika kojima se najvie koriste
duznosnici i ostalo osoblje Unije kao internom radnom jeziku. Provjera jezi¢nog znanja kandidata tijekom postupka

() https:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale.
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zapoS§ljavanja stoga je razmjeran nacin provjere posjeduju li najvece kvalitete za obnasanje duznosti glavnog tajnika u
radnom okruzenju OR-a. Od kandidata kojemu je jedan od navedenih jezika glavni jezik na razgovoru (e se
zahtijevati i da se na zadovoljavajuéi nadin izrazi na nekom od sluzbenih jezika koji nisu njegov glavni jezik.
Sposobnost djelotvorne komunikacije na drugim sluzbenim jezicima EU-a smatrat ¢e se prednoscu,

—  navesti u potpisanoj izjavi (vidjeti tocku 7.1. u nastavku) da ispunjavaju zahtjeve u podrudju jezi¢nih vjestina, Sto Ce se
ocjenjivati na razgovoru.

5. KRITERIJI ZA PREDODABIR (ispitivanje prijave)

5.1.  Predodabir kandidata provodit ¢e se u obliku komparativnog ocjenjivanja njihovog stru¢nog iskustva na temelju
informacija koje su naveli u prijavi.

Prednost e se dati kandidatima koji imaju sljedece:

Voditeljske vjestine

—  iskustvo u nadzoru velikih medunarodnih, viSejezi¢nih i multikulturalnih timova rukovoditelja, ukljucujuci
ocjenjivanje uspjesnosti i razvoj osoblja, koje ¢e dokazati opisima radnih mjesta ili sluzbenim potvrdama,

—  odgovornost za upravljanje sloZenim, medunarodnim administrativnim strukturama na troskovno ucinkovit nacin,
koju ée dokazati sluzbeno dodijeljenim rukovodeéim duznostima,

—  dokumentirano sudjelovanje u transformaciji organizacije, koje ¢e dokazati sudjelovanjem u sluzbeno prihvacenim
reformama ili postupcima restrukturiranja,

— iskustvo u donoSenju strateskih odluka u politicki osjetljivim kontekstima, koje ¢e dokazati sluzbenim
odgovornostima ili sudjelovanjem u tijelima na visokoj razini.

Vijestine pregovaranja i komunikacije

—  iskustvo u pregovaranju i razvoju konsenzusa, potkrijepljeno sluzbenim ulogama koje uklju¢uju meduinstitucijsku
koordinaciju, ovlasti zastupanja ili dokumentirano sudjelovanje u donosenju odluka na razini viseg rukovodstva,

—  sluzbene odgovornosti u podru¢ju komunikacije i institucionalnog zastupanja, koje ¢e dokazati sluzbenim zadacama
koje uklju¢uju komunikaciju s politickim, administrativnim ili vanjskim dionicima.

Znanje i iskustvo relevantno za prirodu duZnosti

—  provjereno znanje o politikama i donoSenju odluka EU-a te upoznatost s regionalnim ili lokalnim aspektima
europskih integracija, koje ¢e dokazati na temelju bivsih radnih mjesta ili sluzbenih odgovornosti,

—  dokumentirano iskustvo s meduinstitucijskom suradnjom ili politickim okruZenjima na razini EU-a, potkrijepljeno
prijasnjim zadacama,

—  prethodno iskustvo u upravljanju promjenama ili inicijativama modernizacije, koje ¢e dokazati duznostima u
podrudju digitalne transformacije, reformi ili inovacijskih projekata,

—  poznavanje administrativnih, proracunskih i pravnih okvira EU-a, koje ¢e dokazati sluzbeno dodijeljenim zadacama.

5.2.  Predodabir kandidata provodit ¢e se i na temelju razloga zbog kojih Zele obnasati duznosti glavnog tajnika te
njihove vizije dodane vrijednosti OR-a i buducih izazova s kojima ¢e se ova institucija susretati, kako ¢e navesti u
motivacijskom pismu.

6. KRITERIJI ODABIRA (razgovor)

Odabir ¢e se provoditi putem razgovora, na kojem ¢e povjerenstvo za odabir iz tocke 7.3. u nastavku postaviti kandidatima
vise sli¢nih pitanja radi komparativnog ocjenjivanja razlicitih kandidata koji se razmatraju u toj fazi.
Pitanja ¢e se posebno odnositi:

— na sposobnost kandidata da osmisle i provode inovativne strategije, da utvrde buduée ciljeve OR-a, da odrede
rezultate koje treba postici i izvjeséuju o njima, te da ih priop¢uju na sazet i uvjerljiv nacin,

—  na sposobnost kandidata da zastupaju interese OR-a na europskoj i medunarodnoj razini.
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Povjerenstvo za odabir na razgovoru e posebno ocjenjivati upravljacke vjestine kandidata, njihovu sposobnost
komunikacije, pristupa¢nost i otvorenost, pregovaracke vjestine i raspon interesa.

Na razgovoru Ce se ocjenjivati 1 jezine vjeStine potrebne za obnaSanje duZznosti glavnog tajnika OR-a, posebno znanje
engleskog ili francuskog jezika, kako je spomenuto u kriterijima prihvatljivosti.

Sposobnost djelotvorne komunikacije na drugim sluzbenim jezicima EU-a smatrat e se prednoséu.

7. POSTUPAK PRIJAVE
7.1.  Podnosenje prijava

Prijave se moraju poslati iskljucivo elektronickom postom u formatu PDF na sljedecu adresu: vacancysg@cor.europa.eu

Kandidati s invaliditetom zbog kojega im nije moguce podnijeti prijavu putem interneta mogu je poslati preporu¢enom
postom s povratnicom na sljede¢u adresu: European Committee of the Regions, for the attention of the president, Rue Belliard/
Belliardstraat 101, 1040 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE, uz oznaku Confidential — recruitment notice — not to be opened by
the mail department, najkasnije do krajnjeg datuma za podnoSenje prijava navedenom u tocki 7.2. u nastavku, kako je
naznaceno na postanskom Zigu. Sva naknadna komunikacija izmedu OR-a i tih kandidata odvijat ¢e se postom. Kandidati
koji se prijavljuju postom moraju svojoj prijavi priloziti potvrdu o invaliditetu koju je izdalo nadlezno tijelo. Moli ih se i da
vlastitim rije¢ima navedu sve prilagodbe koje smatraju potrebnima kako bi im se olak3alo sudjelovanje u postupku
zapos§ljavanja.

U prijavama, u polju pod nazivom ,Predmet”, mora biti naveden i referentni broj oglasa za slobodno radno mjesto, a
moraju sadrzavati i sljedece:

—  motivacijsko pismo u kojemu kandidat objasnjava svoju motivaciju za prijavu, predstavlja svoju viziju buducih
politickih i organizacijskih izazova pred kojima se institucija nalazi, navodi svoje prijedloge za modernizaciju,
dokazuje sposobnost u¢inkovitog upravljanja resursima te istice konkretna postignuca koja svjedoce o njegovim
voditeljskim, pregovarackim i komunikacijskim vjestinama, te njegovu politicku i rukovoditeljsku prikladnost za to
radno mjesto (najvise pet stranica (), s potpisom i datumom,

—  aktualni Zivotopis (format Europass),

—  Zivotopis i motivacijsko pismo moraju biti sastavljeni na engleskom ili francuskom jeziku (*); u Zivotopisu kandidati
moraju navesti, barem za pet godina tijekom kojih su obnasali duznosti viSeg rukovoditelja, (1) naziv i prirodu
duznosti rukovoditelja koje je obnasao, (2) broj ¢lanova osoblja koje je nadzirao u okviru svojih duznosti, (3)
veli¢inu proracuna koje je izravno nadzirao,

—  izjavu, s potpisom i datumom (obrazac u Prilogu L), o tome da su ispunjeni kriteriji prihvatljivosti iz tocke 4.,

—  kontrolni popis iz Priloga IL, s potpisom i datumom,

—  presliku jedne od sluzbenih identifikacijskih isprava kandidata

—  presliku diplome na temelju koje kandidat ima pristup ovom platnom razredu (vidjeti tocku 4.),

—  presliku potvrda koje dokazuju stru¢no iskustvo kandidata, u skladu s kriterijima iz tocke 5. U potvrdama mora
biti jasno navedeno trajanje radnog odnosa i, ako je moguce, razina odgovornosti koju je kandidat imao.

Preslike ukljuéene u prijavu ne moraju biti ovjerene.

() Standardnu stranicu ¢ini 1 500 znakova bez razmaka.
(*) Povjerenstvo za odabir pobrinut e se za to da kandidati kojima je jedan od tih jezika glavni jezik ne uZivaju neprimjerenu prednost.
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Ispunjavanje kriterija prihvatljivosti navedenih u tocki 4. provjeravat ¢e se iskljuivo na temelju informacija
navedenih u popratnim dokumentima. Informacije navedene samo u Zivotopisu ili u motivacijskom pismu,
koje nisu potkrijepljene popratnim dokumentima, nece se uzeti u obzir.

U odnosu na strucno iskustvo propisano tockom 4. potrebno je podnijeti preslike dokaza stru¢nog iskustva u
kojima su navedeni sadrzaj duZnosti, trajanje doti¢nih radnih odnosa i razina odgovornosti.

Potvrda ispunjavanja kriterija prihvatljivosti u odnosu na potrebno jezi¢no znanje temeljit Ce se na izjavi u dobroj vjeri;
razina jezi¢nih vjestina ispitivat e se na razgovoru za odabir (vidjeti tocku 6. oglasa za slobodno radno mjesto).

Predodabir prihvatljivih kandidata temeljit e se na kriterijima iz tocke 5., kako je dokumentirano u
prijavama koje su podnijeli kandidati. Stoga ih se poziva da u Zivotopisu i motivacijskom pismu istaknu sve
relevantne aspekte svojeg stru¢nog iskustva na temelju kojih ¢e povjerenstvo za odabir moéi ocijeniti razinu
uskladenosti sa zahtjevima ovog oglasa za slobodno radno mjesto.

U pripremi spisa prijave nije potrebno da preslike budu ovjerene kako bi se potvrdila njihova istovjetnost s izvornikom.

Nepotpune prijave i prijave koje se podnesu nakon isteka roka za podnosenje ili u kojima se ne postuju odredbe o
podnosenju prijava nece se uzeti u obzir. Sve laZne izjave automatski ¢e uzrokovati niStavost prijave.

7.2. Rok za podnoSenje prijava: 28. svibnja 2026. u podne (prema briselskom vremenu)

Kandidati ¢e zaprimiti potvrdu o primitku njihove prijave elektronickom postom. Sve prijave koje se zaprime
preporucenom postom s povratnicom, kako je navedeno u tocki 7.1., uredno ée se uzeti u obzir.

7.3.  Ispitivanje prijava i spisa za predodabir i odabir

Prijave e ocjenjivati povjerenstvo za odabir koje se sastoji od predsjednice OR-a, prvog potpredsjednika i predsjednika/
predsjednica politickih klubova OR-a ili njihovih zastupnika/zastupnica. Povjerenstvu za odabir administrativno ¢e
pomagati glavno tajnistvo.

Cetiri su faze postupka, kako slijedi:

7.3.1. Povjerenstvo za odabir provjeravat ¢e prihvatljivost kandidata na temelju njihovih izjava, Zivotopisa i preslika
dokumenata navedenih u tocki 7.1. ovog oglasa za slobodno radno mjesto.

Kriteriji prihvatljivosti koji se primjenjuju u ovoj fazi postupka navedeni su u tocki 4.

7.3.2. Povjerenstvo za odabir provest ¢e nakon faze opisane u prethodnoj tocki predodabir podnesenih prijava na temelju
sadrzaja prijava. Imena najviSe sedam kandidata koji u najve¢oj mjeri ispunjavaju kriterije navedene u tocki 5. ovog oglasa
za slobodno radno mjesto ukljucit ¢e se u uzi krug.

Za potrebe ovog predodabira kandidate se poziva da u motivacijskom pismu istaknu aspekte svojeg Zivotopisa koji
odgovaraju radnom mjestu i da obuhvate kriterije za predodabir navedene u tocki 5.

Kandidati ukljuceni u uZzi izbor pozvat ¢e se u centar za procjenu. Pravovremeno ¢e ih se informirati o programu i
metodologiji. Svrha ove procjene bit ¢e ocjenjivanje njihovih upravljackih vjestina (postupanje s informacijama, zada¢ama,
ljudima i meduljudskim odnosima te sposobnost postizanja ciljeva). Rezultat procjene bit ¢e neobvezujudi i cilj mu je
pruzanje dodatnih informacija povjerenstvu za odabir u vezi sa razgovorom za odabir.

7.3.3. Kandidati koji su u uZem krugu pozvat Ce se na razgovor za odabir koji provodi povjerenstvo za odabir, u skladu s
odredbama iz tocke 6.

Od kandidata pozvanih na razgovor za odabir trazit e se da predoce identifikacijsku ispravu, zajedno s izvornikom
diplome i dokumenata koji potvrduju njihovo stru¢no iskustvo.
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7.3.4. Predsjednica ¢e nakon razgovora predloziti Predsjednistvu kandidata kojeg smatra najprikladnijim za radno mjesto
glavnog tajnika OR-a. Predsjedni$tvo zadrzava pravo da odrzi razgovor s kandidatom kojega predlozi predsjednica.

U skladu s pravilom 72. stavkom 1. Poslovnika OR-a, kako bi se zaposlio glavni tajnik, Predsjednistvo mora glasati u korist
tog zaposlenja, i to na sastanku zatvorenom za javnost (in camera), uz poseban kvorum.

Ako Predsjednitvo glasa u korist zaposlenja, uputit Ce predsjednicu da potpiSe ugovor o radnom odnosu s uspjesnim
kandidatom.

Kandidati ni u kojim okolnostima ne bi trebali izravno ili neizravno kontaktirati povjerenstvo za odabir u vezi s
ovim postupkom odabira. Povjerenstvo za odabir zadrZava pravo da diskvalificira sve kandidate koji se ogluse na
ovu uputu.

8. UVJETI ZAPOSLJAVANJA

Uspjesni kandidat zaposlit ¢e se na temelju petogodi$njeg ugovora u skladu s ¢lankom 8. Uvjeta zaposlenja ostalih
sluzbenika Europske unije kao privremeni sluzbenik koji se zaposljava u skladu s ¢lankom 2. tockom (a) navedenih Uvjeta
urazredu AD 16.

Uspjesni kandidat bit ¢e obvezan proéi kroz devetomjesecno probno razdoblje u skladu s ¢lankom 14. Uvjeta zaposlenja
ostalih sluzbenika Europske unije.

Za ovo radno mjesto potrebno je uvjerenje o sigurnosnoj provijeri kojim se dopusta pristup povjerljivim informacijama
(razina SECRET UE | EU SECRET). Kandidati koji se prijavljuju za ovo radno mjesto moraju biti spremni na sigurnosnu
provjeru. Imenovanje na ovo radno mjesto potvrdit ¢e se samo pod uvjetom da je odabranom kandidatu izdano valjano
uvjerenje o sigurnosnoj provjeri. Kandidat bez uvjerenja o sigurnosnoj provjeri otpustit ¢e se bez otkaznog roka u skladu s
odredbama ¢lanka 50. stavka 1. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije.

Uspjesni kandidat morat ¢e najmanje mjesec dana prije pocetka rada podnijeti izvorne dokumente koje je u prijavi
upotrijebio kao dokaz o ispunjavanju kriterija prihvatljivosti.

Osim toga, ne dovodedi u pitanje navedene zahtjeve, od uspjesnog kandidata zatrazit Ce se da se obveZe na postovanje
odredenih etickih pravila. Kandidate se upucuje na ogranicenja iz Pravilnika o osoblju za duznosnike Europske unije koja
se odnose na vanjske aktivnosti, zadace i sukobe interesa (¢lanci 11., 11.a, 12.b, 13. i 15. Pravilnika o osoblju) koji se
primjenjuju na privremene sluzbenike iz ¢lanka 11. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije.

U interesu neovisnosti uspjesni kandidat morat ¢e biti slobodan od svih prijasnjih radnih obveza najkasnije u vrijeme
pocetka rada. Bit ¢e obvezan poduzeti sve potrebne administrativne korake u tu svrhu.

Ako je osoba duznosnik Europske unije, mora dati ostavku s trenutanog radnog mijesta ili uzeti dugotrajni neplaeni
dopust iz osobnih razloga.

9. OKVIRNI RASPORED GLAVNIH KORAKA POSTUPKA

28. svibnja 2026.: rok za podnosenje prijava

Pocetak rujna 2026.: centar za procjenu

Sredina rujna 2026.: razgovori s povjerenstvom za odabir
12. listopada 2026.: odluka Predsjednistva

Raspored je okviran i moguée su izmjene. Kandidati uklju¢eni u uzi izbor bit ¢e pravovremeno obavijesteni.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/1827oj
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10. NAPOMENE

Cilj je da se radno mjesto popuni 16. prosinca 2026., ovisno o dostupnosti prorauna.

OR ¢e osigurati da se s osobnim podacima kandidata postupa u potpunosti u skladu s Uredbom (EU) 2018/1725
Europskog parlamenta i Vijeca (%).

Za informacije koje se odnose na zastitu podataka vidjeti Obavijest o zastiti podataka: Zastita podataka — Europski odbor
regija (%).

OR je poslodavac koji pruza jednake moguénosti, $to isklju¢uje svaku diskriminaciju.

Predsjednica
Europskog odbora regija
Kata TUTTO

() Uredba (EU) 20181725 Europskog parlamenta i Vijeca od 23. listopada 2018. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka u institucijama, tijelima, uredima i agencijama Unije i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Uredbe (EZ) br. 45/2001 i Odluke br. 1247/2002/EZ (SL L 295, 21.11.2018., str. 39., ELI: http:|/data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

() https://cor.europa.eu/en/data-protection.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2026/1827oj 719
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PRILOG L.
OGLAS ZA SLOBODNO RADNO MJESTO br. COR/SG/AD16/01/26

IZJAVA

KANDIDAT

PreZiIme, TN .. ... i i

Izjavljujem da su informacije i svi dokumenti priloZeni mojoj prijavi istiniti i potpuni.

Izjavljujem, na krajnji datum za podnosenje prijava (28. svibnja 2026.):

i
ii.
iii.

iv.

Vi.

Vii.

viii.

ix.

da sam drZavljanin/drZavljanka jedne od drzava ¢lanica Europske unije;
da uZivam puna prava kao gradanin/gradanka;
da su ispunjene moje zakonske obveze u pogledu vojne sluzbe;

da imam potrebne pisane preporuke o osobinama zbog kojih sam prikladan/prikladna za obnasanje doti¢nih
duznosti;

da sam, koliko mi je poznato, fizicki sposoban/sposobna za obnasanje predvidenih duZnosti;

da imam diplomom potvrden stupanj obrazovanja koji odgovara zavr§enom visokoskolskom studiju, ako je redovito
trajanje studija Cetiri godine ili viSe, ili diplomom potvrden stupanj obrazovanja koji odgovara zavr§enom
visokoskolskom studiju uz odgovarajuce stru¢no iskustvo od najmanje jedne godine ako je redovito trajanje studija
najmanje tri godine;

da imam najmanje 15 godina stru¢nog iskustva nakon stjecanja diplome iz prethodne tocke; ako je redovito trajanje
studija tri godine, jednogodisnje stru¢no iskustvo potrebno kao nadopuna trajanja studija smatra se sastavnim
dijelom diplome i dodaje se broju od 15 godina obveznog stru¢nog iskustva; najmanje pet godina navedenog
stru¢nog iskustva steceno je na viem rukovodecem polozaju;

da imam temeljito znanje jednog od sluzbenih jezika Europske unije i barem zadovoljavajuce znanje jo§ najmanje
jednog sluzbenog jezika Europske unije;

da imam najmanje dobro znanje (razina B2 Zajednickog europskog referentnog okvira za jezike) engleskog ili
francuskog jezika.

Ova izjava, zajedno s kontrolnim popisom, sastavni je dio prijave i mora biti priloZena mojoj sluzbenoj prijavi.

Poznato mi je:

da ¢e moja prijava biti odbijena ako bilo koji od dokumenata trazenih prema uvjetima iz oglasa za slobodno radno
mjesto nedostaje u mojoj prijavi,

da ¢e sve lazne izjave automatski uzrokovati nitavost moje prijave.

Datum: ... POtpis: ..o

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/1827oj
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PRILOG II.
OGLAS ZA SLOBODNO RADNO MJESTO br. COR/SG/AD16/01/26

KONTROLNI POPIS

KANDIDAT

PreZiIme, TN .. ... i i

izjavljuje da su prijavi priloZeni sljede¢i dokumenti (oznaciti odgovarajuce kucice krizicem):

DA

1. Preslika sveucilisne diplome koja potvrduje najmanje Cetiri godine studija ili |

preslika sveucilisne diplome koja potvrduje najmanje tri godine studija i dokaz

o0 odgovarajulem stru¢nom iskustvu od najmanje jedne godine
2. Dokaz o stru¢nom iskustvu od 15 godina, od ¢ega je najmanje pet godina na O

visem rukovodeéem polozaju
3. Preslika sluzbene identifikacijske isprave |
4. Motivacijsko pismo (najvise pet stranica) (EN ili FR) |
5. Zivotopis u formatu Europass (EN ili FR) |
6. Izjava, s potpisom i datumom O

Datum: ..oooii POtpis: oo

NE

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2026/1827oj
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