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a kovetkez6 posztra: fGtitkdr a Régiok Eurdpai Bizottsiga fGtitkdrsigin (Felvételi besoroldsi fokozat:
AD 16)

(C/2026/1827)

Az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek (CEOS) 2. cikkének a. pontjaval és 8. cikkével
osszhangban kozzétett alldshirdetés

1. BEVEZETES

A Régiok Eurdpai Bizottsdga (a tovdbbiakban: RB) f6titkdra az Elnokséget képviselS elnok fennhatdsdga alatt mikodik, és
feladata az Elnokség, illetve az elnok altal hozott hatdrozatok végrehajtdsinak biztositdsa az RB eljdrdsi szabélyzatdnak
rendelkezéseivel és a hatdlyban 1év8 jogi kerettel Osszhangban. E hatdrozatok mindenekel6tt az RB f6titkdrsdganak
(mintegy 550 {8 hivatalos dolgozéi dllomany és évi mintegy 140 millié6 EUR-s éves koltségvetés) oly mddon torténd
szervezését és irdnyitdsat érintik, hogy az az RB-t, valamint annak kiilonboz8 szerveit és tagjait hatékonyan tdmogassa
feladataik elldtdsdban.

2. A REGIOK EUROPAI BIZOTTSAGA

2

Az RB 1994-ben létrehozott konzultativ szerv, a regiondlis és helyi szint(i képvisel6k eurdpai unids kozgyilése. Jelenleg
329 olyan tagbdl 4ll, akik valamely regiondlis vagy helyi onkormdnyzatndl vélasztdsok révén jutottak manddtumhoz, vagy
valamely vélasztott testiiletnek politikai felelgsséggel tartoznak. Tagjaink:

—  sajdt régi6jukban/virosukban élnek és végzik mindennapi munkdjukat megvalasztott tisztségviselkként,
—  kozvetlenil tapasztaljak a térségiikben é16 polgarok problémadit,

—  az eurdpai dontéshozatali és jogalkotasi folyamat kozpontjaban helyi kozosségeik szdsz616iként 1épnek fel, tovabba
tdjékoztatjak Gket az eurdpai unios fejleményekrél.

Az RB véleményét ki kell kérni az Eurdpai Parlament és az Eurdpai Unié Tandcsa bevondsaval zajl6, az aldbbi teriileteket
érintd jogalkotdsi eljdrdsok folyamdn: kozlekedés, foglalkoztatds, szocidlpolitika, Eurdpai Szocidlis Alap, oktatds,
szakképzés, ifjusdg és sport, kultira, kozegészségiigy, transzeurdpai hdlézatok, gazdasagi, tarsadalmi és teriileti kohézio,
strukturdlis alapok, kornyezetvédelem és energiatigy.

Az RB emellett a szubszidiaritds elvének 6re. A Lisszaboni Szerz8dés ota az RB-nek jogdban dll az Eurdpai Unid
Bir6sdgahoz fordulni minden olyan esetben, amikor véleménye szerint ezt az elvet megsértik.

Az RB fontosnak tartja azt a kiildetését is, hogy helyi és regionélis szintli kommunikécios fellépések, helyi rendezvények és
régiok kozotti kapcsolatépitd platformok, illetve véllalkozoi platformok feldllitisa révén hidat alkosson Eurdpa és a
polgarok kozott.

Emellett az intézmény aktiv partnerségi politikat is épit a tobbi eurdpai unids intézménnyel.

3. A FOTITKAR FELADATAI

A f6titkdrnak az RB kiildetésnyilatkozatdn és az RB politikai vezetése dltal adott manddtumon alapulé adminisztrativ
kotelezettségeinek végrehajtdsa sordn mindenekel6tt a kovetkezd feladatokat kell elldtnia:

—  gondoskodik a személyi dllomdany kivalé irdnyitdsdrdl, oly médon, hogy az RB adminisztricidja a kovetkezdkre
Osszpontositson: a tagok segitése abban, hogy minél nagyobb politikai hatdst érjenek el, az RB szubnacionalis szint(
kapcsolati hdléjdnak és lathatésdganak novelése, valamint a tagoknak nyujtott szolgdltatdsok szinvonaldnak
folyamatos fejlesztése, lépést tartva mindenekeldtt a technoldgia és a munkamédszerek fejlédésével,

—  tdmogatja az elnokot az elnokségi és a plendris iilések elGkészitésében, az eljardsok kovetésében és az RB eljarasi
szabélyzatdnak keretében hozott hatdrozatok megfelel§ végrehajtdsdban,
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—  tdmogatja az elnokot az RB érdekeinek egyéb eurdpai unids intézmények és szervek elétti, illetve nemzetkozi sikon
torténd képviseletére valé felkésziilésben, illetve képviseli az RB-t, amennyiben ezek az érdekek adminisztrativ sikon
meriilnek fel,

—  Dbiztositja az RB igazgatdsdgai kozotti szikséges egyiittmiikodést és koordinaciét, az RB politikai csoportjainak
f6titkdraival és titkdrsdgaival valé kapcsolattartds mellett,

—  az Elnokség elé terjesztett javaslatokon keresztiil gy szervezi meg a f6titkdrsag miikodését, hogy az hatékonyan
tdmogathassa a Régiok Bizottsdgat, annak kiilonbozd szerveit és a tagokat feladataik végrehajtdsdban,

—  tandcsaddi mingségbe. részt vesz az Elnokség iilésein,
—  megszervezi az RB éves és tobbéves munkatervének elGkészitését,

—  a Régidk Bizottsdga és az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg kozott 1étrejott intézménykozi megallapoddsnak
megfelelGen feliigyeli a két bizottsdg kozos szolgdlatainak megfeleld miikodését,

—  intézménykozi keretszerz6dések és szolgdltatasi szintre vonatkozé megallapoddsok révén maximalisan kihaszndlja a
kozos érdekd teriileteken a tobbi unids intézménnyel és szervvel, killonosen az Eurdpai Parlamenttel és az Eur6pai
Bizottsdggal val6 egylittmiikodés lehetSségét,

—  gyakorolja a személyzeti szabalyzat és a Régiok Bizottsdga eljdrdsi szabdlyzata dltal rd, mint a kinevezésre és
munkaszerz8dés-kotésre jogosult hatdsdgra ruhdzott jogokat,

—  araruhdzott hatdskorok keretében kidolgozza az RB kiaddsi és bevételi elGirdnyzatainak tervezetét, és végrehajtja a
koltségvetést,

—  megbizott engedélyezésre jogosult tisztvisel6ként feliigyeli a koltségvetési hatosagok dltal az RB szdmadra biztositott
emberi és pénziigyi eréforrasok optimalis felhasznaldsat.

4. RESZVETELI FELTETELEK

A kivélasztisi eljdrdsban minden olyan jelol. részt vehet, aki a jelentkezési hatdrid6 napjin megfelel az alibbi
feltételeknek: A pélyazo:

—  az Eurdpai Unid valamelyik tagdllamédnak dllampolgara,

—  dllampolgdri jogait szabadon gyakorolhatja, és igazolja, hogy megfelel a f6titkdri pozicié betdltéséhez szitkséges
erkolcsi feltételeknek,

—  akatonai szolgdlat teljesitésével kapcsolatos jogszabdlyok tekintetében esetleges kotelezettségeinek eleget tett,
—  az RB eljdrdsi szabalyzata (a 72. cikk (2) bekezdése) szerint a f6titkdrt 6t évre nevezik ki,

— fizikailag alkalmas a feladatok elldtdsdra; felvételét megel6zGen a sikeres pdlydzot az unids intézmények valamelyik
egészségiigyi kozpontjaban megvizsgaljdk, hogy meggy6zddjenek réla, hogy megfelel az elSirt kovetelményeknek,

—  oklevéllel igazolt, befejezett fels6fokti tanulmdnyoknak megfeleld végzettséggel rendelkezik, ha a felséfoku képzés
szokasos ideje négy év vagy anndl hosszabb, illetve oklevéllel igazolt, befejezett felséfokii tanulmanyoknak megfelel§
végzettséggel és legaldbb egyéves megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezik, ha a fels6fokd képzés szokdsos ideje
legaldbb harom év,

2z

—  az el6z6 bekezdésben emlitett oklevél megszerzésétdl szamitva legaldbb 15 éves, a feladatkor jellegének megfelels
szakmai tapasztalatot tud felmutatni. Ha a fels6fokt tanulmanyok szokdsos idGtartama hdrom év, akkor az ennek
kiegészitéseként megkivant egyéves szakmai tapasztalat a diplom. részének tekintendd, és a megkovetelt szakmai
tapasztalat éveinek szdmandl nem vehetd szdmitdsba. Legaldbb 6téves szakmai tapasztalatra tett szert felsGvezetSi
pozicidban,

— {6 nyelvként magas szinten ismeri az EU egyik hivatalos nyelvét, és kielégitS szinten ismeri az EU egy mdsodik
hivatalos nyelvét. Az ellitandé feladatok jellegébdl addddan jé (legalibb a kozos eurdpai nyelvi referenciakeret (1)
szerinti B2-es szint(i) angol vagy francia nyelvtuddsra van sziikség. A célunk olyan munkatars felvétele, aki a magas
foka szakismeretek, teljesitképesség és integritds kovetelménye mellett a szolgalat érdekének is megfelel, amely
utébbi mindenképpen azt kivinja meg, hogy a jelolt azonnal munkdhoz tudjon latni, és képes legyen az
intézményen belil, mindennapi munkdja sordn hatékonyan kommunikdlni az unids tisztviselsk és egyéb
alkalmazottak dltal leginkdbb haszndlt nyelvek egyikén mint bels6 munkanyelven. A jeloltek nyelvtuddsinak a

() https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale.
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felvételi eljdrds sordn torténd vizsgdlata tehdt megfelel§ eszkoz annak ellendrzésére, hogy valoban a legjobb
tulajdonsdgokkal rendelkeznek-e a f6titkdri funkcié elldtdsira az RB munkakornyezetében. Az interjii sordn azon
jeloltek esetében is vizsgaljuk majd, hogy megfelelGen ki tudjak-e fejezni magukat egy mdsodik hivatalos nyelven,
akik fényelve a fent emlitett két nyelv valamelyike. Elénynek szdmit, ha a jelolt a fentiek mellett az Eur6pai Uni6
valamely tovabbi hivatalos nyelvén (nyelvein) is hatékonyan képes kommunikélni,

— az aldirt nyilatkozatban (lasd az aldbbi 7.1. pontot) kijelenti, hogy megfelel a nyelvismerettel kapcsolatos
kovetelményeknek. Ennek felmérésére az interju keretében keriil sor.

5.  ELOVALOGATASI KRITERIUMOK (a benydjtott palyazatok vizsgélata)

51. A jeloltek elgvdlogatdsa szakmai tapasztalatuknak a pdlydzatukban taldlhaté elemekre épiil§ osszehasonlitd
értékelése révén torténik.

Azokat a jel6lteke. részesitjiik elényben, akik rendelkeznek az aldbbi tulajdonsagokkal:

Vezetdi képességek

—  nagy nemzetkozi, tobbnyelvii és multikulturdlis vezetdi csoportok feliigyelete terén szerzett tapasztalat, beleértve a
teljesitményértékelést és a személyzet fejlesztését, amelyet munkakori leirdsok vagy hivatalos tandsitvanyok
igazolnak,

—  az Osszetett, nemzetkozi igazgatasi struktirdk koltséghatékony irdnyitdsaért valo felelGsség, amelyet hivatalosan
kijelolt vezet6i feladatok igazolnak,

— a szervezeti datalakuldsban val6 dokumentdl. részvétel, amelyet a hivatalosan elfogadott reformokban vagy
atszervezési folyamatokban val. részvétel bizonyit,

—  politikailag érzékeny helyzetekben stratégiai dontések meghozataldban szerzett tapasztalat, amelyet a hivatalos
feladatkorok vagy a magas szintd szervekben val. részvétel bizonyit.

Tdrgyaldkészség és kommunikdcids képesség

— magas szintl tdrgyaldsok és konszenzusépités terén szerzett tapasztalat, amelyet intézménykozi koordindciot,
képviseleti megbizatdsokat vagy a magas szinti dontéshozatalban valé dokumentdl. részvételt magdban foglal6
hivatalos munkakorok tdmasztanak ald,

—  a kommunikéciéval és az intézményi képviselettel kapcsolatos hivatalos felelGsségi korok, amelyeket a politikai,
adminisztrativ vagy kils6 érdekelt felekkel folytatott kommunikéciét magéban foglalé hivatalos feladatok igazolnak.
A feladatkor jellege szempontjdbdl relevdns ismeretek és tapasztalatok

— az unids szakpolitikdk és dontéshozatal igazolt ismerete, valamint az eurdpai integracié regiondlis vagy helyi
vonatkozasainak ismerete, amit a betoltott tisztségek vagy a hivatalos feladatok igazolnak,

—  az unibs szintd intézménykozi egyiittmikodéssel vagy politikai kornyezettel kapcsolatos dokumentalt tapasztalat,
amelyet kordbbi megbizatdsok is alitdmasztanak,

—  valtozdskezelési vagy korszertisitési kezdeményezések terén szerzett korabbi tapasztalat, amelyet a digitalis transzfor-
mécidval, reform- vagy innovécios projektekkel kapcsolatos feladatok igazolnak,

—  az unids igazgatdsi, koltségvetési és jogi keretek ismerete, amit a hivatalosan kijel6lt feladatok bizonyitanak.

5.2.  Ajeloltek elgvdlogatdsa sordn az is szempont lesz, hogy a palydzati levelitkben leirtak szerint mi motivalja Gket a
f6titkari feladatok elldtdsdra, illetve hogyan latjak az RB dltal nydjtott hozzdadott értéket és az intézmény el6tt all6 jovSbeli
kihivasokat.

6.  KIVALASZTASI KRITERIUMOK (interjd)

A kivélasztds interjuk révén torténik, amelyek sordn az aldbbi 7.3. pontban emlitett bizottsdg hasonld kérdéseket tesz fel a
jelolteknek, hogy egymdshoz képest értékelni tudja az ebben a szakaszban versenyben 1év8 egyes pélydzatokat.
A kérdések els@sorban az aldbbiakra irdnyulnak:

—  ajeloltek innovativ stratégidk meghatarozasara és megvaldsitdsara, a Régiok Bizottsaga jovdbeli céljainak kijelolésére,
az elérendS eredmények bemutatdsira és az ezekrdl torténé beszdmoldsra, tovabbd azok tomor és meggy6zd
kommunikaldsara vald képessége,

—  ajeloltek alkalmassdga az RB érdekeinek eurdpai és nemzetkozi szinten val6 képviseletére.
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Az interji alkalmdval a bizottsdg mindenekel6tt a jeloltek vezetSi és kommunikacids képességeit, kozvetlenségét és
nyitottsagat, targyaloképességét és érdeklGdéseinek korét vizsgalja.

Ugyancsak ez alkalommal mérik fel az RB f8titkdri feladatainak ellitisdhoz sziikséges nyelvtuddst is, kiilonosen az angol
vagy a francia nyel. részvételi feltételekben emlitett ismeretét.

El8nynek szamit, ha a jelolt a fentiek mellett az Eurdpai Unié valamely tovabbi hivatalos nyelvén (nyelvein) is hatékonyan
képes kommunikalni.

7. AZ ELJARAS MENETE
7.1. A pélydzatok benyujtisa

A pélydzatokat kizdrolag elektronikus uton, pdf formdtumban lehet benytjtani, a kovetkezd cimre:
vacancysg@cor.europa.eu.

Azok a jeloltek, akik a pdlydzat online tton torténd benyujtasit lehetetlenné tévs fogyatékossdggal élnek, palydzatukat
tértivevényes ajanlott levélben is elkilldhetik a kovetkezd cimre: European Committee of the Regions, for the attention of the
president, rue Belliard/Belliardstraat 101, 1040 Bruxelles/Brussel, Belgique/Belgié. A boritékra irjak ra: ,Confidential — recruitment
notice — not to be opened by the mail department” [Bizalmas — lldshirdetés — kérjiik, a belsG postaszolgélat ne bontsa fel!]. A
killdeményt legkésSbb a bekiildési hatdrid6 aldbbi 7.2. pontban megjel6lt napjan kell feladni (a postabélyegzé a mérvadd).
Az RB és a jeloltek kozott minden tovabbi kommunikdcié postai levélben zajlik. Az ilyen médon pélydzé jelolteknek
palydzatukhoz csatolniuk kell egy erre feljogositott testiilet dltal kibocsatott, fogyatékossdgukat tantisité igazoldst. Arra is
megkérjiik Sket, hogy kotetlen formdban kiilon jelezzék, ha barmilyen kiilon intézkedést sziikségesnek tartanak a felvételi
eljdrdsban val. részvételik megkonnyitéséhez.

A palyazat targyaban fel kell tintetni az allashirdetés hivatkozdsi szamat. A pélydzatnak a kovetkezdket kell tartalmaznia:

—  ddtummal és aldirdssal ellatott kisérélevél, amely ismerteti, hogy a palydz6 miért kivan jelentkezni a posztra, milyen
elképzelései vannak az intézmény el6tt dll6 jovdbeli politikai és szervezeti kihivasokrol, felvdzolja korszertsitési
javaslatait, bemutatja, hogy képes hatékonyan kezelni az erforrasokat, és kiemeli azokat a konkrét eredményeket,
amelyek szemléltetik vezetdi, targyaldsi és kommunikdcids készségeit, valamint az allashelyre valé politikai és
vezetdi alkalmassagat (legfeljebb 5 oldal (),

—  naprakész onéletrajz (Europass formdtumban),

—  az onéletrajznak és a motivacis levélnek angol vagy francia nyelviinek kell lennie (*); 6néletrajzdban a pélydzonak —
legaldbb a felsGvezeti pozicidban eltoltott 5 év kapesdn — részleteznie kell az aldbbiakat: 1. a rd bizott vezetSi
feladatok megnevezése és jellege; 2. a feladatkorében a feliigyelete ald tartozé munkatdrsak szdma; 3. a kozvetlen
feliigyelete ald tartozd koltségvetés mérete,

— ddtummal és aldirdssal elldtott nyilatkozat (a megfelels drlapot 1dsd az 1. mellékletben) a fenti
4. pontba. részletezet. részvételi feltételeknek valé megfelelésrdl,

— a 2. mellékletben szerepl§ ellendrzé lista, ddtummal elldtva és aldirva,
—  ajelolt valamely személyazonossigot igazolé okmdanydnak mdsolata,
—  avégzettséget igazolé oklevél mésolata (ldsd a fenti 4. pontot),

— a jelolt tapasztalatinak ellenGrzésére alkalmas hivatalos iratok mdsolatai a fenti 5. pontban szerepld
feltételeknek megfelelGen. Az igazoldsokbdl vildgosan ki kell tiinnie a foglalkoztatds idétartamdnak és lehetd'ség

v 7z

szerint annak is, hogy a jelolt milyen feleldsséget viselt.
A palydzati anyag osszedllitdsakor nem szitkséges hitelesitett mdsolatokat benydjtani.

() Egy szabvinyoldal terjedelme sz6koz nélkiil szdmitva 1 500 karakter.
() A felvételi bizottsdg tigyelni fog arra, hogy azok a jelltek, akik fényelve a fenti két nyelv valamelyike, ne élvezzenek indokolatlan
elényt.
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A 4. pontban meghatdrozot. részvételi feltételek betartdsit kizaréolag az igazolé dokumentumokban megadott
informdcidk alapjin ellendrizziik. A kizdrélag az 6néletrajzban vagy a kisérdlevélben megadott, de igazolo
dokumentumokkal ald nem tdmasztott informdaciékat nem vessziik figyelembe.

A 4. pontban el@irt szakmai tapasztalat tekintetében be kell nydjtani a szakmai tapasztalatot igazolé
dokumentumok mdsolatdt, amely tartalmazza a feladatok tartalmit, az egyes dlldshelyek betoltésének
idGtartamdt és a felelGsség szintjét.

A részvételi feltételek betartdsdnak ellenérzése a szitkséges nyelvismeret tekintetében a johiszem nyilatkozaton alapul;
a nyelvi készségek szintjét a kivédlasztdsi interjii sordn teszteljiik (lasd az dllashirdetés 6. pontjat).

Az elfogadhaté pélydzok elGvilogatisa az 5. pontban meghatirozott, a palydzék dltal benydijtott
pdlydzatokban dokumentdlt kritériumok alapjin torténik. Ezért felkérjik a pélydzokat, hogy
onéletrajzukban és kisérdlevelitkben emeljék ki szakmai tapasztalataik minden olyan relevins szempontjit,
amely lehetdvé teszi a felvételi bizottsig szdmdra annak értékelését, hogy mennyiben felelnek meg ezen
allashirdetés kovetelményeinek.

A pélyédzati anyag elkészitésekor nem sziikséges igazolni, hogy a mésolatok megfelelnek az eredetinek.
A hidnyos vagy a benyujtdsi hatdrid6 lejarta utdn benytjtott pdlydzati anyagokat, illetve a palydzati anyagok

benytjtisdra vonatkozé rendelkezéseknek meg nem felel§ pélydzati anyagokat nem vessziik figyelembe. Hamis
nyilatkozat esetén a pélydzat automatikusan semmissé valik.

7.2. A pélydzatok benydjtisinak hatdrideje: 2026. mdjus 28. 12:00 6ra (briisszeli id§ szerint)

A palyazok elektronikus értesitést kapnak pélydzatuk beérkezésérdl. A fenti 7.1. pontban leirt lehetdség alapjdn esetlegesen
tértivevényes ajanlott levélben érkezd pélyazatok atvételérdl a felad6 a tértivevény utjan kap igazoldst.

7.3. A pélyazatok ittekintése, elGvilogatds és kivilasztds

A pélydzatokat egy, az RB elnokébdl, els6 alelnokébdl és az RB politikai csoportjainak elnokeibdl vagy az ket képvisel§
személyekbdl dll6 felvételi bizottsdg értékeli. A felvételi bizottsdg szdmdra a f6titkdrsdg nytjt adminisztrativ segitséget.

A folyamat az alabbi négy szakaszban zajlik:

7.3.1. A felvételi bizottsdg a nyilatkozatok, az 6néletrajzok és a jelen dlldshirdetés 7.1. pontjdban emlitett iratok mdsolatai
alapjan ellen6rzi, hogy a jelentkez6k valoban megfelelnek-e a részvételi feltételeknek.

Az eljarasnak ebben a szakaszaban ellenérzésre keriil. részvételi feltételek a 4. pontban szerepelnek.

7.3.2. A felvételi bizottsdg ezt kovetden el6vilogatdst végez az el6z. pontban leirt szakaszban elfogadott palydzatok
kozott. Ez a pélydzatok tartalma alapjan torténik. Az dllashirdetés 5. pontjdban megjeldlt kritériumoknak a legjobban
megfeleld legfeljebb hét jelentkezd felkeriil az elgvalogatott jeloltek listjdra.

A jelolteket erre az elGvdlogatdsra tekintettel arra kérjiik, hogy motivacios levelilkben emeljék ki eddigi palyafutdsuknak a
betoltendd poszthoz kapcsol6dd elemeit, illetve térjenek ki a fenti, 5. pontban szerepld kivalasztdsi kritériumoknak valé
megfelelésiik részleteire.

Az elgvalogatott jeloltek listdjara felkerilt jeloltek ezutdn felkérést kapnak, hogy vegyene. részt egy értékel6kozpont
(wassessment centre”) modell szerinti eljardson, amelynek menetérdl és mddszereirdl id6ben értesitést kapnak. Az értékels
vizsgélat célja az, hogy felmérje a jeloltek vezetdi kompetencidit (az informadcié és a feladatok feldolgozdsa, a kollégak
irdnyitdsa, a személyes kapcsolatok kezelése, valamint a célok hatékony elérése terén). Az értékelés eredményét nem
kotelezd figyelembe venni, annak célja, hogy a kivélasztdst célzé interjukhoz kapcsoléddan tovabbi tdimpontokkal segitse a
bizottsdgot.

7.3.3. Az el6vélogatott jeloltek listdjéra felkeriilt palydzokat interjira hivjuk be, amelyet az emlitett bizottsdg folytat le a
fenti 6. pont rendelkezéseinek megfelelGen.

Az interjira behivott jeloltektSl személyazonossigot igazolé okmdnyt fogunk kérni, illetve azt, hogy mutassik be
okleveleik és a szakmai tapasztalataikat igazold iratok eredeti példanyat.
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7.3.4. Az interjik lezdrdsa utdn az elnok javaslatot tesz az Elnokség szdmdra a Régiok Bizottsdga fétitkdri teendSinek
ellatdsdra legmegfelelbbnek itélt jelolt személyére. Az Elnokség fenntartja maganak a jogot, hogy a Régidk Bizottsdganak
elnoke dltal javasolt jeloltet meghallgassa.

A Régi6k Bizottsiga eljdrasi szabdlyzata 72. cikkének (1) bekezdése értelmében a f6titkdr alkalmazasdhoz az is sziikséges,
hogy azt az Elnokség zdrt iilésen, az erre vonatkozdan meghatdrozott szavazattobbséggel megszavazza.

Ha az Elnokség a jelolt mellett szavaz, egyuttal megbizza az elnokot, hogy kosson munkaszerz8dést a gydztes palydzoval.

A pilydzok a jelen kivilasztési eljards kapcsin semmilyen koriilmények kozott, sem kozvetleniil, sem kozvetve
nem léphetnek kapcsolatba a felvételi bizottsiggal. A felvételi bizottsdg fenntartja magdnak a jogot, hogy
kizirjon minden olyan palyazot, aki figyelmen kiviil hagyja ezt az utasitést.

8. ALKALMAZASI FELTETELEK

A sikeres palydzé a CEOS 8. cikkével Gsszhangban hatdrozott iddre sz6lé szerzédéssel, 6téves idStartamra, a CEOS
2. cikkének a. pontja alapjan, AD 16 besoroldsi fokozatba felvett ideiglenes alkalmazottként keriil alkalmazasra.

A sikeres pélydzénak a CEOS 14. cikkével osszhangban kilenchavi probaidét kell letltenie.

Ehhez az dllashelyhez olyan biztonsdgi tantsitvany szitkséges, amely lehet6vé teszi a mindsitett adatokhoz valé hozzéaférést
(SECRET UE/[EU SECRET szint). Az édlldsra pélydzo jelolteknek készen kell dllniuk a biztonsagi ellenérzésre. Az alldshelyre
torténd kinevezés csak akkor erGsithetd meg, ha a kivélasztott jelolt érvényes biztonsdgi tantsitvanyt szerzett. A biztonsagi
tandsitvannyal nem rendelkezd jeloltet a CEOS 50. cikke (1) bekezdésének rendelkezései szerint felmondési idg nélkiil
elbocsatjak.

A sikeres pélydzonak legaldbb egy hénappal szolgdlatba 1épése el6tt be kell mutatnia a részvételi feltételek teljesiilését
igazol6 dokumentumok eredeti példanyait.

A sikeres pélydzonak emellett — az el6bbiektd] fiiggetleniil - véllalnia kell, hogy betart bizonyos szakmai etikai szabédlyokat.
Felhivjuk a palydzok figyelmét az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti szabalyzata altal a kiilsG tevékenységekre, a
megbizdsokra és az Osszeférhetetlenségre vonatkozdan el6irt korldtozasokra (a személyzeti szabélyzat 11., 11a., 12b., 13.
és 15. cikke), amelyek a CEOS 11. cikke értelmében az ideiglenes alkalmazottakra is alkalmazandok.

A fuggetlenség biztositdsa érdekében a sikeres palydzonak minden kordbbi szakmai kotelezettségérdl legkésébb a
szolgalatba 1épésekor le kell mondania, és kérni fogjuk, hogy tegye meg az ehhez sziikséges adminisztrativ 1épéseket.

Amennyiben a sikeres pdlydz6 az Eurdpai Unié tisztviselSje, akkor vagy le kell mondania jelenlegi munkakorérél, vagy
személyes okokkal indokolt szabadsagot kell kivennie.

9, AZ ELJARAS FOBB SZAKASZAINAK ELOZETES MENETRENDJE
2026. majus 28.: a pdlydzatok benyujtdsdnak hatdrideje
2026. szeptember eleje: értékelSkozpont

2026. szeptember kozepe: interjuk a felvételi bizottsdggal

2026. oktdber 12.: az Elnokség hatdrozata

A menetrend tdjékoztato jellegl, és még modosulhat. Az el6valogatdson sikeresen dtesett jeloltek idSben értesitést kapnak.
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10.  MEG)EGYZESEK

Az élldshely betoltésére a tervek szerint 2026. december 16-dn keriil sor, a koltségvetési lehet&ségek fiiggvényében.

Az RB gondoskodik arrél, hogy a jeloltek személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurépai parlamenti és tandcsi
rendeletben (%) foglalt rendelkezéseknek teljes mértékben megfelelve kezeljék.

Az adatvédelemmel kapcsolatos informéciokért kérjiik, olvassa el az adatvédelmi nyilatkozatot: Adatvédelem — A Régidk
Eurdpai Bizottsaga ().

Az RB mint munkaéltat6 az esélyegyenldség politikdjat alkalmazza, és kizdr mindenfajta megkiilonboztetést.

a Régidk Eurdpai Bizottsdga
elnoke
TUTTO Kata

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
uniés intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsarol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002[EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérél (HL L 295., 2018.11.21,,
39. 0., ELL: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

() https:|/cor.europa.eu/en/data-protection.
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I. MELLEKLET
COR/SG|AD16/01/26. SZ. ALLASHIRDETES

NYILATKOZAT
A JELOLT
QT F T TR 1 1 S

Kijelentem, hogy a pélydzatomban szerepld informdcidk és a hozzd csatolt valamennyi dokumentum valds és teljes.

A jelentkezési hatdrid8 napjara (2026. méjus 28-dra) vonatkozdan kijelentem, hogy:
i.  az Eurdpai Unio egyik tagdllamanak allampolgéra vagyok;
ii.  dllampolgdri jogaimat szabadon gyakorolhatom;

ili. a katonai szolgdlat teljesitésével kapcsolatos jogszabdlyokban elirt kotelezettségeimnek maradéktalanul eleget
tettem;

iv.  megfelelek a megpalyazott pozicié betoltéséhez szitkséges erkolcsi feltételeknek;
v.  tudomdsom szerint fizikai dllapotom lehet6vé teszi a széban forgd pozici6 betoltését;

vi.  oklevéllel igazolt, befejezett fels6fokt tanulmanyoknak megfelel§ végzettséggel rendelkezem, ha a felsGfoki képzés
szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb, vagy oklevéllel igazolt, befejezett felsGfokd tanulmanyoknak megfelel§
végzettséggel és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezem, ha a felsGfoka képzés szokdsos ideje
legaldbb hdrom év;

vil. az el6z. pontban emlitett oklevél megszerzésétdl szamitva legaldbb 15 éves szakmai tapasztalatot tudok felmutatni.
Ha a fels6fokd tanulmédnyok szokdsos idStartama hdrom év, akkor az ennek kiegészitéseként megkivant egyéves
szakmai tapasztalat a diplom. részének tekintendd, és a megkovetelt 15 éves szakmai tapasztalat éveinek szdmdndl
nem vehetd szdmitdsba. Legaldbb 6téves szakmai tapasztalatra felsGvezetSi pozicidban tettem szert;

viil. magas szinten ismerem az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvét, és legaldbb kielégit§ szinten legaldbb egy madsik
hivatalos nyelvét;

ix. legaldbb jo (legaldbb a k6z0s eurdpai nyelvi referenciakeret szerinti B2-es szintti) angol vagy francia nyelvtuddssal
rendelkezem.

Ez a nyilatkozat az ellen6rz§ listdval egyiitt a palydzat szerve. részét képezi, és hivatalos palydzati levelemhez
csatolandé.

Tisztdban vagyok azzal, hogy:
—  hanem kiildom el az alldshirdetés feltételei szerint megkivant valamennyi dokumentumot, palydzatomat elutasitjdk,

—  haakozolt adatok nem felelnek meg a valésdgnak, a jelentkezésem automatikusan érvénytelennek mindsiil.
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II. MELLEKLET
COR/SG|AD16/01/26. SZ. ALLASHIRDETES

ELLENORZO LISTA
AJELOLT
CSalAdi €S UEOMEV: . ..o e

kijelentem, hogy péilydzatomhoz az alibbi elemeket csatoltam (jel6lje be a megfelel négyzetet):

IGEN NEM

1. 4 éves vagy hosszabb idejii fels6foki tanulmdnyokat igazolé diploma | O

mésolata vagy

3 éves vagy hosszabb idej(i fels6fokt tanulmanyokat igazol6 diploma

mésolata és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalatot igazold

dokumentumok
2. 15 éves — melybdl legalabb 5 év felsGvezet6i pozicidban szerzett — szakmai O O

tapasztalatot igazolé dokumentumok
3. Egy személyazonossigot igazolé okmany mdsolata | O
4. Kisérélevél (legfeljebb 5 oldal, angolul vagy francidul) | O
5. Europass formatum onéletrajz (angolul vagy franciaul) O O
6. Aléirt és ddtummal elldtott nyilatkozat O O
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