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SKELBIMAS DEL RENGIAMOS ATRANKOS Nr. COR/SG/AD16/01/26
dél generalinio (-és) sekretoriaus (-és) pareigybés Europos regiony komiteto Generaliniame
sekretoriate (tarnybos kategorija— AD 16)

(C/2026/1827)

Skelbiama pagal Europos Sajungos kity tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio a punktg ir 8 straipsnj

1. IZANGA

Pirmininkui, kuris atstovauja biurui, pavaldus Europos regiony komiteto (toliau — RK) generalinis sekretorius () yra
atsakingas uZ tai, kad biuro arba pirmininko priimti sprendimai biity vykdomi laikantis RK Darbo tvarkos taisykliy
nuostaty ir dabartinés teisinés sistemos. Sie sprendimai visy pirma yra susije su RK Generalinio sekretoriato (sekretoriate
dirba apie 550 statutiniy darbuotojy, jo metinis biudZetas — mazdaug 140 mln. EUR) darbo organizavimu ir valdymu
siekiant suteikti veiksmingg pagalbg RK ir jo struktiiriniams padaliniams bei nariams vykdant savo pareigas.

2. EUROPOS REGIONUY KOMITETAS

RK yra 1994 m. isteigtas patariamasis organas. Jis veikia kaip Europos Sajungos (ES) asambléja, kurioje susirenka vietos ir
regiony atstovai. Siuo metu RK sudaro 329 nariai, kurie atstovauja regiony ir vietos jstaigoms ir turi regioninés arba vietos
valdzios rinkéjy mandatg arba yra politiskai atskaitingi iSrinktai asambléjai. Sie nariai:

—  gyvena, dirba ir yra i$rinkti regionuose arba miestuose, i§ kuriy yra kilg,
—  palaiko rysj su savo atstovaujamais pilieciais jiems riipimais klausimais,
—  atstovauja savo vietos bendruomenéms ES sprendimy priémimo ir teisékiiros procesuose ir informuoja jas apie

naujausius ES poky¢ius.

Viso teisékiiros proceso metu, kuriame dalyvauja Europos Parlamentas ir Europos Sagjungos Taryba, su RK bitina
konsultuotis $iose srityse: transporto, uZimtumo, socialinés politikos, Europos socialinio fondo, 3vietimo, profesinio
mokymo, jaunimo ir sporto, kultfiros, visuomenés sveikatos, transeuropiniy tinkly, ekonominés, socialinés ir teritorinés
sanglaudos, struktiiriniy fondy, aplinkos ir energetikos.

RK taip pat yra subsidiarumo principo sergétojas. Pagal Lisabonos sutartj jis turi teis¢ kreiptis j Europos Sajungos
Teisingumo Teisma, kai, jo manymu, to principo nebuvo laikomasi.

RK taip pat rimtai vertina savo vaidmenj — bati Europg ir pilietius jungianciu tiltu, iuo tikslu rengdamas vietos ir
regionines informavimo kampanijas, vietos renginius ir kurdamas regiony ir imoniy tinklaveikos platformas.

Galiausiai jis yra uzmezges aktyvig partneryste su kitomis Europos institucijomis.

3. GENERALINIO SEKRETORIAUS PAREIGOS

Atlikdamas savo administracines pareigas, pagristas RK misijos deklaracija ir RK politinés vadovybés suteiktais jgaliojimais,
generalinis sekretorius visy pirma turés:

—  uztikrinti nepriekaiStinga personalo valdymg, kad RK administracija daugiausia démesio skirty: pagalbai nariams
siekiant kuo didesnio politinio poveikio, RK rysiy tinklo ir matomumo subnacionaliniu lygmeniu plétimui ir
nuolatiniam paslaugumo nariams kultiiros puoseléjimui, visy pirma atsizvelgiant i technologijy ir darbo metody
pokycius,

—  padéti pirmininkui rengti biuro ir plenarinés asambléjos posédzius, laikantis procediiry ir uztikrinant, kad pagal RK
Darbo tvarkos taisykles priimti sprendimai biity tinkamai jgyvendinti,

() Siame skelbime pateikiamos nuorodos j vyriskos lyties asmeni taip pat laikomos nuorodomis j moteriskos lyties asmeni.
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—  padéti pirmininkui pasirengti atstovauti RK interesams kitose Europos institucijose ir jstaigose ir tarptautiniu
lygmeniu, taip pat atstovauti RK tais atvejais, kai $ie interesai yra administracinio lygmens,

— uztikrinti bating RK departamenty bendradarbiavima ir koordinavimg, kartu palaikant rysius su RK frakcijy
generaliniais sekretoriais ir sekretoriatais,

—  pateikti pasitilymus biurui, kuriais siekiama vadovauti Generaliniam sekretoriatui taip, kad bty suteikta veiksminga
pagalba RK ir jo struktfiriniams padaliniams, taip pat jo nariams vykdant savo pareigas,

—  dalyvauti biuro posédziuose atlickant patariamajj vaidmeni,
—  rengti meting ir daugiamete RK darbo programa,

—  priziaréti RK ir Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto jungtiniy tarnyby darbg, laikantis abiejy komitety
sudaryto tarpinstitucinio bendradarbiavimo susitarimo,

—  kuo labiau i$naudoti galimybes bendradarbiauti su kitomis ES institucijomis ir jstaigomis pagal tarpinstitucines
preliminarias sutartis ir susitarimus dél paslaugy lygio, visy pirma su Europos Parlamentu ir Europos Komisija,
bendro intereso srityse,

—  vykdyti jgaliojimus, kurie jam, kaip paskyrimy tarnybai ir institucijai, turinciai teis¢ sudaryti darbo sutartis, suteikiami
pagal Tarnybos nuostatus ir RK Darbo tvarkos taisykles,

—  rengti RK i8laidy ir pajamy samaty projektus ir vykdyti biudZeta atsizvelgiant j jam suteiktus jgaliojimus,

—  veikdamas kaip deleguotasis leidimus suteikiantis pareigiinas, uZtikrinti optimaly biudZeto valdymo institucijos RK
skirty zmogiskyjy ir finansiniy i$tekliy naudojima.

4. TINKAMUMO KRITERIJAI

Atrankos procese gali dalyvauti visi kandidatai, kurie paskuting paraisky pateikimo dieng atitinka toliau i§vardytus
kriterijus. Kandidatai privalo:

—  bti vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilieciais,

—  turéti visas piliecio teises ir pateikti atitinkamas rekomendacijas, kuriomis jrodomas jy tinkamumas eiti generalinio
sekretoriaus pareigas,

—  bati jvykde visas su karine tarnyba susijusiy jstatymy nustatytas prievoles,
—  pagal RK Darbo tvarkos taisykles (72 straipsnio 2 dalis) generalinis sekretorius jdarbinamas penkeriems metams,

—  bati tinkamos fizinés buklés, kad galéty eiti pareigas; atrinktas kandidatas bus patikrintas vienos i§ ES institucijy
medicinos centry siekiant patvirtinti, kad jis atitinka teisés aktais nustatytus reikalavimus,

— turéti diplomu patvirtintg i$silavinima, atitinkantj uzbaigtas universitetines studijas, kai jprasta tokiy studijy trukmeé
yra ne mazesné kaip ketveri metai, arba diplomu patvirtintg i$silavinima, atitinkantj uZbaigtas universitetines
studijas, ir ne trumpesng¢ kaip vieny mety atitinkamg profesing patirtj, kai jprasta studijy trukmé yra ne maZesné
kaip treji metai,

—  turéti ne maZesn¢ nei 15 mety profesing patirtj, susijusig su pareigy pobudziu, jgyta po ankstesnéje jtraukoje
nurodyto diplomo gavimo; tuo atveju, kai jprasta universitetinio mokslo trukmé yra treji metai, profesinés patirties
metai, kuriy reikalaujama Siam isilavinimo laikotarpiui papildyti, laikomi sudétine diplomo jgijimo dalimi ir yra
iskaiCiuojami | profesinés patirties, reikalaujamos pagal $ig jtrauka, staZa; minimali penkeriy mety profesiné patirtis
turi baiti jgyta einant vyresniojo vadovo pareigas,

—  puikiai mokéti viena i§ ES oficialiyjy kalby ir pakankamai gerai mokéti dar vieng ES oficialiaja kalbg; atsizvelgiant j
bisimy pareigy pobidi, reikalaujama gerai mokéti angly arba pranciizy kalba (ne maZzesniu kaip Bendryjy Europos
kalby mokymosi, mokymo ir vertinimo metmeny () B2 lygiu); btinybé jdarbinti auksciausio lygio kompetencija
turinti, naSiausiai ir saZiningiausiai dirbti galintj pareigiing turi baiti suderinta su tarnybos interesais, dél kuriy batina,
kad kandidatas galéty i§ karto pradéti dirbti ir, vykdydamas savo kasdieng veikla, institucijos viduje galéty veiksmingai
bendrauti viena i§ Europos Sajungos pareigiiny ir tarnautojy daZniausiai vartojamy vidaus darbo kalby. Todél

() https:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale.
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kandidaty kalbos Ziniy patikrinimas jdarbinimo procediiros metu yra tinkama priemoné, leidZianti jvertinti, ar jie turi
auksciausio lygio gebéjimus generalinio sekretoriaus pareigoms eiti RK darbo aplinkoje. Pokalbio metu kandidaty,
kuriy pagrindiné kalba bus viena i§ dviejy minéty kalby, taip pat bus papraSyta pademonstruoti gebéjima
pakankamai gerai pakalbéti kita nei jy pagrindiné oficialigja kalba. Gebéjimas veiksmingai bendrauti kitomis ES
oficialiosiomis kalbomis bus laikomas privalumu,

—  pasiradytoje deklaracijoje (Zr. 7.1 dalj) nurodyti, kad atitinka su kalbos igiidZiais susijusius reikalavimus — $ie jgtidZiai
bus jvertinti per pokalbi.

5. PIRMINES ATRANKOS KRITERIJAI (paraiskos nagrinéjimas)

5.1.  Pirminé kandidaty atranka bus vykdoma atliekant jy profesinés patirties analiz¢, remiantis jy paraiskose pateikta
informacija.

Pirmenybé bus teikiama kandidatams, kurie:

Lyderystés gebéjimai

—  turi vadovavimo dideléms tarptautinéms, daugiakalbéms ir daugiakultiréms vadovy grupéms patirties, iskaitant
veiklos rezultaty vertinimg ir personalo profesinj tobuléjimg, patvirtintos darbo apraymais arba oficialiais
pazyméjimais,

—  buvo atsakingi uz vadovavimg sudétingoms tarptautinéms administracinéms struktiiroms ekonomiskai efektyviu
btdu, kai tokia atsakomybé jrodoma oficialiai paskirtomis vadovaujamosiomis pareigomis,

—  turi dokumenty, patvirtinanc¢iy dalyvavimg transformuojant organizacija, kuriais jrodomas dalyvavimas oficialiai
patvirtintose reformose arba restruktiirizavimo procesuose,

—  turi patirties priimant strateginius sprendimus politiniu pozitriu sudétingomis aplinkybémis, kaip matyti i§ oficialiy
pareigy arba dalyvavimo auksto lygio organuose.

Derybiniai ir komunikaciniai gebéjimai
—  turi auksto lygio deryby ir bendro sutarimo paieskos patirties, kuri patvirtinama oficialiomis pareigomis, susijusiomis

su tarpinstituciniu koordinavimu, atstovavimo jgaliojimais ar dokumentais patvirtintu dalyvavimu priimant
sprendimus vyresniyjy vadovy lygmeniu,

—  ¢jo oficialias pareigas, susijusias su komunikacija ir atstovavimu institucijai, kurias patvirtina oficialios uzduotys,
apimancios bendravimg su politiniais, administraciniais ar iSorés suinteresuotaisiais subjektais.

Su pareigy pobiidZiu susijusios Zinios ir patirtis

—  turi patvirtinty Ziniy apie ES politikg ir sprendimy priémima ir yra susipaZing su regioniniais ar vietos Europos
integracijos aspektais, kai tokias Zinias galima jrodyti remiantis eitomis pareigomis arba oficialia atsakomybe,

—  turi dokumentais patvirtintos tarpinstitucinio bendradarbiavimo arba veikimo politinéje aplinkoje ES lygmeniu
patirties, patvirtintos anks¢iau priskirtomis uzduotimis,

—  turi ankstesnés poky¢iy valdymo ar modernizavimo iniciatyvy jgyvendinimo patirties, kurig galima jrodyti remiantis
pareigomis, susijusiomis su skaitmeninés transformacijos, reformy ar inovacijy projektais,

—  yra susipazing su administracinémis, biudZeto ir teisinémis sistemomis, kai tai galima jrodyti remiantis oficialiai
priskirtomis uzduotimis.

5.2.  Beto, pirminé kandidaty atranka bus atliekama atsiZvelgiant i jy motyvus eiti generalinio sekretoriaus pareigas ir tai,
kaip jie supranta RK pridéting verte, taip pat j basimus i$8ukius, su kuriais susidurs institucija, kaip nurodyta jy paraiskos
motyvaciniame laiske.

6. ATRANKOS KRITERIJAI (pokalbis)

Atranka bus vykdoma rengiant pokalbj, kurio metu toliau 7.3 dalyje nurodyta atrankos komisija uZduos kandidatams tam
tikrg skai¢iy panasiy klausimy, siekiant atlikti jvairiy tame etape svarstomy kandidattiry lyginamajj vertinima.
Klausimai visy pirma bus susij¢ su:

—  kandidaty gebéjimu parengti ir jgyvendinti novatoriskas strategijas, nustatyti bisimus RK tikslus, apibrézti siektinus
rezultatus, apie juos pranesti ir juos pristatyti nuosekliai ir jtikinamai,

—  kandidaty gebéjimu atstovauti RK interesams Europos ir tarptautiniu lygmeniu.
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Pokalbio metu atrankos komisija visy pirma vertins kandidaty vadovavimo igtidZius, komunikacinius gebéjimus,
prieinamuma ir atviruma, derybinius gebéjimus ir interesy lauka.

Per pokalbj taip pat bus vertinami kalbiniai jgiidZiai, reikalingi einant RK generalinio sekretoriaus pareigas, visy pirma bus
vertinamas tinkamumo kriterijuose nurodyty angly ar pranciizy kalby mokéjimas.

Gebéjimas veiksmingai bendrauti kitomis ES oficialiosiomis kalbomis bus laikomas privalumu.

7. PARAISKOS PROCEDURA
7.1.  Paraisky pateikimas

Paraiskos turi biiti siunciamos tik el. pastu pdf formatu Siuo adresu vacancysg@cor.europa.eu.

Kandidatai, kurie dél negalios negali pateikti savo paraiskos internetu, gali ja atsiysti registruotu laisku su gavimo
patvirtinimu adresu: European Committee of the Regions, for the attention of the president, rue Belliard/Belliardstraat 101, 1040
Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE, ant voko nurodydami Confidential — recruitment notice — not to be opened by the mail
department (Konfidencialu. Skelbimas dél rengiamos atrankos. Korespondencijos tarnybos prasome neatplésti), ne véliau
kaip iki toliau 7.2 dalyje nurodytos paskutinés paraisky pateikimo dienos, kuri turi biiti ne vélesné nei pasto antspaudo
data. Vélesniais etapais RK su $iais kandidatais bendrauty pastu. Kandidatai, kurie paraiska teikia pastu, privalo prie jos
pridéti kompetentingos istaigos i§duotg pazyméjima, kuriuo patvirtinama jy negalia. Jy taip pat praSoma savais Zodziais
nurodyti, kokios priemonés, jy manymu, palengvinty jy dalyvavimg jdarbinimo procediroje.

Teikdami paraiskas kandidatai turi dalyko laukelyje nurodyti skelbimo dél rengiamos atrankos nuorodg, taip pat pateikiami
Sie dokumentai:

—  pasirasytas motyvacinis laiskas su nurodyta data, kuriame iSdéstyta kandidato motyvacija eiti nurodytas pareigas,
pristatoma basimy institucijos politiniy ir organizaciniy i8§ukiy vizija, pateikiami modernizavimo pasitlymai,
kuriais jrodomas kandidato gebéjimas veiksmingai valdyti isteklius, taip pat atkreipiamas démesys i konkrecius
laiméjimus, patvirtinancius jy lyderyste, derybinius ir komunikacinius gebéjimus, ir jy tinkamuma eiti pareigas
politiniu ir vadovavimo pozitiriu (ne daugiau kaip 5 puslapiai (%)),

— naujausias gyvenimo apraSymas (,Europass” formatu),

— gyvenimo apraSymas ir motyvacinis laiskas turi bati angly arba pranciizy kalba (¥). Savo gyvenimo aprasyme
kandidatai, atsizvelgdami j paskutiniy penkeriy mety laikotarpj, kuriuo jie ¢jo vyresniyjy vadovy pareigas, privalo
nurodyti 1) eity vadovaujamyjy pareigy pavadinimg ir pobadj; 2) darbuotojy, kuriems buvo vadovaujama einant

pareigas, skaiiy; 3) biudZeto, uz kurj kandidatas buvo tiesiogiai atsakingas, dydi,

—  pasirasyta deklaracija su nurodyta data (forma pateikiama I priede), kuria patvirtinama, kad jvykdyti pirmiau 4 dalyje
nurodyti tinkamumo kriterijai,

—  pasirasytas Il priede pateiktas kontrolinis sarasas su nurodyta data,
— kandidato vieno i$ oficialaus tapatybés dokumento kopija,
— diplomo, suteikiancio teise j atitinkamg pareigy kategorija (zr. pirmiau 4 dalj), kopija,

—  atsizvelgiant | pirmiau 5 dalyje nurodytus kriterijus, kandidaty profesine patirti jrodanc¢iy dokumenty kopijos.
Dokumentuose turi biiti aiSkiai nurodyta darbo trukmé ir, jei jmanoma, atsakomybés lygis.

Prie paraiskos pridéty kopijy nebitina oficialiai patvirtinti.

() Iprasto puslapio apimtis — 1 500 spaudos Zenkly be tarpy.
(*) Atrankos komisija uztikrins, kad kandidatai, kuriems viena i§ $iy kalby yra jy pagrindiné kalba, nebity suteiktas joks nepagristas
pranasumas.
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Atitiktis 4 dalyje nustatytiems tinkamumo kriterijams bus tikrinama remiantis tik patvirtinamuosiuose
dokumentuose pateikta informacija. ] gyvenimo aprasyme arba motyvaciniame laiSke pateikta informacija,
kuri nebus pagrista patvirtinamaisiais dokumentais, atsiZvelgiama nebus.

Kalbant apie 4 dalyje reikalaujamg profesing patirtj, turi bati pateiktos profesing patirtj jrodanciy
dokumenty, kuriuose biity nurodytas pareigy turinys, eity pareigy trukmé ir atsakomybés lygis, kopijos.

Reikalaujamy kalbos Ziniy atitiktis tinkamumo kriterijams bus tikrinama remiantis saZiningumo deklaracija; kalbos
jgtidziy lygis bus patikrintas per atrankos pokalbj (zr. skelbimo dél rengiamos atrankos 6 dalj).

Pirminé reikalavimus atitinkan&iy kandidaty atranka bus grindZiama 5 dalyje nustatytais kriterijais, su kuriais
susijusius dokumentus kandidatai pateiké savo paraiskose. Todél kandidaty prasoma gyvenimo aprasyme ir
motyvaciniame laiSke nurodyti kiekvieng svarby profesinés patirties aspekta, kad atrankos komisija galéty
jvertinti atitiktj Sio pranesimo apie laisvg darbo vietg reikalavimams.

Rengiant paraiskos dokumentus nebiitina oficialiai patvirtinti, kad kopijos atitinka originala.
Jei kandidatas pateikia nei§samig paraiska, ja pateikia pasibaigus paraisky pateikimo terminui arba nesilaiko nurodytos

paraisky teikimo tvarkos, jo kandidatiira nebus svarstoma. Jeigu paraiskoje bus pateikta klaidingy pareiskimy, paraiska
savaime taps niekiné.

7.2.  Paskutiné paraisky pateikimo diena: 2026 m. geguzés 28 d. vidurdienis (Briuselio laiku)

Apie tai, kad paraiska gauta, kandidatams bus patvirtinta el. pastu. Visy paraisky, gauty registruotu pastu su gavimo
patvirtinimu, kaip nurodyta 7.1 dalyje, gavimas bus tinkamai patvirtintas.

7.3.  Paraisky nagrinéjimas ir pirminé atranka bei atrankos dokumentai

Paraiskas jvertins atrankos komisija, kurig sudaro RK pirmininkas, pirmasis pirmininko pavaduotojas ir RK frakcijy
pirmininkai arba jy atstovai. Generalinis sekretoriatas suteiks atrankos komisijai administracing pagalba.

Atrankos procesa sudaro toliau ivardyti keturi etapai.

7.3.1. Atrankos komisija patikrins kandidaty tinkamuma remdamasi jy deklaracijomis, gyvenimo apra$ymais ir Sio
skelbimo dél rengiamos atrankos 7.1 dalyje nurodyty dokumenty kopijomis.

Siame proceso etape taikytini tinkamumo kriterijai i§vardyti 4 dalyje.

7.3.2. Po to atrankos komisija tikrins paraiskas, atrinktas pasibaigus ankstesnéje dalyje aprasytam etapui. Tai bus vykdoma
remiantis paraiSkomis. Kandidaty, kurie geriausiai atitiks io skelbimo dél rengiamos atrankos 5 dalyje nustatytus kriterijus,
pavardés bus jtrauktos j trumpajj sarasg, kurj sudarys ne daugiau kaip septynios pavardes.

Sios atrankos pagal paraiSkas tikslais kandidaty prasoma motyvaciniame laiske pabrézti tuos savo gyvenimo aprasymo
aspektus, kurie yra tinkami $iai pareigybei ir yra susije su 5 dalyje nurodytais atrankos kriterijais.

[ trumpajj sgrasa jtraukti kandidatai bus pakviesti j vertinimo centra. Jie bus laiku informuoti apie programg ir metodika.
Siuo vertinimu bus siekiama jvertinti kandidaty vadovavimo igiidzius (informacijos tvarkymo, uzduo¢iy jgyvendinimo,
bendravimo, tarpasmeninius santykius ir gebéjima pasiekti tikslus). Vertinimo rezultatas bus nejpareigojancio pobudzio —
juo siekiama tik suteikti atrankos komisijai papildomos informacijos atrankos pokalbiui.

7.3.3. ]trumpajj sarasg jtraukti kandidatai pagal 6 dalies nuostatas bus pakviesti j pokalbj su atrankos komisija.

| atrankos pokalbj pakviesty kandidaty bus prasoma pateikti tapatybés dokumenta, taip pat diplomo ir profesing patirtj
patvirtinan¢iy dokumenty originalus.
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7.3.4. Po pokalbiy pirmininkas pasitilys biurui kandidata, laikomg tinkamiausiu eiti RK generalinio sekretoriaus pareigas.
Biuras pasilieka teis¢ surengti pokalbj su pirmininko pasidlytu kandidatu.

Pagal RK Darbo tvarkos taisykliy 72 straipsnio 1 dalj, tam kad generalinis sekretorius baty jdarbintas, reikalingas palankus
biuro balsavimas uZdarame posédyje laikantis konkretaus kvorumo reikalavimo.

Tuo atveju, jei biuras balsuodamas pritars kandidatiirai, biuras jgalios pirmininka pasirasyti darbo sutartj su atrinktu
kandidatu.

Kandidatai jokiomis aplinkybémis tiesiogiai ar netiesiogiai neturéty susisiekti su atrankos komisija dél Sios
procediiros. Atrankos komisija pasilieka teise pasalinti bet kurj kandidatg, kuris nepaiso $io nurodymo.

8. IDARBINIMO SALYGOS

Atrinktas kandidatas bus jdarbintas penkeriy mety laikotarpiui pagal Europos Sajungos kity tarnautojy jdarbinimo salygy
8 straipsnj kaip AD 16 kategorijos laikinasis darbuotojas, jdarbintas pagal Europos Sgjungos kity tarnautojy jdarbinimo
salygy 2 straipsnio a punktg.

Atrinktam kandidatui bus taikomas devyniy ménesiy bandomasis laikotarpis, kaip nustatyta Europos Sgjungos kity
tarnautojy jdarbinimo salygy 14 straipsnyje.

Norint eiti Sias pareigas, reikalingas patikimumo patikrinimas, kad biity leista susipazinti su jslaptinta informacija
(slaptumo Zyma SECRET UE | EU SECRET). Paraiskas teikiantys kandidatai privalo bati pasirenge dalyvauti patikimumo
patikrinimo procediirose. Atrinktas kandidatas i pareigas bus skiriamas tik patvirtinus, kad jis gavo galiojancig asmens
patikimumo paZyméjimg patvirtinancig pazyma. Patikimumo pazyméjimo neturin¢io asmens kandidatiira bus atmesta
apie tai i§ anksto nejspéjus pagal Europos Sgjungos kity tarnautojy jdarbinimo salygy 50 straipsnio 1 dalj.

Likus ne maziau kaip vienam ménesiui iki atrinkto kandidato darbo pradzios, jo bus praSoma pateikti originalius
dokumentus, kurie buvo naudojami paraiskoje jrodant atitiktj tinkamumo kriterjjams.

Be to, nedarant poveikio jau iSvardytiems reikalavimams, atrinkto kandidato bus praSoma jsipareigoti laikytis tam tikry
etikos taisykliy. Atkreipiame kandidaty démesj | Europos Sajungos pareiging tarnybos nuostatuose numatytus
apribojimus dél iSorés veiklos, jgaliojimy ir interesy konflikto (Tarnybos nuostaty 11, 11a, 12b, 13 ir 15 straipsniai), kurie
laikiniesiems darbuotojams taikomi pagal Europos Sajungos kity tarnautojy jdarbinimo salygy 11 straipsni.

Siekiant neSaliskumo, atrinktas kandidatas privalés atsisakyti visy su ankstesne profesine veikla susijusiy isipareigojimy
véliausiai pradéjus eiti pareigas. Siuo tikslu jo bus prasoma imtis visy bitiny administraciniy veiksmy.

Jeigu asmuo yra Europos Sgjungos pareigiinas, jis privalo atsistatydinti i$ $iuo metu einamy pareigy arba iSeiti atostogy dél
asmeniniy prieZasciy.

9. PRELIMINARUS PAGRINDINIY PROCEDUROS ETAPY GRAFIKAS
2026 m. geguzés 28 d.: paskutiné paraisky pateikimo diena
2026 m. rugséjo mén. pradzia: vertinimo centras

2026 m. rugséjo mén. vidurys: pokalbiai su atrankos komisija
2026 m. spalio 12 d.: biuro sprendimas

Grafikas yra preliminarus ir gali baiti kei¢iamas. [ trumpajj sarasg jtrauktiems kandidatams apie tai bus laiku pranesta.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/1827oj
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10. PASTABOS

Numatoma darbo pradzia — 2026 m. gruodzio 16 d., priklausomai nuo turimo biudzeto.

RK uztikrins, kad kandidaty asmens duomenys biity tvarkomi visapusiSkai laikantis Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) 2018/1725 (°).

Daugiau informacijos apie duomeny apsaugg galima rasti pranesime apie duomeny apsauga: Duomeny apsauga. Europos
regiony komitetas (°).

RK yra lygias galimybes vyrams ir moterims suteikiantis darbdavys, vengiantis bet kokios diskriminacijos.

Europos regiony komiteto
pirmininké
Kata TUTTO

() 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos institucijoms,
organams, tarnyboms ir agentiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas
Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21, p. 39, ELL http://data.europa.eu]eli/reg/
2018/1725/0j).

() https://cor.europa.eu/en/data-protection.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2026/1827oj
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I PRIEDAS
SKELBIMAS DEL RENGIAMOS ATRANKOS NR. COR/SG/AD16/01/26

DEKLARACIJA

KANDIDATAS

A g I i S

Pareiskiu, kad mano paraiskoje pateikta informacija ir visi dokumentai yra teisingi ir i§samds.

Pareiskiu, kad paskutine paraisky pateikimo dieng (2026 m. geguzés 28 d.):

i.
ii.
iii.
iv.
V.

Vi.

vii.

viii.

turiu vienos i§ Europos Sgjungos valstybiy nariy pilietybe,

naudojuosi visomis piliecio teisémis,

esu jvykdes visas su karine tarnyba susijusiy jstatymy nustatytas prievoles,
turiu atitinkamas rekomendacijas dél tinkamumo $ioms pareigoms eiti,
kiek man Zinoma, atitinku fizinius reikalavimus $ioms pareigoms eiti,

turiu diplomu patvirtintg i$silavinimg, atitinkantj uzbaigtas universitetines studijas, kai jprasta tokiy studijy trukmeé
yra ne mazesné kaip ketveri metai, arba diplomu patvirtintg iSsilavinimg, atitinkantj uzbaigtas universitetines
studijas, ir ne trumpesn¢ kaip vieny mety atitinkama profesing patirtj, kai jprasta studijy trukmé yra ne mazesné
kaip treji metai,

turiu ne maZzesng nei 15 mety profesing patirtj, igyta po ankstesniame punkte nurodyto diplomo gavimo; tuo atveju,
kai jprasta universitetinio mokslo trukmé yra treji metai, profesinés patirties metai, kuriy reikalaujama Siam
issilavinimo laikotarpiui papildyti, laikomi sudétine diplomo jgijimo dalimi ir yra jskai¢iuojami j 15 mety profesinés
patirties stazg; minimali penkeriy mety profesiné patirtis jgyta einant vyresniojo vadovo pareigas,

labai gerai moku vieng i$ oficialiyjy Europos Sgjungos kalby kaip pagrinding kalba ir bent patenkinamai moku dar
vieng oficialiaja Europos Sgjungos kalba,

bent gerai moku angly arba pranciizy kalbg (Bendryjy Europos kalby mokymosi, mokymo ir vertinimo metmeny B2
lygis).

Si deklaracija, jskaitant kontrolinj sarasg, yra paraiskos sudedamoji dalis ir turi biti pridéta prie mano oficialaus
laisko, kuriuo siunciama paraiska.

Esu susipazings su tuo, kad:

mano paraiSka bus atmesta, jei joje triiks kurio nors skelbimo dél rengiamos atrankos salygose nurodyto dokumento,

bet koks klaidingas pareiskimas reiks, kad mano paraiska bus savaime anuliuota.

Data: o Parasas: ..o e

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/1827oj
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II PRIEDAS
SKELBIMAS DEL RENGIAMOS ATRANKOS NR. COR/SG/AD16/01/26

KONTROLINIS SARASAS
KANDIDATAS
A g I i S

pareiskia, kad toliau nurodyti dokumentai yra pridedami prie paraiskos (paZymeékite atitinkamus langelius

x Zenklu):
TAIP NE
1. Universiteto diplomo, patvirtinancio bent 4 mety trukmés studijas, kopija O O
zflli)\?ersiteto diplomo, patvirtinancio bent 3 mety trukmés studijas, kopija ir
bent vieny mety atitinkamos profesinés patirties jrodymas
2. 15 mety profesinés patirties, jskaitant bent 5 mety patirtj, jgyta einant O O
vyresniojo vadovo pareigas, jrodymas
3. Oficialaus tapatybés dokumento kopija | O
4. Motyvacinis laiSkas (ne daugiau kaip 5 puslapiai) (angly arba pranciizy k.) | O
5. Gyvenimo apraSymas ,Europass” formatu (angly arba pranciizy k.) O O
6. Pasirasyta deklaracija su nurodyta data O O

Data: o e Paradas: .. e

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2026/1827oj
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