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PAZINOJUMS PAR VAKANCI Nr. COR/SG/AD16/01/26

attieciba uz generalsekretara(-es) amatu Eiropas Regionu komitejas generalsekretariata (amata pakape
AD 16)

(C/2026/1827)

Publicéts saskana ar Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas (CEOS) 2. panta a. punktu un 8. pantu

1. IEVADS

Eiropas Regionu komitejas (turpmak — RK) generalsekretars () strada priek$sédétaja, kurs parstav Biroju, paklautiba, un vina
uzdevums ir nodrosinat Biroja vai priek$sédétaja pienemto lémumu izpildi saskana ar RK Reglamenta noteikumiem un
speka esosajiem tiestbu aktiem. Sie lémumi jo Tpasi attiecas uz RK generalsekretariata organizaciju un parvaldibu (aptuveni
550 stata darbinieku un aptuveni 140 miljonu EUR gada budZets) ar mérki sniegt efektivu palidzibu RK un tas
struktfrvienibam, ka ari tas locekliem vinu pienakumu izpilde.

2. EIROPAS REGIONU KOMITEJA

RK ir konsultativa struktiira, kas tika izveidota 1994. gada. Ta ir Eiropas Savienibas (ES) viet&jo un regionalo parstavju
asambleja. Paglaik taja ir 329 locekli, kas ir regionalo vai vietgjo iestazu parstavji un kam ir vai nu regionalas, vai vietéjas
véletas varas pilnvaras, vai ari kuri ir politiski atbildigi ievélétas asamblejas prieksa. RK locekli:

—  dzivo, strada un ir ievéléti sava izcelsmes regiona/pilséta,
—  ir {esaistiti iedzivotaju problému risinasana,
—  pauZ savas vietéjas kopienas viedokli ES lémumu pienemsanas un likumdoSanas procesa un otradi — informé

iedzivotajus par norisém Eiropas Savieniba.

Visa likumdoSanas procesa, kura iesaistas Eiropas Parlaments un Eiropas Savienibas Padome, ir jaapspriezas ar Regionu
komiteju §adas jomas: transports, nodarbinatiba, sociala politika, Eiropas Socialais fonds, izglitiba, arodmacibas, jaunatne
un sports, kultfira, sabiedribas veseliba, Eiropas komunikaciju tikli, ekonomiska, sociala un teritoriala kohézija,
struktfirfondi, vide un energétika.

RK ari riipgjas par subsidiaritates principa ievéroSanu. Saskana ar Lisabonas ligumu RK ir tiesiga vérsties Eiropas Savienibas
Tiesa visos gadijumos, kad ta uzskata, ka $is princips ir parkapts.

RK ari nopietni pievéras uzdevumam nodrosinat Eiropas Savienibas un tas iedzivotaju savstarpéjo saikni — ta riko vietéja
un regionala limena informacijas kampanas un vieté§ja méroga pasakumus un veido forumus gan kontaktiem starp
regioniem, gan ari uznémumu atbalstam.

Visbeidzot, RK ir izveidojusi aktivu partneribu ar citam Eiropas iestadém.

3. GENERALSEKRETARA PIENAKUMI

Pildot administrativos pienakumus, pamatojoties uz RK pamatuzdevumu un RK politiskas vadibas pieskirtajam pilnvaram,
generalsekretaram ir §adi galvenie pienakumi:

—  nodrosinat izcilu personala vadibu, lai RK administracija varétu koncentréties uz $adiem uzdevumiem: palidzét
locekliem panakt maksimalu politikas ietekmi, paplasinat RK kontaktu tiklu un pamanamibu vietgja un regionalaja
limeni un pastavigi attistit locekliem sniegto pakalpojumu kultdru, it ipasi nemot véra tehnologiju un darba metozu
attistibu,

—  palidzét priekssedetajam sagatavot Biroja sédes un pilnsapulces, nodrosinot procediiru ievéro$anu un saskana ar RK
Reglamentu piepemto lémumu pareizu izpildi,

() Saja pazinojuma jebkura atsauce uz viriesu dzimuma personu uzskatdma arf par atsauci uz sievie§u dzimuma personu.
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—  palidzét priek$sedetajam sagatavot RK intere$u parstavibu attiecibas ar citam Eiropas iestadém un struktiiram, ka ar
starptautiska limeni, un parstavét minétas RK intereses administrativa limeni,

— nodrosinat nepiecieS$amo sadarbibu un koordinaciju starp RK direktoratiem, vienlaikus sadarbojoties ar RK politisko
grupu generalsekretariem un sekretariatiem,

—  iesniegt Birojam priekslikumus par generalsekretariata darba organizéSanu ta, lai nodrosinatu efektivu atbalstu RK un
tas struktiirvienibu, ka ari loceklu darba,

—  piedalities Biroja sédés padomdevéja statusa,
—  organizét RK ikgadéja un daudzgadu darba plana sagatavosanu,

— nodrosinat RK un Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas kopigo dienestu efektivu darbibu atbilstosi RK un
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas sadarbibas ligumam,

—  maksimali palielinat iespéjamo sadarbibu ar citam ES iestadém un struktiiram kopigu intere$u jomas, pamatojoties uz
starpiestazu pamatligumiem un dienestu limena noligumiem, it ipasi ar Eiropas Parlamentu un Eiropas Komisiju,

—  istenot saskana ar Civildienesta noteikumiem un RK Reglamentu pieskirtas pilnvaras ka iecélgjinstitiicijai un iestadei,
kas pilnvarota slégt darba ligumus,

—  izstradat RK ienémumu un izdevumu tami un savu pilnvaru ietvaros nodrosinat budzeta izpildi,

—  nodrosinat to cilvékresursu un finan$u resursu optimalu izmantosanu, ko budzeta léméjinstitiicijas pieskirusas RK ka
delegétajam kreditrikotajam.

4, ATBILSTIBAS KRITERIJI

Atlases procesa var piedalities visi kandidati, kuri pieteikumu iesniegSanas termina beigu datuma atbilst $adiem
kritérijiem. Kandidatiem ir jaatbilst $adiem kritérijiem:

— kandidats ir kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts valstspiederigais,

—  kandidatam ir visas pilsona tiesibas, un vin$ iesniedz atbilstosas ieteikuma veéstules par savu piemérotibu
generalsekretara pienakumu pildisanai,

—  kandidats ir izpildijis visus likuma noteiktos pienakumus attieciba uz militaro dienestu,
—  saskana ar RK Reglamentu (72. panta 2. punkts) generalsekretaru pienem darba uz pieciem gadiem,

—  kandidats ir fiziski sp&jigs pildit savus pienakumus; pirms pienemsanas darba veiksmigo kandidatu parbaudis kada no
ES iestazu medicinas centriem, lai apstiprinatu, ka vins atbilst tiesibu aktos noteiktajam prasibam,

—  kandidata izglitibas limenis atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms, ja parastais augstakas
izglitibas ilgums ir Cetri gadi vai vairak, vai izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina
diploms un atbilstosa profesionala pieredze vismaz viena gada garuma, ja parastais augstakas izglitibas ilgums ir
vismaz tris gadi,

minéta diploma sanemsanas; ja parastais augstakas izglitibas ilgums ir tris gadi, profesionalas pieredzes gadu, kas
vajadzigs, lai papildinatu o izglitibas ilgumu, uzskata par neatnemamu diploma dalu, un tas ir papildus Saja
ievilkuma prasitajam profesionalas pieredzes gadu skaitam; vismaz piecu gadu profesionalajai pieredzei jabut iegtitai
augstaka limena vado$a amata,

—  kandidatam ir [oti labas vienas ES oficialas valodas ka galvenas valodas zinasanas un apmierinosas otras ES oficialas
valodas zinaSanas; nemot véra veicamo pienakumu raksturu, ir nepiecieSamas labas anglu vai franc¢u valodas
zinasanas (vismaz B2 limenis Eiropas vienotaja valodu prasmes limepa noteik3anas sistéma (?)); nepiecieamiba
pienemt darba darbinieku ar visaugstakajam kompetences, snieguma un integritates ipasibam ir jalidzsvaro ar
dienesta interesém, kas prasa, lai kandidats nekavéjoties saktu darbu un spétu iestadé ikdienas darba efektivi
sazinaties viena no valodam, kuras Savienibas ierédni un citi darbinieki visbiezak izmanto ka iek3gjas darba valodas.
Tadgjadi kandidatu valodu zinasanu parbaude darba piepemsanas procediras laika ir samérigs lidzeklis, lai

() https:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale.
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parliecinatos, ka kandidatiem piemit ipasibas, bez kuram nav iesp&jams pildit generalsekretara pienakumus RK darba
vidé. Kandidati, kuru galvena valoda ir kada no minétajam valodam, intervijas laika tiks liigti ari pietiekami labi
izteikties kada cita oficialaja valoda, kas nav vinu galvena valoda. Spéja veiksmigi sazinaties vél citas ES oficialajas
valodas tiks uzskatita par prieksrocibu,

—  kandidats valodu prasmes uzrada parakstitaja apliecinajuma (skatit 7.1. punktuy); tas tiks novertétas intervija.

5. SAKOTNEJAS PARBAUDES KRITERIJI (pieteikuma izskatiSana)

5.1.  Kandidatu sakotnéja parbaude tiks salidzinata vinu profesionala pieredze, balstoties uz pieteikuma dokumentos
sniegto informaciju.

Prieksroka tiks dota kandidatiem, kam piemit turpmak minétas prasmes.

Vadibas prasmes:

—  pieredze lielu starptautisku, daudzvalodu un multikulturalu vaditaju komandu uzraudziba, tostarp snieguma
noverté$ana un personala attistiba, ko apliecina amata apraksti vai oficiali apliecinajumi,

—  atbildiba par sarezgitu starptautisku administrativo struktiiru izmaksefektivu vadiSanu, ko apliecina oficiali uzticetie
vadibas pienakumi,

—  dokumentéta iesaistiSanas organizatoriskaja parveidé, ko apliecina daliba oficiali piepemtas reformas vai
parstrukturéSanas procesos,

—  pieredze stratégisku lémumu pienemsana politiski sensitiva konteksta, par ko liecina oficiali pienakumi vai daliba
augsta limena struktiiras.

Sarunu risindsanas un komunikacijas prasmes:

—  pieredze augsta limena sarunas un vienpratibas veidoSana, ko apliecina oficialas funkcijas, kas saistitas ar iestazu
koordinaciju, parstavibas pilnvaram vai dokumentéta lidzdaliba augsta limena lémumu piepemsana,

—  oficiali pienakumi komunikacijas un institucionalas parstavibas joma, ko apliecina oficiali uzdevumi, kas ietver
sazinu ar politiskajam, administrativajam vai aréjam ieinteresétajam personam.

Amata pienakumu veikSanai nepiecieSamas zinasanas un pieredze:

—  parbauditas zinasanas par ES politiku un lémumu piepemsanu un zinasanas par Eiropas integracijas regionalajiem vai
vietéjiem aspektiem, ko apliecina ienemtie amati vai oficialie pienakumi,

—  dokumentéta pieredze iestazu sadarbiba vai politiskaja vidé ES liment, ko apliecina ieprieks veiktie uzdevumi,

—  ieprieksgja pieredze parmainu parvaldibas vai modernizacijas iniciativas, ko apliecina pienakumi digitalas parveides,
reformu vai inovacijas projektos,

—  zinasanas par ES administrativo, budZeta un tiesisko reguléjumu, ko apliecina oficiali uzticétie uzdevumi.

5.2.  Kandidatu sakotnéja parbaudé tiks nemta véra vinu motivacija stradat generalsekretara amata un vinu motivacijas
véstulé sniegtais redz&jums par RK pievienoto vértibu un turpmakajiem uzdevumiem, kas iestadei jaisteno.

6. ATLASES KRITERIJI (intervija)

Atlase notiks intervijas veida, kuras laika 7.3. punktd mineta atlases komiteja uzdos kandidatiem vairakus lidzigus
jautajumus, lai salidzinosi novértétu dazadas kandidatiiras, kas tiek izskatitas $aja posma.
Jautajumi jo ipasi attieksies uz:

—  kandidatu spéju izstradat un istenot inovativas stratégijas, noteikt RK turpmakos mérkus, izklastit sasniedzamos
rezultatus un zinot par tiem, ka ari kodoligi un parliecinosi informét par tiem,

—  kandidatu spgju parstavét RK intereses Eiropas un starptautiska limeni.
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Intervijas laika atlases komiteja jo ipasi novertés kandidatu vadibas prasmes, komunikacijas spéju, pieejamibu un atvértibu,
sarunu veSanas prasmes un interesu spektru.

Intervijas laika tiks novértétas ari valodu prasmes, kas nepiecieSsamas RK ¢generalsekretara pienakumu veikSanai, it ipasi
atbilstibas kritérijos minétas anglu vai fran¢u valodas zinasanas.

Spéja veiksmigi sazinaties vél citas ES oficialajas valodas tiks uzskatita par prieksrocibu.

7. PIETEIKUMU IESNIEGSANAS PROCEDURA
7.1.  Pieteikumu iesnieg§ana

Pieteikumi nostitami tikai elektroniski pdf formata uz $adu e-pasta adresi: vacancysg@cor.europa.eu

Kandidati ar invaliditati, kas liedz iesniegt pieteikumu tie$saiste, var to nositit ierakstita véstulé ar piegades apliecinajumu
uz $adu adresi: European Committee of the Regions, for the attention of the president, rue Belliard/Belliardstraat 101, 1040
Bruxelles/Brussel, Belgique/Belgié, ar noradi “Konfidenciali — pazinojums par vakanci — pasta nodalai neatvert”, vélakais lidz
pieteikumu iesniegSanas termina beigam, kas noteikts 7.2. punkta; nosttiSanas datumu apstiprina pasta zimogs. Turpmaka
RK sazina ar §iem kandidatiem notiks pa pastu. Kandidatiem, kuri pieteikumu iesniedz pa pastu, ir japievieno kompetentas
iestades izsniegta izzina par personas invaliditati. Minétie kandidati tiek ar aicinati rakstiski noradit visus pasakumus, ko
vini uzskata par nepiecieSamiem, lai atvieglotu vinu dalibu darba pienemsanas procediira.

Kandidatiiras pieteikuma janorada atsauce uz pazinojumu par vakanci, un tam japievieno:

—  parakstita un datéta motivacijas véstule, kura izskaidrota kandidata motivacija pieteikties, izklastits vina redzé&jums
par iestades nakotnes politiskajiem un organizatoriskajiem uzdevumiem, modernizacijas priekslikumi, kas apliecina
vina sp&u efektivi parvaldit resursus, un konkréti sasniegumi, kas ilustré vipa vadibas, sarunu veSanas un
komunikacijas prasmes, ka arT piemérotibu amatam politiska un vadibas spéju zina (ne vairak ka 5 lappuses (%)),

—  atjauninats curriculum vitae (Europass formata),

—  curriculum vitae un motivacijas véstule jasagatavo anglu vai francu valoda (¥); kandidatiem sava CV vismaz par pieciem
gadiem, kuros vini pildijusi augstakas vadibas pienakumus, ir janorada: 1) amata nosaukums un veikto vadibas
pienakumu apraksts, 2) pienakumu izpildes laika kandidata paklautiba stradajuso darbinieku skaits, 3) kandidata
tiesa parraudziba bijusa budZeta apjoms,

—  parakstits un datéts apliecinajums (veidlapa I pielikuma) par atbilstibu 4. punkta minétajiem atbilstibas kritérijiem,
—  parakstits un datéts kontrolsaraksts, kas pievienots I pielikuma,

— kandidata oficiala personu apliecinosa dokumenta kopija,

—  amata pakapei atbilstiga diploma kopija (skatit 4. punktu),

— kandidata pieredzi apliecinosu profesionalo dokumentu kopijas saskana ar 5. punkta izklastitajiem kritérijiem.
Dokumentos jabiit skaidri noraditam darba attiecibu ilgumam un, ja iespéjams, atbildibas limenim.

Pieteikuma ieklautajam kopijam nav jabut oficiali apliecinatam.

() Standarta lappuse ir 1 500 rakstu zimes bez atstarpém.
(*) Atlases komiteja nodrosinas, ka kandidatiem, kuru galvena valoda ir viena no $im valodam, netiks raditas nepamatotas prieksrocibas.
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Atbilstibu 4. punkta noteiktajiem atbilstibas kritérijiem parbauda, pamatojoties tikai uz apliecinoSajos
dokumentos sniegto informaciju. Informacija, kas sniegta tikai CV vai motivacijas véstulé bez apliecinosiem
dokumentiem, netiks nemta véra.

Attieciba uz 4. punkta prasito profesionalo pieredzi jaiesniedz kopijas no profesionalo pieredzi apliecinosiem
dokumentiem, kuros noradits pienakumu saturs, darba stazs attiecigajos amatos un atbildibas limenis.

Parbaude attieciba uz to, vai ir izpilditi atbilstibas kritériji par nepiecieS$amajam valodu zinaSanam, tiks veikta,
pamatojoties uz godpratigo apliecindjumu; valodu prasmju limenis tiks parbaudits atlases intervijas laika (sk.
pazinojuma par vakanci 6. punktu).

AtbilstoSo kandidatu sakotnéja atlase tiks veikta, pamatojoties uz 5. punkta izklastitajiem kritérijiem un
faktiem, kas dokumentéti kandidatu iesniegtajos pieteikumos. Tapéc kandidati tiek aicinati sava CV un
motivacijas véstulé izcelt visus attiecigos savas profesionalis pieredzes aspektus, lai atlases komiteja varétu
novertét, kada méra tie atbilst $2 pazinojuma par vakanci prasibam.

Gatavojot pieteikumu, nav nepiecie$ams kopijas oficiali apliecinat.

Pieteikumi, kuri ir nepilnigi vai iesniegti péc pieteikumu iesnieg$anas termina beigam vai kuros nav ievéroti pieteikumu
iesniegSanas nosacijjumi, netiks izskatiti. Nepatiesu zinu snieg§anas gadijuma kandidatiira automatiski tiks anuléta.

7.2.  Pieteikumu iesnieg§anas termins: 2026. gada 28. maija plkst. 12.00 (péc Briseles laika)

Kandidati sanems e-pasta apstiprinajumu par pieteikuma sanemsanu. Pieteikumi, kas sanemti ierakstita véstule ar piegades
apliecinajumu, ka minéts ieprieks 7.1. punkta, tiks pienacigi apstiprinati.

7.3.  Pieteikumu izskatiSana un sakotnéja parbaude un atlases dokumenti

Pieteikumus vértes atlases komiteja, kuras sastava ir RK priek$sédétajs, priek§sédétaja pirmais vietnieks un RK politisko
grupu priek$sédétaji vai vinu parstavji. Administrativu atbalstu atlases komitejai sniegs generalsekretariats.

Procediirai ir $adi Cetri posmi.

7.3.1. Atlases komiteja parbaudis kandidatu atbilstibu, pamatojoties uz vinu apliecindgjumiem, CV un §a pazinojuma par
vakanci 7.1. punkta minéto dokumentu kopijam.

Atbilstibas kritériji, kas tiks parbauditi $aja procediiras posma, minéti 4. punkta.

7.3.2. Péc tam atlases komiteja parbaudis pieteikumus, kas pienemti péc ieprieksgja punkta aprakstita posma. Tas tiks
darits, pamatojoties uz pieteikumu. Saraksta tiks ieklauti ne vairak ka septini kandidati, kas vislabak atbilst §a pazinojuma
par vakanci 5. punkta noteiktajiem kritérijiem.

Sis parbaudes vajadzibam kandidati tiek aicinati motivacijas véstulé skaidri noradit tos CV aspektus, kuri atbilst §im
amatam, un aprakstit atbilstibu 5. punkta minétajiem parbaudes kritérijiem.

Péc tam atlasitie kandidati tiks uzaicinati uz vérté$anas centru. Vini tiks savlaicigi informéti par vértéSanas programmu un
metodiku. Sa novértéjuma meérkis ir izvértét kandidatu vadibas prasmes (informacijas, uzdevumu, personala, cilveku
savstarpgjo attiecibu parvaldiba un spgja sasniegt mérkus). Noveért&juma rezultati nebis saistosi, ta mérkis ir sniegt atlases
komitejai papildu informaciju, ko nemt véra atlases intervija.

7.3.3. Atlasitos kandidatus uzaicinas uz atlases interviju, ko saskana ar 6. punkta noteikumiem vadis atlases komiteja.

Uz atlases interviju uzaicinatajiem kandidatiem biis jauzrada personu apliecino$s dokuments, diploma originals un
profesionalo pieredzi apliecinosu dokumentu originali.
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7.3.4. Péc intervijam priekssédétajs ierosinas Birojam kandidatu, ko uzskata par vispiemérotako RK generalsekretara
amatam. Birojam ir tiesibas intervet prick$sédétaja ierosinato kandidatu.

Saskana ar RK Reglamenta 72. panta 1. punktu generalsekretara pienemsanai darba ir vajadzigs Biroja labvéligs balsojums
slégta séde ar noteiktu kvorumu.

Ja Birojs nobalso par, tas uzdod priekssédétajam parakstit darba ligumu ar izraudzito kandidatu.

Kandidati nekada gadijuma nedrikst tiesi vai netiesi vérsties pie atlases komitejas saistiba ar So atlases procediiru.
Atlases komiteja patur tiesibas diskvalificét jebkuru kandidatu, kurs neievéro $o noradijumu.

8. DARBA PIENEMSANAS NOSACIJUMI

Veiksmigo kandidatu piepems darba uz pieciem gadiem saskana ar CEOS 8. pantu ka pagaidu darbinieku, kas saskana ar
CEOS 2. panta a. punktu pienemts darba AD 16 pakape.

Veiksmigajam kandidatam bis jaiztur devinu ménesu parbaudes laiks saskana ar CEOS 14. pantu.

Lai ienemtu $o amatu, ir nepiecieSama drosibas pielaide, kas lauj pieklat klasificétai informacijai (SECRET UE/EU SECRET
limenis). Kandidatiem, kas piesakas §im amatam, jabat gataviem iziet drosibas parbaudi. IecelSana amata tiks apstiprinata
tikai ar nosacijumu, ka izraudzitais kandidats ir sanémis derigu drosibas pielaides sertifikatu. Kandidatu, kuram nav
drosibas pielaides, atbrivos no amata bez iepriek$ja bridinajuma saskana ar CEOS 50. panta 1. punkta noteikumiem.

Vismaz vienu ménesi pirms darba uzsakSanas veiksmigajam kandidatam bas jaiesniedz to dokumentu originali, kas
pieteikuma izmantoti, lai pieraditu, ka vins atbilst atbilstibas kritérijiem.

Turklat, neskarot iepriek$ minéto, veiksmigajam kandidatam bis jauznemas saistibas ievérot konkrétus profesionalas étikas
noteikumus. Kandidatiem japem véra Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumos paredzétie ierobeZojumi attieciba uz
ar¢jam darbibam, pilnvaram un interesu konfliktu (Civildienesta noteikumu 11., 11.a, 12.b, 13. un 15. pants), ko pieméro
pagaidu darbiniekiem saskana ar CEOS 11. pantu.

Neatkaribas garantéSanas noliika veiksmigajam kandidatam vélakais lidz amata stasanas bridim ir japartrauc ieprieksgjas
darba attiecibas. Saja saistiba vinam janokarto nepiecieSamas administrativas formalitates.

Ja kandidats ir Eiropas Savienibas ierédnis, vipam vai nu jaatkapjas no ienemama amata, vai ari japieprasa atvalindjums
personisku iemeslu dél.

9. PROCEDURAS GALVENO POSMU PROVIZORISKS GRAFIKS
2026. gada 28. maijs: pieteikumu iesniegsanas terming
2026. gada septembra sakums: vértésanas centrs

2026. gada septembra vidus: intervijas ar atlases komiteju
2026. gada 12. oktobris: Biroja lemums

Grafiks ir provizorisks un var tikt mainits. Izraudzitie kandidati tiks savlaicigi informéti.
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10. PIEZIMES

So amata vietu paredzéts aizpildit 2026. gada 16. decembr atkariba no budzeta lidzeklu pieejamibas.

RK nodrosina, ka kandidatu personas dati tiek apstradati pilniga saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu
(ES) 2018/1725 ().

Informaciju, kas saistita ar datu aizsardzibu, skatit pazinojuma par datu aizsardzibu: Datu aizsardziba — Eiropas Regionu
komiteja (°).

RK ki darba devéjs nodrosina vienlidzigas iespéjas un izslédz jebkadu diskriminaciju.

Eiropas Regionu komitejas
priekssedetaja
Kata TUTTO

(°) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Savienibas iestad@s, struktiras, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp., ELL: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/17250j).

() https://cor.europa.eu/lv|datu-aizsardziba.
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I PIELIKUMS
PAZINOJUMS PAR VAKANCI Nr. COR/SG/AD16/01/26

APLIECINAJUMS

KANDIDATS

UzZVards, VArdS: ...

Ar 30 apliecinu, ka informacija un visi dokumenti, kas iesniegti kopa ar manu pieteikumu, ir patiesi un pilnigi.

Ar 30 apliecinu, ka pieteikumu iesniegSanas termina beigu datuma (2026. gada 28. maija):

i)

ii)
iii)
iv)
v)

vi)

vii)

viii)

ix)

esmu kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts valstspiederigais;

esmu pilntiesigs pilsonis;

esmu izpildijis savus pienakumus attieciba uz likuma noteikto militaro dienestu;

man ir nepiecie$amas ieteikuma véstules attiecigo pienakumu veiksanai;

cik man zinams, es atbilstu fiziskas sagatavotibas prasibam attiecigo pienakumu veiksanai;

man ir izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms, ja parastais augstakas
izglitibas ilgums ir Cetri gadi vai vairak, vai izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina
diploms un atbilsto$a profesionala pieredze vismaz viena gada garuma, ja parastais augstakas izglitibas ilgums ir
vismaz tris gadi;

man ir vismaz 15 gadu profesionala pieredze péc ieprieks¢ja punkta minéta diploma sapemsanas; ja parastais
augstakas izglitibas ilgums ir tris gadi, profesionalas pieredzes gadu, kas nepiecieSams, lai papildinatu 3o izglitibas
periodu, uzskata par diploma neatnemamu sastavdalu, un tas ir papildus nepiecieSamajai 15 gadu profesionalajai
pieredzei; vismaz piecu gadu profesionala pieredze ir giita augstaka limena vaditaja amata;

es pilniba parvaldu vienu no Eiropas Savienibas oficialajam valodam un parvaldu vismaz vienu citu Eiropas
Savienibas oficialo valodu pietieckama limeni;

man ir vismaz labas anglu vai fran¢u valodas zinasanas (vismaz B2 limenis Eiropas vienotaja valodu prasmes limena
noteik$anas sistéma).

Sis apliecindjums kopa ar kontrolsarakstu ir pieteikuma neatnemama sastavdala, un tas ir japievieno manai
oficialajai pieteikuma véstulei.

Es apzinos, ka:

mans pieteikums tiks noraidits, ja taja nebis ieklauts kads no pazinojuma par vakanci prasitajiem dokumentiem,

nepatiesu zinu sniegdana automatiski padaris manu pieteikumu par nederigu.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/1827oj



OV C, 30.3.2026.

II PIELIKUMS
PAZINOJUMS PAR VAKANCI Nr. COR/SG/AD16/01/26
KONTROLSARAKSTS
KANDIDATS
LA I 5

Ar 30 apliecinu, ka pieteikumam pievienoti $adi dokumenti (ar krustinu atziméjiet atbilstos$as ailites):

JA NE
1. Augstskolas diploma kopija, kas apliecina vismaz 4 gadu studijas, vai | O
augstskolas diploma kopija, kas apliecina vismaz 3 gadu studijas, un
apliecinajums par vismaz vienu gadu ilgu atbilstosu profesionalo pieredzi
2. Apliecinajums par 15 gadu profesionalo pieredzi ar vismaz piecu gadu O O
pieredzi augstaka limena vaditaja amata
3. Oficiala personu apliecino$a dokumenta kopija | O
4. Motivacijas véstule (ne vairak ka 5 lappuses) (EN vai FR) O O
5. CV Europass formata (EN vai FR) O O
6. Parakstits un datéts apliecinajums O O

DatUITIS: .ttt ettt ettt ParaKSES: ..t
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