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AVVIZ TA’ REKLUTAGG Nru COR/SG/AD16/01/26

dwar kariga ta’ segretarju generali (M/F) fis-segretarjat generali tal-Kumitat Ewropew tar-Regjuni
(Grad ta’ reklutagg AD 16)

(C/2026/1827)

Pubblikazzjoni skont I-Artikolu 2(a) u I-Artikolu 8 tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Agenti Ohra tal-Unjoni Ewropea
(CEOS)

1. INTRODUZZJONI

Taht l-awtorita tal-President, li jirrapprezenta 1-Bureau, is-segretarju generali (!) tal-Kumitat Ewropew tar-Regjuni (minn
hawn il quddiem imsejjah “il-KtR”) ghandu l-kompitu li jimplimenta d-decizjonijiet mehuda mill-Bureau jew mill-President
fkonformita mad-dispozizzjonijiet tar-Regoli ta’ Procedura tal-KtR u mal-qafas legali attwali. Dawn id-decizjonijiet ikopru,
b'mod partikolari, l-organizzazzjoni u l-gestjoni tas-segretarjat generali tal-KtR (madwar 550 membru tal-persunal
statutorju u bagit annwali ta’ madwar EUR 140 miljun) sabiex jipprovdu assistenza effettiva lill-KtR u lill-korpi kostitwenti
tieghu, u lill-membri tieghu, fit-twettiq ta’ dmirijiethom.

2. IL-KUMITAT EWROPEW TAR-REGJUNI

[I-KtR huwa korp konsultattiv li gie stabbilit fl-1994. Huwa l-assemblea tal-Unjoni Ewropea (UE) tar-rapprezentanti lokali u
regjonali. Bhalissa ghandu 329 membru li huma rapprezentanti ta’ korpi regjonali jew lokali li jew ghandhom mandat
elettorali ta’ awtorita regjonali jew lokali jew li huma politikament responsabbli quddiem assemblea eletta. Dawn il-membri:

—  jghixu, jahdmu u jigu eletti fir-regjuni jew fil-bliet li gejjin minnhom;
—  ikunu fkuntatt mat-thassib tac-¢ittadini taghhom;

—  huma l-kelliema ghall-komunitajiet lokali taghhom fil-qalba proprja tal-process tat-tehid tad-decizjonijiet u dak
legizlattiv tal-UE u jzommuhom aggornati dwar l-izviluppi tal-UE.

II-K¢R ghandu jigi kkonsultat matul il-process legizlattiv kollu li jinvolvi lill-Parlament Ewropew u lill-Kunsill tal-Unjoni
Ewropea fl-ogsma li gejjin: it-trasport, l-impjiegi, il-politika socjali, il-fond so¢jali Ewropew, l-edukazzjoni, it-tahrig
vokazzjonali, iz-zghazagh u l-isport, il-kultura, is-sahha pubblika, in-networks trans-Ewropej, il-koezjoni ekonomika
so¢jali u territorjali, il-fondi strutturali, l-ambjent u l-energija.

II-KtR huwa wkoll il-gwardjan tal-principju tas-sussidjarjeta. Skont it-Trattat ta’ Lizbona, huwa ghandu d-dritt li jressaq
azzjoni quddiem il-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea kull meta jqis li l-principju ma giex rispettat.

[I-K¢R jiehu wkoll ir-rwol tieghu li jifforma pont bejn I-Ewropa u ¢-cittadini taghha bis-serjeta, billi jzid il-kampanji ta’
informazzjoni lokali u regjonali, l-avvenimenti lokali u jistabbilixxi pjattaformi ghan-networking bejn ir-regjuni kif ukoll
ghan-negozji.

Fl-ahhar nett, huwa zviluppa shubija attiva mal-istituzzjonijiet Ewropej I-ohra.

3. DMIRIJIET TAS-SEGRETARJU GENERALI

Fit-twettiq tad-dmirijiet amministrattivi tieghu bbazati fuq id-dikjarazzjoni tal-missjoni tal-KtR u fuq il-mandat moghti mit-
tmexxija politika tal-KtR, is-segretarju generali se jkun responsabbli, b'mod partikolari, li:

—  jizgura gestjoni eccellenti tal-persunal sabiex l-amministrazzjoni tal-KtR tkun iffokata fuq li: tghin lill-membri jiksbu
impatt massimu tal-politika, tespandi n-network ta’ kuntatti u vizibbilta tal-KtR fil-livell subnazzjonali, u tizviluppa
kontinwament il-kultura tas-servizz lill-membri, b'mod partikolari hekk kif it-teknologija u l-metodi ta’ hidma
jevolvu;

—  jassisti lill-President fir-rigward tat-thejjija tal-laqghat tal-Bureau u tal-Assemblea Plenarja, ir-rispett tal-proceduri u
l-izgurar li d-decizjonijiet mehuda fkonformita mar-Regoli ta’ Procedura tal-KtR jigu implimentati kif xieraq;

(") Kwalunkwe referenza f'dan l-avviz ghal persuna tas-sess maskili ghandha titqies li tikkostitwixxi wkoll referenza ghal persuna tas-sess
femminili.
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—  jassisti lill-President fit-thejjija tar-rapprezentanza tal-interessi tal-KtR vis-a-vis l-istituzzjonijiet u l-korpi Ewropej
l-ohra u internazzjonalment, u jirrapprezenta lill-KtR fejn dawn l-interessi jkunu fil-livell amministrattiv;

—  jizgura l-kooperazzjoni u l-koordinazzjoni mehtiega fost id-Direttorati tal-KtR, filwaqt li jzomm kuntatti mas-
segretarji generali u mas-segretarjati tal-Gruppi Politici tal-KtR;

—  jissottometti proposti lill-Bureau bl-ghan li jmexxi s-segretarjat generali b'tali mod li jipprovdi assistenza effettiva lill-
KtR u lill-korpi kostitwenti tieghu u lill-membri tieghu fit-twettiq ta’ dmirijiethom;

—  jichu sehem fil-laqghat tal-Bureau bi rwol konsultattiv;
—  jorganizza t-thejjija tal-programm annwali u pluriennali tal-hidma tal-KtR;

—  jissorvelja l-hidma tas-servizzi kongunti tal-KtR /tal-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew fkonformita mal-ftehim
ta’ kooperazzjoni interistituzzjonali konkluz bejn iz-zewg Kumitati;

—  jimmassimizza l-kooperazzjoni potenzjali mal-istituzzjonijiet u l-korpi l-ohra tal-UE permezz ta’ kuntratti gafas
interistituzzjonali u ftehimiet dwar il-livell ta’ servizz, spe¢jalment mal-Parlament Ewropew u mal-Kummissjoni
Ewropea, fl-ogsma ta’ interess komuni;

—  jezercita s-setghat li r-Regolamenti tal-Persunal u r-Regoli ta’ Procedura tal-KtR jaghtu lilu bhala Awtorita tal-Hatra u
Awtorita bis-Setgha li Tikkonkludi [-Kuntratti ta’ Impjieg;

—  ifassal l-abbozzi tal-estimi tan-nefqa u tad-dhul tal-KtR u jimplimenta l-bagit fkonformita mas-setghat moghtija lilu;

—  jizgura l-ahjar uzu tar-rizorsi umani u finanzjarji allokati lill-KtR mill-awtoritajiet bagitarji bhala uffi¢jal tal-
awtorizzazzjoni b'delega.

4. KRITER]JI TA’ AMMISSJONI

Il-process tal-ghazla huwa miftuh ghall-kandidati kollha li, fid-data tal-gheluq ghall-prezentazzjoni tal-applikazzjonijiet,
jissodisfaw il-kriterji li gejjin. ll-kandidati jridu:

—  ikunu nazzjonali ta’ wiched mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea;

—  igawdu drittijiet shah bhala ¢ittadin u jipproducu ittri ta’ referenza xierqa fir-rigward tal-adegwatezza taghhom ghat-
twettiq tad-dmirijiet tas-segretarju generali;

—  ikunu ssodisfaw kwalunkwe obbligu statutorju li jikkoncerna s-servizz militari;
—  skont ir-Regoli ta’ Procedura tal-KtR (Artikolu 72(2)), is-Segretarju Generali ghandu jigi impjegat ghal 5 snin;

—  ikunu fizikament adattati biex iwettqu d-dmirijiet; qabel ir-reklutagg tieghu, il-kandidat li rnexxa se jigi ezaminat
fwiched mic-centri medici tal-istituzzjonijiet tal-UE biex jigi kkonfermat li jissodisfa r-rekwiziti statutorji;

—  ikollhom livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji kompluti attestati b’diploma fejn il-perjodu
normali tal-edukazzjoni universitarja huwa ta’ 4 snin jew aktar, jew livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji
universitarji kompluti attestati b'diploma u b’esperjenza professjonali xierqa ta’ mill-inqas sena fejn il-perjodu normali
tal-edukazzjoni tal-universita jkun ta’ mill-inqas 3 snin;

—  ikollhom mill-inqas 15-il sena ta’ esperjenza professjonali rilevanti ghan-natura tad-dmirijiet wara li jircievu
d-diploma msemmija fl-inc¢iz precedenti; fejn il-perjodu normali ta’ edukazzjoni tal-universita jkun ta’ 3 snin, is-sena
ta’ esperjenza professjonali mehtiega biex tikkomplementa dan il-perjodu ta’ edukazzjoni titqies bhala parti integrali
mid-diploma u ghandha tkun flimkien man-numru ta’ snin ta’ esperjenza professjonali mehtiega skont dan l-in¢iz;
irid ikun inkiseb minimu ta’ 5 snin ta’ esperjenza professjonali f'pozizzjoni manigerjali superjuri;

—  ikollhom hakma tajba hafna ta’ wahda mil-lingwi ufficjali tal-UE bhala lingwa ewlenija u gharfien sodisfacenti tat-tieni
lingwa uffi¢jali tal-UE; minhabba n-natura tad-dmirijiet li ghandhom jitwettqu, huwa mehtieg gharfien tajjeb (livell
minimu B2 tal-Qafas Komuni Ewropew ta’ Referenza ghal-Lingwi () tal-Ingliz jew tal-Franciz; il-htiega li jigi reklutat
membru tal-persunal bl-oghla kwalitajiet ta” kompetenza, prestazzjoni u integrita trid tkun ibbilan¢jata mal-interessi
tas-servizz, li jirrikjedu li kandidat ikun operazzjonali minnufih u kapaci jikkomunika b’'mod effettiv fl-istituzzjoni
matul ix-xoghol tieghu ta’ kuljum fwahda mil-lingwi l-aktar uzati mill-uffi¢jali u minn persunal iehor tal-Unjoni
bhala lingwa ta’ hidma interna. L-ittestjar tal-gharfien lingwistiku tal-kandidati matul il-procedura ta’ reklutagg huwa

() https:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale.
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ghalhekk mezz proporzjonat ta’ verifika li ghandhom l-oghla kwalitajiet biex iwettqu d-dmirijiet tas-segretarju
generali fl-ambjent tax-xoghol tal-KtR. Kandidat li jkollu wahda mil-lingwi msemmija hawn fuq bhala l-lingwa
ewlenija tieghu se jintalab ukoll matul l-intervista jesprimi ruhu b’'mod sodisfacenti b’lingwa uffi¢jali ohra minbarra
l-lingwa ewlenija tieghu. Il-kapacita li wiched jikkomunika b'mod effettiv flingwi uffi¢jali ohra tal-UE se tkun ta’
vantagg;

—  jiddikjaraw fid-dikjarazzjoni ftirmata (ara l-punt 7.1 hawn taht) li huma jissodisfaw ir-rekwiziti fil-qasam tal-hiliet
lingwistici, li se jigu vvalutati matul l-intervista.

5. KRITERJI TA’ SKRINJAR INIZJALI (ezami tal-applikazzjoni)

5.1.  L-iskrinjar inizjali tal-kandidati se jiehu l-forma ta’ valutazzjoni komparattiva tal-esperjenza professjonali taghhom
abbazi tal-informazzjoni moghtija fl-applikazzjonijiet taghhom.

Se tinghata preferenza lill-kandidati li ghandhom:

Hiliet ta’ tmexxija

—  Esperjenza fis-supervizjoni ta’ timijiet internazzjonali, multilingwi u multikulturali kbar ta’ manigers, inkluzi
l-valutazzjoni tal-prestazzjoni u l-izvilupp tal-persunal, ipprovata permezz ta’ deskrizzjonijiet tax-xoghol jew
attestazzjonijiet formali.

—  Responsabbilta ghat-tmexxija ta’ strutturi amministrattivi kumplessi u internazzjonali b’'mod kosteffettiv, murija
permezz ta’ dmirijiet manigerjali assenjati uffi¢jalment.

—  Involviment dokumentat fit-trasformazzjoni organizzazzjonali, muri mill-partecipazzjoni friformi jew processi ta’
ristrutturar adottati formalment.

—  Esperjenza fit-tehid ta’ decizjonijiet strategici fkuntesti politikament sensittivi, kif muri mir-responsabbiltajiet ufficjali
jew mill-partecipazzjoni f'korpi ta’ livell gholi.

Hiliet tan-negozjar u tal-komunikazzjoni

—  Esperjenza fnegozjati ta’ livell gholi u bini ta’ kunsens, appoggata minn rwoli uffi¢jali li jinvolvu koordinazzjoni
interistituzzjonali, mandati ta’ rapprezentanza jew partecipazzjoni dokumentata fit-tehid ta’ decizjonijiet ta’ livell
gholi.

—  Responsabbiltajiet formali fil-komunikazzjoni u fir-rapprezentanza istituzzjonali, murija permezz ta’ kompiti ufficjali
li jinvolvu komunikazzjoni ma’ partijiet ikkoncernati politi¢i, amministrattivi jew esterni.

Gharfien u esperjenza rilevanti ghan-natura tad-dmirijiet

—  Gharfien ivverifikat tal-politiki u t-tehid tad-dec¢izjonijiet tal-UE u familjarita mal-aspetti regjonali jew lokali tal-
integrazzjoni Ewropea, murija permezz ta’ karigi okkupati jew responsabbiltajiet uffi¢jali.

—  Esperjenza dokumentata b’kooperazzjoni interistituzzjonali jew ambjenti politici fil-livell tal-UE, appoggata minn
kompiti precedenti.

—  Esperjenza precedenti fl-inizjattivi ta’ gestjoni tal-bidla jew ta’ modernizzazzjoni, murija mid-dmirijiet fi progetti ta’
trasformazzjoni digitali, ta’ riforma jew ta’ innovazzjoni.

—  Familjarita mal-oqfsa amministrattivi, bagitarji u legali tal-UE, murija permezz ta’ kompiti assenjati uffi¢jalment.

5.2.  L-iskrinjar inizjali tal-kandidati se jitwettaq ukoll fid-dawl tar-ragunijiet taghhom ghaliex jixtiequ jassumu
d-dmirijiet tas-segretarju generali u l-vizjoni taghhom tal-valur mizjud tal-KtR u l-isfidi futuri li se tiffac¢ja l-istituzzjoni, kif
stabbilit fl-ittra ta’ applikazzjoni taghhom.

6.  KRITERJI TAL-GHAZLA (intervista)

L-ghazla tkun permezz ta’ intervista, li matulha I-bord tal-ghazla msemmi fil-punt 7.3 hawn taht jistagsi lill-kandidati ghadd
ta’ mistogsijiet simili sabiex iwettqu valutazzjoni komparattiva tad-diversi kandidati li jkunu qed jigu kkunsidrati fdak
l-istadju.

Il-mistogsijiet se jikkonc¢ernaw b’mod partikolari:

—  il-kapacita tal-kandidati li jfasslu u jimplimentaw strategiji innovattivi, li jidentifikaw objettivi futuri ghall-KtR, li
jistabbilixxu u jirrapportaw dwar ir-rizultati li ghandhom jinkisbu, u li jikkomunikawhom b'mod konc¢iz u
konvincenti;

— il-kapacita tal-kandidati li jirrapprezentaw l-interessi tal-KtR fil-livell Ewropew u internazzjonali.
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Matul l-intervista, il-bord tal-ghazla se jivvaluta b'mod partikolari l-hiliet manigerjali tal-kandidati, il-kapacita li
jikkomunikaw, l-accessibbilta u I-mentalita miftuha, il-hiliet tan-negozjar u I-firxa ta’ interessi.

[-hiliet lingwistici mehtiega ghat-twettiq tad-dmirijiet tas-segretarju generali tal-KtR se jigu vvalutati wkoll matul
l-intervista, b’mod partikolari I-gharfien tal-Ingliz jew tal-Franc¢iz imsemmi fil-kriterji ta’ ammissjoni.

Il-kapacita li wiehed jikkomunika b'mod effettiv flingwi ufficjali ohra tal-UE se tkun ta’ vantagg.

7. PROCEDURA TA’ APPLIKAZ ZJONI
7.1.  Prezentazzjoni tal-applikazzjonijiet

L-applikazzjonijiet iridu jintbaghtu, bil-posta elettronika biss, f’format pdf fuq l-indirizz li gej: vacancysg@cor.europa.eu

Il-kandidati b'dizabilita li taghmilha impossibbli ghalihom li jissottomettu l-applikazzjoni taghhom online jistghu jibaghtu
l-applikazzjoni taghhom permezz ta’ posta rregistrata bi prova tat-twassil fuq l-indirizz 1i gej: European Committee of the
Regions, for the attention of the president, rue Belliard/Belliardstraat 101, 1040 Bruxelles/Brussel, Belgique/Belgié, bil-marka
Confidential — recruitment notice — not to be opened by the mail department, mhux aktar tard mid-data tal-gheluq ghall-
applikazzjonijiet stipulata fil-punt 7.2 hawn taht, kif indikat mit-timbru. Kwalunkwe komunikazzjoni sussegwenti bejn
il-KtR u dawn il-kandidati se ssir bil-posta. Il-kandidati li japplikaw bil-posta jridu jehmzu mal-applikazzjoni taghhom
certifikat, mahrug minn korp kompetenti, li jiccertifika l-istatus ta’ dizabilita taghhom. Huma mitluba wkoll jindikaw, fi
kliemhom stess, kwalunkwe arrangament li jqisu mehtieg biex tigi ffacilitata 1-partecipazzjoni taghhom fil-procedura ta’
reklutagg.

L-applikazzjonijiet iridu jindikaw in-numru ta’ referenza tal-avviz ta’ reklutagg fil-linja tas-suggett u jinkludu:

—  ittra li tispjega l-motivazzjoni tal-kandidat ghall-applikazzjoni, il-prezentazzjoni tal-vizjoni tieghu tal-isfidi politici u
organizzattivi futuri li qed tiffac¢ja l-istituzzjoni, li tiddeskrivi l-proposti taghhom ghall-modernizzazzjoni, li turi
l-kapacita taghhom li jimmaniggjaw ir-rizorsi b'mod effettiv, u li tenfasizza l-kisbiet konkreti Ii juru l-hiliet ta’
tmexxija, negozjar u ta’ komunikazzjoni taghhom, u l-adegwatezza politika u manigerjali taghhom ghall-kariga
(massimu ta’ 5 pagni (), iffirmata u datata;

—  curriculum vitae aggornat (format tal-Europass);

— il-curriculum vitae u l-ittra ta” akkumpanjament jridu jinkitbu bl-Ingliz jew bil-Franciz (*); Fis-CV taghhom, il-kandidati
jridu jindikaw, mill-ingas ghall-5 snin li matulhom ikunu wettqu dmirijiet manigerjali superjuri, (1) it-titolu u
n-natura tad-dmirijiet manigerjali mwettqa, (2) in-numru ta’ membri tal-persunal taht supervizjoni fil-qafas tad-

dmirijiet taghhom, (3) id-dags tal-bagits taht is-supervizjoni diretta taghhom,;

—  dikjarazzjoni, iffirmata u datata (formola fl-Anness I), li I-kriterji ta’ ammissjoni stabbiliti fil-punt 4 hawn fuq huma
ssodisfati;

—  illista ta’ kontroll fl-Anness 11, iffirmata u datata;

—  kopja ta’ wiehed mid-dokumenti tal-identita ufficjali tal-kandidat;

—  kopja tad-diploma li taghti access ghall-grad (ara l-punt 4 hawn fuq);

—  kopja tad-dokumenti professjonali li jiccertifikaw l-esperjenza tal-kandidat, fkonformitd mal-kriterji stabbiliti

fil-punt 5 hawn fuq. Id-dokumenti jridu jiddikjaraw b’mod car it-tul tal-impjieg u, jekk ikun possibbli, il-livell ta’
responsabbiltd mizmum.

Mhuwiex mehtieg li I-kopji inkluzi fl-applikazzjoni jigu ccertifikati.

() Pagna standard tinkludi 1 500 karattru minghajr spazji.
(*) 1l-bord tal-ghazla se jizgura li -kandidati li ghalihom wahda minn dawn il-lingwi hija l-lingwa ewlenija taghhom ma jgawdu l-ebda
vantagg mhux dovut.
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Ir-rispett tal-kriterji ta® ammissjoni stabbiliti fil-punt 4 se jigi vverifikat biss abbazi tal-informazzjoni
pprovduta fid-dokumenti ta’ sostenn. L-informazzjoni pprovduta biss fis-CV jew fl-ittra ta’ akkumpanjament
minghajr ma tkun appoggata minn dokumenti ta’ sostenn ma tigix ikkunsidrata.

Fir-rigward tal-esperjenza professjonali mehtiega skont il-punt 4, iridu jigu pprovduti kopji tal-provi tal-
esperjenza professjonali li juru 1-kontenut tad-dmirijiet, it-tul ta’ Zmien li ghalih ikunu gew okkupati l-karigi
u I-livell ta’ responsabbilta.

I-verifika tar-rispett tal-kriterji ta’ ammissjoni rigward l-gharfien lingwistiku mehtieg se tkun ibbazata fuq
id-dikjarazzjoni bona fide; il-livell ta hiliet lingwistici se jigi ttestjat matul l-intervista tal-ghazla (ara l-punt 6 tal-avviz
ta’ reklutagg).

L-ghazla minn qabel tal-kandidati ammissibbli se tkun ibbazata fuq kriterji stabbiliti fil-punt 5 kif
dokumentati fl-applikazzjonijiet sottomessi mill-kandidati. Ghalhekk, huma mistiedna jenfasizzaw fis-CV u
fl-ittra ta’ akkumpanjament taghhom kull aspett rilevanti tal-esperjenza professjonali taghhom li tippermetti
lill-bord tal-ghazla jivvaluta I-grad ta’ korrispondenza mar-rekwiziti ta’ dan l-avviz ta’ post vakanti.

Meta jkun qed jithejja I-fajl tal-applikazzjoni, mhuwiex mehtieg li I-kopji jigu ccertifikati bhala konformi mal-original.
Fajls ta’ applikazzjoni mhux kompluti u fajls sottomessi wara l-iskadenza tas-sottomissjoni jew in-nuqgas ta’

osservazzjoni tad-dispozizzjonijiet li jirregolaw is-sottomissjoni tal-fajls ta’ applikazzjoni ma jigux ikkunsidrati.
Kwalunkwe dikjarazzjoni falza awtomatikament twassal biex l-applikazzjoni ssir nulla u bla effett.

7.2.  Data tal-gheluq ghall-prezentazzjoni tal-applikazzjonijiet: it-28 ta’ Mejju 2026 f'nofsinhar (hin ta’ Brussell)

Il-kandidati jir¢ievu konferma tal-wasla tal-applikazzjoni taghhom permezz ta’ posta elettronika. Kwalunkwe applikazzjoni
li tasal b’posta rregistrata bi prova tat-twassil, kif imsemmi fil-punt 7.1 hawn fug, se tigi rikonoxxuta kif xieraq.

7.3.  Ezami tal-applikazzjonijiet u tal-fajls inizjali tal-iskrinjar u tal-ghazla

Bord tal-ghazla maghmul mill-President tal-KtR, mill-ewwel Vici President u mill-Presidenti tal-gruppi politici tal-KtR, jew
mir-rapprezentanti taghhom, se jivvaluta l-applikazzjonijiet. Il-bord tal-ghazla se jkun assistit b’'mod amministrattiv mis-
segretarjat generali.

Hemm erba’ stadji fil-process, kif gej:

7.3.1. Il-bord tal-ghazla se jivverifika l-ammissibbilta tal-kandidati abbazi tad-dikjarazzjonijiet, is-CVs u l-kopji taghhom
tad-dokumenti specifikati fil-punt 7.1 ta’ dan l-avviz ta’ reklutagg.

Il-kriterji ta’ ammissjoni li ghandhom jigu applikati fdan l-istadju tal-process huma specifikati fil-punt 4.

7.3.2. Il-bord tal-ghazla mbaghad iwettaq skrinjar tal-applikazzjonijiet ammessi wara l-fazi deskritta fil-punt precedenti.
Dan se jsir abbazi tal-applikazzjoni. L-ismijiet ta’ mhux aktar minn seba’ kandidati li jissodisfaw bl-ahjar mod il-kriterji
stabbiliti fil-punt 5 ta’ dan l-avviz ta’ reklutagg se jitpoggew fuq lista qasira.

Bil-hsieb ta’ dan l-iskrinjar, il-kandidati huma mistiedna jenfasizzaw fl-ittra ta’ akkumpanjament taghhom l-aspetti tas-CV
taghhom li huma adattati ghall-kariga u biex ikopru l-kriterji ta’ skrinjar stabbiliti fil-punt 5 hawn fuq.

Il-kandidati inkluzi fil-lista qasira mbaghad jigu mistiedna jzuru centru ta’ valutazzjoni. Dawn se jigu infurmati dwar
il-programm u l-metodologija fi zmien xieraq. L-ghan ta’ din il-valutazzjoni se jkun li tevalwa l-hiliet manigerjali taghhom
(-immaniggjar tal-informazzjoni, tal-kompiti, tan-nies u tar-relazzjonijiet interpersonali, u l-kapacita li jintlahqu
l-ghanijiet). Ir-rizultat tal-valutazzjoni mhux se jkun vinkolanti u huwa mahsub biex jipprovdi lill-bord tal-ghazla kontribut
addizzjonali b'rabta mal-intervista tal-ghazla.

7.3.3. Il-kandidati inkluzi fil-lista qasira se jigu mistiedna ghal intervista tal-ghazla mwettqa mill-bord tal-ghazla,
fkonformita mad-dispozizzjonijiet tal-punt 6 hawn fuq.

Il-kandidati mistiedna ghall-intervista tal-ghazla se jintalbu jipproducu dokument tal-identita, flimkien mal-kopja originali
tad-diploma taghhom u tad-dokumenti li jiccertifikaw l-esperjenza professjonali taghhom.
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7.3.4. Wara l-intervisti, il-President se jipproponi lill-Bureau I-kandidat meqjus l-aktar xieraq biex jassumi l-kariga ta’
segretarju generali tal-KtR. Il-Bureau jirrizerva d-dritt li jintervista l-kandidat propost mill-President.

Fkonformita mal-Artikolu 72(1) tar-Regoli ta’ Procedura tal-KtR, l-involviment tas-segretarju generali jirrikjedi vot
favorevoli tal-Bureau, li jiltaqa’ bil-maghlug, bi kworum specifiku.

Jekk il-Bureau jivvota favur, dan jaghti struzzjonijiet lill-President biex jiffirma I-kuntratt ta’ impjieg mal-kandidat li rnexxa.

Fl-ebda ¢irkostanza l-applikanti ma ghandhom jikkuntattjaw lill-bord tal-ghazla, direttament jew indirettament,
dwar din il-procedura tal-ghazla. Il-bord tal-ghazla jirrizerva d-dritt li jiskwalifika kwalunkwe applikant 1i ma
jqisx din l-istruzzjoni.

8. KUNDIZZJONIJIET TAR-REKLUTAGG

Il-kandidat li rnexxa se jigi impjegat b’kuntratt ta’ 5 snin fkonformita mal-Artikolu 8 tas-CEOS bhala membru tal-persunal
temporanju rreklutat skont I-Artikolu 2(a) tas-CEOS fil-grad AD 16.

Il-kandidat li rnexxa se jkun mehtieg li jghaddi minn perjodu ta’ prova ta’ 9 xhur fkonformita mal-Artikolu 14 tas-CEOS.

Din il-kariga tirrikjedi awtorizzazzjoni ta’ sigurta li tippermetti access ghal informazzjoni klassifikata (livell SECRET UE/EU
SECRET). Il-kandidati li japplikaw ghall-kariga jridu jkunu lesti li jghaddu minn skrinjar tas-sigurta. Il-hatra ghall-kariga se
tigi kkonfermata biss bil-kundizzjoni li 1-kandidat li rnexxa ikun kiseb certifikat ta’ awtorizzazzjoni ta’ sigurta validu.
Kandidat minghajr awtorizzazzjoni ta’ sigurta jigi michud minghajr avviz skont id-dispozizzjonijiet tal-Artikolu 50(1) tas-
CEOS.

Mill-inqas xahar qabel ma l-kandidat li rnexxa jibda jahdem, huwa se jkun mehtieg jissottometti d-dokumenti originali uzati
biex juri fl-applikazzjoni tieghu li jissodisfa I-kriterji ta’ ammissjoni.

Barra minn hekk, u minghajr pregudizzju ghar-rekwiziti ta’ hawn fugq, il-kandidat li rnexxa se jintalab jichu impenn li
jikkonforma ma’ ¢certi regoli tal-etika. Tingibed l-attenzjoni tal-kandidati ghar-restrizzjonijiet imposti mir-Regolamenti tal-
Persunal tal-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea dwar attivitajiet esterni, inkarigi u kunflitti ta’ interess (I-Artikoli 11, 11a, 12b, 13
u 15 tar-Regolamenti tal-Persunal), li japplikaw ghall-persunal temporanju skont l-Artikolu 11 tas-CEOS.

Fl-interess tal-indipendenza tal-kandidat li rnexxa, huwa irid ikun hieles minn kwalunkwe obbligu professjonali precedenti
sa mhux aktar tard mill-mument li jibda jahdem. Huwa se jkun mehtieg jichu kwalunkwe pass amministrattiv mehtieg ghal
dan il-ghan.

Jekk il-persuna tkun uffi¢jal tal-Unjoni Ewropea, hija trid jew tirrizenja mill-kariga attwali taghha jew tikseb liv ghal
ragunijiet personali.

9. SKEDA PROVIZORJA TAL-PASSI EWLENIN TAL-PROCEDURA

It-28 ta’ Mejju 2026: Data tal-gheluq ghall-prezentazzjoni tal-
applikazzjonijiet

Kmieni f'Settembru 2026: Centru ta’ valutazzjoni

Nofs Settembru 2026: Intervisti mal-bord tal-ghazla

It-12 ta’ Ottubru 2026: Decizjoni tal-Bureau

L-iskeda ta’ zmien hija proviZorja u soggetta ghal modifika. Il-kandidati inkluzi fil-lista qasira se jigu nnotifikati fi zmien
xieraq.
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10. NOTI

Il-kariga hija mahsuba biex timtela fis-16 ta’ Dicembru 2026, soggetta ghad-disponibbilta tal-bagit.

II-K¢R se jizgura li d-data personali tal-kandidati tigi ttrattata fkonformita shiha mad-dispozizzjonijiet tar-Regolament
(UE) 20181725 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill ().

Ghal informazzjoni relatata mal-Protezzjoni tad-Data, jekk joghgbok ara l-Avviz dwar il-Protezzjoni tad-Data:
Il-protezzjoni tad-data | il-Kumitat Ewropew tar-Regjuni (%).

II-KtR huwa impjegatur b’opportunitajiet indags, li jipprekludi kwalunkwe diskriminazzjoni.

II-President
tal-Kumitat Ewropew tar-Regjuni
Kata TUTTO

() Ir-Regolament (UE) 20181725 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-23 ta’ Ottubru 2018 dwar il-protezzjoni ta’ persuni fizici fir-
rigward tal-ipprocessar ta’ data personali mill-istituzzjonijiet, korpi, uffic¢ji u agenziji tal-Unjoni u dwar il-moviment liberu ta’ tali data,
u li jhassar ir-Regolament (KE) Nru 45/2001 u d-De¢izjoni Nru 1247/2002/KE (GU L 295, 21.11.2018, p. 39, ELL http://data.europa.
eufelijreg/2018/1725/0j).

() https://cor.europa.eu/en/data-protection.
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ANNESS 1
AVVIZ TA’ REKLUTAGG NRU COR/SG/AD16/01/26

DIKJARAZZJONI
IL-KANDIDAT

T Y1035 TS T

B'dan niddikjara li l-informazzjoni u d-dokumenti kollha pprovduti mal-applikazzjoni tieghi huma veri u kompluti.

B’'dan niddikjara li fid-data tal-gheluq ghat-tressiq tal-applikazzjonijiet (it-28 ta’ Mejju 2026):

i.  jien nazzjonal ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea;

ii.  ingawdi d-drittijiet kollha tieghi bhala ¢ittadin;

ili. jien wettaqt l-obbligi tieghi rigward is-servizz militari statutorju;

iv.  ghandi r-referenzi tal-karattru mehtiega ghat-twettiq tad-dmirijiet ikkoncernati;

v.  jien, sa fejn naf jien, nissodisfa r-rekwiziti tal-idoneita fizika ghat-twettiq tad-dmirijiet ikkoncernati;

vi.  ghandi livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji kompluti attestati b’diploma fejn il-perjodu
normali tal-edukazzjoni universitarja huwa ta’ 4 snin jew aktar, jew livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji
universitarji kompluti attestati b’diploma u b’esperjenza professjonali xierqa ta’ mill-inqas sena fejn il-perjodu
normali tal-edukazzjoni tal-universita jkun ta’ mill-inqas 3 snin;

vii. ghandi mill-inqas 15-il sena esperjenza professjonali wara li nghatajt id-diploma msemmija fil-punt precedenti; fejn
il-perjodu normali ta’ edukazzjoni tal-universita jkun ta’ 3 snin, is-sena ta’ esperjenza professjonali mehtiega biex
tikkomplementa dan il-perjodu ta’ edukazzjoni titgies bhala parti integrali mid-diploma u ghandha tkun flimkien
mal-esperjenza professjonali mehtiega ta’ 15-il sena; minimu ta’ 5 snin esperjenza professjonali tkun inkisbet
fpozizzjoni manigerjali superjuri;

viii. ghandi hakma tajba hafna ta’ lingwa uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea u mill-inqas gharfien sodisfacenti ta’ mill-inqas
lingwa uffi¢jali wahda ohra tal-Unjoni Ewropea;

ix. ghandi tal-inqas gharfien tajjeb (livell B2 tal-Qafas Komuni Ewropew ta’ Referenza ghal-Lingwi) tal-Ingliz jew tal-
Franciz.

Din id-dikjarazzjoni, flimkien mal-lista ta’ kontroll, tifforma parti integrali mill-applikazzjoni u trid tigi mehmuza
mal-ittra ta’ applikazzjoni uffi¢jali tieghi.

Jien konxju:

— li l-applikazzjoni tieghi tigi michuda jekk xi wiehed mid-dokumenti mehtiega skont il-kundizzjonijiet tal-avviz ta’
reklutagg ikun nieqes mill-applikazzjoni tieghi;

—  li kwalunkwe dikjarazzjoni falza awtomatikament tinvalida l-applikazzjoni tieghi.

Data: o e Firma: oo s
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ANNESS 1T
AVVIZ TA’ REKLUTAGG NRU COR/SG/AD16/01/26

LISTA TA’ KONTROLL
IL-KANDIDAT
T Y1035 TS T

b’dan niddikjara li d-dokumenti li gejjin huma mehmuza mal-applikazzjoni (aghmel salib fil-kaxxi xierqa):

IVA LE

1. Kopja tad-diploma tal-universita li taghti prova ta’ mill-inqas 4 snin ta’ studju | O

JKC(?;ja tad-diploma tal-universita li taghti prova ta’ mill-inqas 3 snin ta’ studju

u prova ta’ esperjenza professjonali xierqa ta’ mill-inqas sena
2. Prova ta’ esperjenza professjonali ta’ 15-il sena, b’'minimu ta’ 5 snin miksuba | O

fpozizzjoni manigerjali superjuri
3. Kopja ta’ dokument tal-identita uffi¢jali O O
4. Ittra ta’ akkumpanjament (massimu ta’ 5 pagni) (EN jew FR) a O
5. CV fil-format tal-Europass (EN jew FR) | O
6. Dikjarazzjoni, iffirmata u datata O O
Data: ...ooii Firma: ...
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