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Komitetu Regionéw (grupa zaszeregowania Ad 16)

(C/2026/1827)

Publikacja ogloszenia o naborze zgodnie z art. 2 lit. a) i art. 8 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej

1. WPROWADZENIE

Sekretarz  generalny (') Komitetu Regionéw (dalej ,KR”), dzialajacy pod zwierzchnictwem przewodniczgcego
reprezentujacego Prezydium, ma za zadanie zapewnienie wykonywania decyzji podjetych przez Prezydium lub
przewodniczacego zgodnie z przepisami regulaminu wewnetrznego KR-u i obowigzujacymi przepisami prawnymi. Jego
obowiazki obejmuja zwlaszcza organizacje funkcjonowania Sekretariatu Generalnego KR-u (ok. 550 oséb personelu
statutowego i roczny budzet wynoszacy ok. 140 mln euro), tak aby mégl on skutecznie wspiera¢ KR i jego poszczegélne
organa, a takze jego cztonkéw, w wykonywaniu ich zadan.

2. EUROPEJSKI KOMITET REGIONOW

Komitet Regionéw (KR) jest organem doradczym, ktéry utworzono w 1994 r. Jest to zgromadzenie przedstawicieli
wspolnot lokalnych i regionalnych Unii Europejskiej (UE). Obecnie liczy 329 czlonkéw — przedstawicieli organéw
regionalnych lub lokalnych, ktérzy posiadajg mandat wyborczy spolecznosci regionalnej lub lokalnej badZ sa
odpowiedzialni politycznie przed wybranym zgromadzeniem. Czlonkowie KR-u:

—  mieszkajg, pracujg i s3 wybierani w regionach lub miastach, z kt6rych pochodza,
—  sa w kontakcie z obywatelami i znajg ich problemy,
—  pelnig role rzecznikéw swoich lokalnych spoleczno$ci w samym centrum europejskiego procesu decyzyjno-

prawodawczego oraz na biezaco informujg obywateli o zmianach zachodzacych w UE.

Parlament Europejski i Rada Unii Europejskiej sa zobowigzane do zasiggania opinii KR-u w ramach procesu stanowienia
prawa w sprawach dotyczacych nastgpujacych kwestii: transport, zatrudnienie, polityka spoleczna, Europejski Fundusz
Spoleczny, edukacja, szkolenia zawodowe, mlodziez i sport, kultura, zdrowie publiczne, sieci transeuropejskie, spéjnosé
gospodarcza, spoteczna i terytorialna, fundusze strukturalne, Srodowisko i energia.

KR stoi rowniez na strazy zasady pomocniczo$ci. Jezeli uzna, Ze zasada ta nie jest przestrzegana, ma prawo — na mocy
traktatu lizbonskiego — wnie$¢ sprawe do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej.

KR stawia sobie rowniez za zadanie zapewnienie tacznosci migdzy Europa a obywatelami poprzez dzialania informacyjne
na szczeblu lokalnym i regionalnym oraz platformy kontaktowe miedzy regionami i dla przedsiebiorstw.

Ponadto KR nawigzuje aktywne partnerstwo z innymi instytucjami europejskimi.

3. OBOWIAZKI SEKRETARZA GENERALNEGO

W wykonywaniu obowigzkéw administracyjnych zgodnych z opisem misji KR-u i z mandatem nadanym przez
kierownictwo polityczne Komitetu sekretarz generalny bedzie w szczegdlnosci odpowiedzialny za:

—  zapewnienie doskonalego zarzgdzania personelem, tak aby administracja KR-u koncentrowala si¢ na: pomaganiu
cztonkom w osigganiu maksymalnego wplywu politycznego, rozszerzaniu sieci kontaktéw KR-u i zwigkszaniu jego
widocznosci na szczeblu regionalnym oraz ciaglym doskonaleniu kultury sprawowania stuzby politycznej przez
cztonkéw, w szczegblnosci w miare rozwoju technologii i metod pracy,

—  wspieranie przewodniczacego w przygotowywaniu posiedzen Prezydium 1 Zgromadzenia Plenarnego,
z przestrzeganiem procedur i wlasciwego wdrazania decyzji podjetych zgodnie z regulaminem wewnetrznym KR-u,

(") Wszelkie odniesienia do osoby plci meskiej wystepujace w niniejszym ogloszeniu traktuje si¢ jako odnoszace si¢ réwniez do osoby
plci zeniskiej.
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—  wspieranie przewodniczacego w przygotowaniu do reprezentowania intereséw KR-u wobec innych instytucji
i organéw europejskich oraz na arenie migdzynarodowej, a takze reprezentowanie KR-u w sprawach dotyczacych
tych intereséw na szczeblu administracyjnym,

—  zapewnienie niezbednej wspolpracy i koordynacji migdzy dyrekcjami KR-u, przy jednoczesnym utrzymywaniu
kontaktéw z sekretarzami generalnymi i sekretariatami grup politycznych KR-u,

—  przedkladanie Prezydium wnioskéw majacych na celu takie prowadzenie Sekretariatu Generalnego, aby zapewni¢
skuteczna pomoc KR-owi i jego organom oraz cztonkom w wykonywaniu ich zadan,

—  uczestnictwo w posiedzeniach Prezydium z glosem doradczym,
—  organizowanie przygotowania rocznego i wieloletniego programu prac KR-u,

—  nadzorowanie pracy wspélnych stuzb Komitetu Regionéw i Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
zgodnie z umowa o wsp6lpracy miedzyinstytucjonalnej zawarta migdzy tymi dwoma komitetami,

—  maksymalizacja potencjalu wspélpracy z innymi instytucjami i organami UE poprzez migdzyinstytucjonalne umowy
ramowe i umowy o gwarantowanym poziomie ustug, zwlaszcza z Parlamentem Europejskim i Komisjg Europejska,
w obszarach bedacych przedmiotem wspélnego zainteresowania,

—  wykonywanie uprawnien, ktére regulamin pracowniczy i regulamin wewnetrzny KR-u przyznajg mu jako organowi
powolujacemu i organowi upowaznionemu do zawierania umow o prace,

—  opracowywanie preliminarza wydatkéw i dochodéw KR-u oraz wykonywanie budzetu instytucji, zgodnie
z przyshugujacymi mu uprawnieniami,

—  czuwanie, w charakterze delegowanego urzednika zatwierdzajacego, nad optymalnym wykorzystaniem zasob6éw
ludzkich i finansowych przyznanych KR-owi przez wladze budzetows.

4. KRYTERIA DOPUSZCZALNOSCI

W procedurze selekcji moze wzigé udziat kazdy kandydat, ktéry w dniu bedgcym terminem skladania zgloszeri spelnia
nastepujace kryteria. Kandydat:

—  posiada obywatelstwo jednego z panistw cztonkowskich Unii Europejskiej,

—  korzysta z pelni praw obywatelskich i posiada odpowiednie kwalifikacje etyczne do wykonywania powierzonych mu
zadan na stanowisku sekretarza generalnego,

—  ma uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,
—  zgodnie z regulaminem wewnetrznym KR-u (art. 72 ust. 2) sekretarz generalny jest zatrudniany na okres pigciu lat,

—  spelnia warunki fizyczne umozliwiajace wykonywanie powierzonych mu zadan; kandydat, ktéry pomyslnie
przejdzie procedure naboru, przed zatrudnieniem zostanie poddany badaniom lekarskim w jednym z o$rodkéw
medycznych Unii Europejskiej w celu potwierdzenia, ze spelnia wymogi ustawowe,

—  posiada poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem,
w przypadku gdy studia te trwajg normalnie cztery lata lub dluzej, lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy
ukoficzonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem, oraz przynajmniej roczne odpowiednie
doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny czas trwania takich studiéw wynosi co najmniej trzy lata,

—  posiada co najmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe odpowiednie do charakteru funkcji, zdobyte po uzyskaniu
dyplomu, o ktérym mowa w poprzednim tiret; w przypadku gdy normalny czas trwania studiéw uniwersyteckich
wynosi trzy lata, rok do§wiadczenia zawodowego wymagany w celu uzupelnienia tego okresu ksztalcenia uznaje si¢
za integralng czg$¢ dyplomu i nie mozna go uwzgledni¢ w liczbie lat do$wiadczenia zawodowego wymaganej na
mocy niniejszego tiret; co najmniej pie¢ lat doswiadczenia zawodowego zdobyl na stanowisku kierowniczym
wyzszego szczebla,

—  zna biegle jeden z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej jako jezyk gtéwny oraz w stopniu zadowalajacym inny
jezyk urzedowy Unii Europejskiej; ze wzgledu na charakter wykonywanych zadain wymagana jest przynajmniej
zadowalajgca znajomo$¢ jezyka angielskiego lub francuskiego (co najmniej poziom B2 w europejskim systemie
opisu ksztalcenia jezykowego (}); konieczno$¢ zatrudnienia pracownika o najwyzszym poziomie kompetencji,
wydajnosci 1 uczciwo$ci musi by¢ zréwnowazona interesami stuzby, ktére wymagaja, aby kandydat byt
niezwlocznie gotowy do pelnienia obowigzkéw i zdolny do skutecznego porozumiewania si¢ wewnatrz instytucji
w codziennej pracy w jednym z jezykéw najpowszechniej uzywanych przez urzednikéw i innych pracownikéw Unii
jako wewnetrzne jezyki robocze. Sprawdzenie umiejetnosci jezykowych kandydatéw w trakcie procedury rekrutacji

() https:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale
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jest zatem proporcjonalnym $rodkiem weryfikacji, czy posiadaja oni jak najlepsze umiejetnosci, by peni¢ funkeje
sekretarza generalnego w $rodowisku pracy KR-u. Kandydat, ktérego gtéwnym jezykiem jest jeden z wyzej
wymienionych jezykow, zostanie rowniez poproszony podczas rozmowy o wykazanie si¢ zadowalajacg znajomoscig
jezyka urzedowego innego niz jego jezyk gléwny. Umiejetno$¢ skutecznego komunikowania si¢ w innych jezykach
urze¢dowych UE bedzie dodatkowym atutem,

—  spelnienie wymogéw w dziedzinie znajomosci jezykéw nalezy uwzgledni¢ w o$wiadczeniu (zob. pkt 7.1 ponizej) —
kryterium to zostanie sprawdzone w trakcie rozmowy.

5. KRYTERIA WSTEPNE]J SELEKCJI (na podstawie dokumentéw)

5.1.  Wstepna selekcja kandydatéw polegaé bedzie na poréwnaniu ich do$wiadczenia zawodowego na podstawie
informacji zawartych w dokumentach kandydatéw.

Preferowani bedg kandydaci posiadajacy:

Zdolnosci przywddcze

—  dos$wiadczenie w nadzorowaniu duzych miedzynarodowych, wielojezycznych i wielokulturowych zespoléw
kierowniczych, w tym w zakresie oceny wynikoéw pracy i rozwoju personelu, potwierdzone opisami stanowisk lub
formalnymi zaswiadczeniami,

—  odpowiedzialno$¢ za kierowanie zlozonymi, miedzynarodowymi strukturami administracyjnymi w sposob
racjonalny pod wzgledem kosztéw, potwierdzona oficjalnie przypisanymi obowigzkami kierowniczymi,

—  udokumentowane zaangazowanie w reorganizacj¢, potwierdzone udzialem w formalnie przyjetych reformach lub
procesach restrukturyzacyjnych,

—  dos$wiadczenie w podejmowaniu strategicznych decyzji w kontekScie politycznie wrazliwym, potwierdzone
pelnieniem funkcji publicznych lub udzialem w pracach organéw wysokiego szczebla.

Umiejetnosci negocjacyjne i komunikacyjne

—  do$wiadczenie w negocjacjach na wysokim szczeblu i budowaniu konsensusu, poparte oficjalnymi funkcjami
obejmujagcymi koordynacje miedzyinstytucjonalng, upowaznienia do reprezentacji lub udokumentowany udzial
w procesie decyzyjnym na wysokim szczeblu,

—  formalne obowigzki w zakresie komunikacji i reprezentacji instytucjonalnej, potwierdzone oficjalnymi zadaniami
obejmujacymi komunikacje z podmiotami politycznymi, administracyjnymi lub zewngtrznymi.

Wiedzg i do$wiadczenie zwigzane z charakterem funkgji

—  potwierdzona znajomo$¢ polityki UE i procesu decyzyjnego oraz znajomos¢ regionalnych lub lokalnych aspektow
integracji europejskiej, potwierdzona zajmowanymi stanowiskami lub pelnionymi funkcjami publicznymi,

—  udokumentowane do$wiadczenie w zakresie wspdlpracy miedzyinstytucjonalnej lub w $rodowiskach politycznych
na szczeblu UE, poparte wezeniejszymi zadaniami,

—  do$wiadczenie w zarzadzaniu zmiang lub inicjatywach modernizacyjnych, potwierdzone obowigzkami pelnionymi
w ramach projektéw transformacji cyfrowej, reform lub innowacji,

—  znajomo$¢ ram administracyjnych, budzetowych i prawnych UE, potwierdzona oficjalnie powierzonymi zadaniami.

5.2.  Wstepna selekcja kandydatéw zostanie réwniez przeprowadzona w kontekscie powodéw, dla ktérych kandydaci
chcg objaé stanowisko sekretarza generalnego, oraz przedstawionej w listach motywacyjnych wizji wartosci dodanej KR-u
i przysztych wyzwan, przed kt6rymi stanie ta instytucja.

6. KRYTERIA SELEK(JI (rozmowa)

Selekcja odbedzie si¢ na podstawie rozmowy. W jej trakcie komisja, o ktérej mowa w pkt 7.3 ponizej, zada kandydatom
szereg podobnych pytari, aby dokonaé oceny poréwnawczej kandydatéw dopuszczonych do tego etapu.
Pytania te dotyczy¢ bedg szczegdlnie:

—  zdolnosci kandydatéw do sporzadzania i wdrazania nowatorskich strategii, wyznaczania przyszlych celéw KR-u,
a takze okreSlania i przedstawiania oczekiwanych wynikéw oraz przekazywania ich w zwiezly i przekonujgcy
sposob,

—  umiejetnosci reprezentowania interesow KR-u na szczeblu europejskim i miedzynarodowym.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2026/1827oj



PL

Dz.U. C z 30.3.2026

W trakcie rozmowy komisja skupi si¢ w szczegdlnosci na ocenie kompetencji menedzerskich, umiejetnosci komunikacji,
dostgpnosci i otwartosci umystu, zdolnosci do negocjacji i poczucia stuzby publicznej.

Podczas rozmowy oceniane bedg réwniez umiejetnosci jezykowe wymagane do pelnienia obowigzkéw sekretarza
generalnego KR-u, w szczegdlnosci znajomo$¢ jezyka angielskiego lub francuskiego, o ktérej mowa w kryteriach
dopuszczenia do udzialu w procedurze.

Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania si¢ w innych jezykach urz¢dowych UE bedzie dodatkowym atutem.

7. PRZEBIEG PROCEDURY

7.1.  Zglaszanie kandydatur

Kandydatury nalezy sklada¢ wylacznie droga elektroniczna, w formacie pdf na nastepujacy adres:
vacancysg@cor.europa.eu.

Kandydaci, ktérym niepelnosprawno$¢ uniemozliwia zgloszenie kandydatury droga elektroniczng, moga przestaé
kandydature listem poleconym z potwierdzeniem odbioru na adres: European Committee of the Regions, for the attention of the
president, rue Belliard/Belliardstraat 101, 1040 Bruxelles/Brussel, Belgique/Belgi¢, z zaznaczeniem Confidential — recruitment notice
— not to be opened by the mail department, najp6zniej w terminie skladania zgloszen okreslonym w pkt 7.2 ponizej (decyduje
data stempla pocztowego). Wszelka pdzZniejsza wymiana korespondencji miedzy KR-em a tymi kandydatami odbywac sig
bedzie droga pocztowa. W takim wypadku kandydaci musza zalaczy¢ do kandydatury zaswiadczenie wydane przez
upowazniong instancje, potwierdzajace, ze dany kandydat jest osoba z niepelnosprawnoscia. Ponadto proszeni sa
o wskazanie, na osobnym arkuszu, wszelkich Srodkéw, ktore uwazaja za konieczne, by utatwi¢ ich udziat w procedurze
rekrutacji.

W dokumentacji zgloszeniowej nalezy podaé jako przedmiot numer ogloszenia o naborze oraz zalaczy¢ nastepujace
dokumenty:

—  list motywacyjny wyjasniajacy motywacje kandydata do ubiegania si¢ o stanowisko, przedstawiajacy jego wizje
przyszlych wyzwan politycznych i organizacyjnych stojacych przed instytucja, zawierajgcy propozycje modernizacji,
wykazujacy zdolno$¢ do efektywnego zarzadzania zasobami oraz wskazujacy konkretne osiggniecia ilustrujace
umiejetnosci przywoddcze, negocjacyjne i komunikacyjne kandydata, a takze jego predyspozycje polityczne
i menedzerskie do pelnienia tej funkcji (maksymalnie 5 stron (%)), podpisany i opatrzony datg,

—  aktualny zyciorys (w formacie Europass),
—  zyciorys i list motywacyjny musza by¢ zredagowane w jezyku angielskim lub francuskim (*); w zyciorysie kandydaci
musza podaé, co najmniej za okres pigciu lat, w ktérym pelnili funkcje kierownicze wyzszego szczebla, 1) nazwe

i charakter pelnionych funkgji kierowniczych; 2) liczbe pracownikéw podlegajacych im w ramach pelnionych
funkgji; 3) wielko$¢ budzetéw pozostajacych pod ich bezposrednim nadzorem,

—  oéwiadczenie, podpisane i opatrzone datg (formularz w zalgczniku I), dotyczace spelnienia warunkéw
dopuszczalnosci okreslonych w pkt 4 powyzej,

—  listg kontrolng zamieszczong w zalaczniku I, podpisang i opatrzona data,
—  kopie oficjalnego dokumentu tozsamosci kandydata,
—  kopie dyplomu bedacego podstawg dopuszczenia do grupy zaszeregowania (zob. pkt 4 powyzej),

—  kopie odpowiednich zas$wiadczen zawodowych potwierdzajacych doswiadczenie kandydata, zgodnie
z warunkami, o ktorych mowa w pkt 5 powyzej. Zaswiadczenia muszq jasno wskazywaé okres pracy i, w miarg
mozliwosci, poziom odpowiedzialnosci.

W przypadku dolaczonych do zgloszenia kopii nie ma koniecznosci po§wiadczania zgodnosci z oryginatem.

() Standardowa strona zawiera 1 500 znakéw bez spagji.
(*) Komisja selekcyjna bedzie czuwaé nad tym, aby zaden kandydat, dla ktérego jeden z tych jezykéw jest jezykiem gtéwnym, nie byt
w spos6b nieuprawniony faworyzowany.
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Spelnienie kryteriow dopuszczalnosci okres§lonych w pkt 4 bedzie sprawdzane wylacznie na podstawie
informacji zawartych w dokumentach potwierdzajacych. Informacje podane tylko w Zyciorysie lub liScie
motywacyjnym niepoparte dokumentami potwierdzajacymi nie beda brane pod uwage.

W odniesieniu do do$wiadczenia zawodowego wymaganego zgodnie z pkt 4 nalezy przedstawié kopie
dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe, wskazujgcych zakres obowigzkéw, okres
pelnienia stanowisk i poziom odpowiedzialno$ci.

Podstawa weryfikowania, czy spelniono kryteria dopuszczalnosci dotyczace wymaganej znajomosci jezykow, bedzie
o$wiadczenie o dobrej wierze; poziom umiejetnosci jezykowych zostanie sprawdzony w rozmowie z komisja
selekcyjng (zob. pkt 6 ogloszenia o naborze).

Selekcja wstepna dopuszczonych kandydatéw bedzie si¢ opieraé na kryteriach okreslonych w pkt 5, zgodnie
z informacjami zawartymi w zgloszeniach przestanych przez kandydatéw. Kandydaci sa wigc proszeni, by
w zyciorysie i liScie motywacyjnym podkresli¢ istotne aspekty swojego doswiadczenia zawodowego
umozliwiajace komisji selekcyjnej ocene poziomu ich adekwatnos$ci wzgledem wymogéw dotyczacych
niniejszego ogloszenia o naborze.

Przy przygotowywaniu dokumentacji zgloszeniowej nie jest konieczne poswiadczanie zgodnosci kopii z oryginalem.

Kandydatury niekompletne lub zlozone po uplywie terminu skladania zgloszen, lub niespelniajace niniejszych
wymogéw dotyczacych zglaszania kandydatur nie zostang uwzglednione. Wszelkie o§wiadczenie niezgodne z prawda
spowoduje automatycznie uniewaznienie kandydatury.

7.2.  Termin skladania zgloszefi: 28 maja 2026 r. w poludnie (czasu brukselskiego)

Kandydaci otrzymajg potwierdzenie otrzymania zgloszenia poczty elektroniczng. Wszelkie zgloszenia otrzymane listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru, zgodnie z pkt 7.1 powyzej, zostang nalezycie potwierdzone.

7.3.  Rozpatrywanie kandydatur oraz wstepna selekcja i wybor

Komisja selekcyjna zlozona z przewodniczacego KR-u, pierwszego wiceprzewodniczacego i przewodniczacych grup
politycznych KR-u lub ich przedstawicieli oceni kandydatury. Komisja selekcyjna bedzie pracowal przy wsparciu
administracyjnym Sekretariatu Generalnego.

Procedura ta skfada si¢ z czterech nastepujacych etapow:

7.3.1. Komisja selekcyjna sprawdzi kwalifikowalno$¢ kandydatéw na podstawie ich o$wiadczen, zycioryséw i kopii
dokumentéw okreslonych w pkt 7.1 niniejszego ogloszenia o naborze.

Kryteria dopuszczalnosci, ktére beda sprawdzane na tym etapie procedury, sa okreslone w pkt 4.

7.3.2. Komisja selekcyjna rozpatrzy nastepnie dopuszczone kandydatury po zakoniczeniu etapu opisanego w poprzednim
punkcie. Odbywa si¢ ona na podstawie dokumentéw kandydatow. Nazwiska maksymalnie siedmiorga kandydatéw, ktérzy
najlepiej odpowiadaja kryteriom okreslonym w pkt 5 niniejszego ogloszenia o naborze zostang umieszczone na liscie
kandydatéw zakwalifikowanych do kolejnego etapu.

W zwigzku z tg selekcja kandydaci proszeni sa o podkreslenie w liScie motywacyjnym aspektow Zyciorysu
odpowiadajacych funkgji, oraz o uwzglednienie kryteriéw selekeji okreslonych w pkt 5 powyzej.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu zostang zaproszeni do udziatu w ocenie zintegrowanej. W stosownym czasie
zostang oni poinformowani o programie i metodologii. Celem tej oceny bedzie sprawdzenie umiejetnosci menedzerskich
kandydatéw (zarzadzania informacjami, zadaniami, osobami, stosunkami interpersonalnymi oraz umiejetnosci osiggania
celow). Ocena w formie niewigZzacej opinii zostanie nastgpnie udostgpniona komisji selekcyjnej, ktora uzyska w ten sposéb
dodatkowy obraz kwalifikacji kandydata na potrzeby rozmowy.

7.3.3. Kandydaci, kt6rych nazwiska znalazly si¢ na liscie zakwalifikowanych do dalszego etapu zostang zaproszeni na
rozmowe przeprowadzong przez komisje selekcyjng, zgodnie z postanowieniami w pkt 6 powyzej.

Kandydaci zaproszeni na rozmowg beda proszeni o przedstawienie dokumentu tozsamosci oraz oryginaléw dyplomu oraz
za$wiadczen potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe.
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7.3.4. Po zakonczeniu rozméw z kandydatami przewodniczacy zaproponuje Prezydium kandydata uznanego za
najbardziej odpowiedniego do pelnienia funkcji sekretarza generalnego KR-u. Prezydium zastrzega sobie prawo do
przestuchania kandydata zaproponowanego przez przewodniczacego.

Zgodnie z art. 72 ust. 1 regulaminu KR-u zatrudnienie sekretarza generalnego wymaga pozytywnej decyzji Prezydium
przyjetej w wyniku glosowania podczas posiedzenia przy drzwiach zamknigtych, przy zachowaniu okre§lonego kworum.

Jesli Prezydium zaglosuje za przyjeciem zaproponowanej kandydatury, poleci przewodniczacemu podpisanie umowy
o prac¢ z wybranym kandydatem.

W zadnym wypadku kandydatom nie wolno kontaktowa¢ si¢ z komisjg selekcyjng, bezposrednio ani posrednio,
w sprawie niniejszej procedury naboru. Komisja selekcyjna zastrzega sobie prawo do dyskwalifikacji kazdego
kandydata, ktory nie zastosuje si¢ do tego pouczenia.

8. WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wyloniony kandydat zostanie zatrudniony na podstawie pigcioletniej umowy o prace zgodnie z art. 8 warunkow
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej jako czlonek personelu zatrudnionego na czas okreSlony na
podstawie art. 2 lit. a) warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej w grupie zaszeregowania AD 16.

Wyloniony kandydat bedzie musial odby¢ dziewigciomiesieczny staz zgodnie z art. 14 warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej.

Stanowisko to wymaga po$wiadczenia bezpieczenstwa osobowego umozliwiajacego dostep do informacji niejawnych
(poziom SECRET UE[EU SECRET). Osoby zglaszajace si¢ na to stanowisko muszg by¢ gotowe poddac si¢ postgpowaniu
sprawdzajagcemu. Powolanie na stanowisko stanie si¢ skuteczne wylacznie pod warunkiem uzyskania przez wybrang
osob¢ waznego poSwiadczenia bezpieczenstwa osobowego. Kandydat nieposiadajacy poSwiadczenia bezpieczenstwa
osobowego zostanie zwolniony bez wypowiedzenia zgodnie z art. 50 ust. 1 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw
Unii Europejskiej.

Co najmniej miesigc przed rozpoczeciem pracy wybrany kandydat bedzie zobowigzany do przedlozenia oryginatéw
dokumentéw wykorzystanych w zgloszeniu kandydatury w celu potwierdzenia spelnienia kryteriéw dopuszczalnosci.

Ponadto, bez uszczerbku dla powyzszych wymagan, wybrany kandydat zostanie poproszony o zobowigzanie si¢ do
przestrzegania okreslonych zasad etycznych. Zwraca si¢ uwage kandydatéw na ograniczenia narzucone przez regulamin
pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej dotyczace podejmowania dziatalno$ci dodatkowej, wykonywania innych zadan
oraz konfliktu intereséw (art. 11, 1la, 12b, 13 i 15 regulaminu) majace zastosowanie do czlonkéw personelu
zatrudnionego na czas okreslony, zgodnie z art. 11 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

W trosce o niezalezno$¢ wyloniony kandydat musi by¢ wolny od wszelkich dotychczasowych zobowigzan zawodowych
najp6zniej w chwili obejmowania funkcji. W tym celu podejmie on wszelkie konieczne kroki administracyjne.

W przypadku gdy zainteresowany jest urzednikiem Unii Europejskiej, bedzie on musial zrezygnowa¢ z dotychczasowego
stanowiska lub uzyskac urlop z przyczyn osobistych.

9. WSTEPNY HARMONOGRAM GLOWNYCH ETAPOW PROCEDURY
28 maja 2026 r.: termin skladania zgloszen
Poczatek wrzesnia 2026 r.: zintegrowana ocena

Polowa wrze$nia 2026 r.: rozmowy z komisja selekcyjna

12 pazdziernika 2026 r.: decyzja Prezydium

Harmonogram ma charakter tymczasowy i moze ulec zmianie. Kandydaci figurujacy na liscie zakwalifikowanych do
dalszego etapu zostang o tym powiadomieni w stosownym czasie.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/1827oj
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10. UWAGI

Stanowisko ma zosta¢ obsadzone 16 grudnia 2026 r. w zaleznoéci od dostgpnosci srodkéw budzetowych.

KR dopilnuje, aby dane osobowe kandydatéw byly przetwarzane w pelnej zgodnosci z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 ().

Szczegbly dotyczace ochrony danych mozna znalez¢ w informacjach o ochronie danych: Ochrona danych — Europejski
Komitet Region6w (%).

Komitet Regionéw jest pracodawcy zapewniajacym rowne szanse zatrudnienia i wykluczajacym wszelkie przejawy
dyskryminacji.

Przewodniczgca
Europejskiego Komitetu Regionéw
Kata TUTTO

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 paZdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39, ELL: http:|/data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

() https://cor.europa.eu/en/data-protection.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2026/1827oj 719
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ZALACZNIK I
OGLOSZENIE O NABORZE COR/SG/AD16/01/26

OSWIADCZENIE
KANDYDAT

BT A R 1 11T P

Oswiadczam, ze informacje i wszystkie dokumenty zawarte w mojej kandydaturze sg prawdziwe i kompletne.

Oswiadczam, ze w dniu uplyniecia terminu skladania zgloszen (28 maja 2026 r.):

i.  posiadam obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich UE;

ii.  korzystam z pelni praw obywatelskich;

ili. wypelnitam(-em) wszelkie zobowigzania wynikajace z przepiséw dotyczacych pelnienia stuzby wojskowej;
iv.  posiadam odpowiednie kwalifikacje etyczne do wykonywania przewidzianych zadan;

v.  zgodnie z mojg najlepsza wiedza jestem fizycznie w stanie wykonywac przewidziane obowiazki;

vi.  posiadam poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem,
w przypadku gdy studia te trwaja normalnie cztery lata lub dluzej, lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy
ukoniczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem, oraz przynajmniej roczne odpowiednie
do$wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny czas trwania takich studiéw wynosi co najmniej trzy lata;

vii. posiadam co najmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe po uzyskaniu dyplomu, o ktérym mowa w poprzednim
punkcie; w przypadku gdy normalny czas trwania takich studiéw wynosi trzy lata, rok do§wiadczenia zawodowego
wymagany w celu uzupelnienia tego okresu ksztalcenia uznaje si¢ za integralng cze$¢ dyplomu i nie mozna go
uwzgledni¢ w liczbie lat wymaganego 15-letniego doswiadczenia zawodowego; co najmniej pie¢ lat do§wiadczenia
zawodowego zdobyte na stanowisku kierowniczym wyzszego szczebla;

viii. biegle wladam jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej jako jezykiem gléwnym oraz w stopniu
zadowalajacym znam inny jezyk urz¢dowy Unii Europejskiej;

ix.  posiadam co najmniej dobrg znajomos$¢ jezyka angielskiego lub francuskiego (poziom B2 w europejskim systemie
opisu ksztalcenia jezykowego).

Niniejsze o$wiadczenie, jak réwniez lista kontrolna, stanowig integralng cze¢$é¢ kandydatury i muszg by¢
zalgczone do mojego oficjalnego listu motywacyjnego.

Mam $wiadomo§¢, ze:

— moja kandydatura zostanie odrzucona, jezeli nie prze$le wymaganych dokumentéw zgodnie ze wskazaniami
zawartymi w ogloszeniu o naborze,

—  wszelkie o$wiadczenie niezgodne z prawdg spowoduje automatycznie uniewaznienie mojej kandydatury.
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ZALACZNIK II
OGLOSZENIE O NABORZE COR/SG/AD16/01/26

LISTA KONTROLNA
KANDYDAT
NazZWISKO 1 IMIQ: ... . e

o$wiadcza, ze kandydatura zawiera nastepujace elementy (zaznaczy¢ krzyzykiem odpowiednie pole):

TAK NIE
1. Kopia dyplomu potwierdzajacego ukoniczenie studiéw wyzszych trwajacych | O
co najmniej cztery lata lub
kopia dyplomu potwierdzajacego ukoniczenie studidw wyzszych trwajacych
co najmniej trzy lata oraz co najmniej roczne odpowiednie dowiadczenie
zawodowe
2. Potwierdzenia obejmujace 15 lat do§wiadczenia zawodowego, z czego co O O
najmniej piec lat na stanowisku kierowniczym wyzszego szczebla
3. Kopia oficjalnego dowodu tozsamosci | O
4. List motywacyjny (nie wigcej niz pig¢ stron) w jezyku angielskim lub | O
francuskim
5. Zyciorys w formacie Europass w jezyku angielskim lub francuskim O O
6. Oswiadczenie datowane i podpisane | O
Datal .« POAPIS: «.eeee e
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