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Aniincio de recrutamento n.° COR/SG/AD16/01/26

relativo a um lugar de secretdrio-geral no Secretariado-Geral do Comité das Regides Europeu (Grau
AD 16)

(C/2026/1827)

Publicagdo nos termos do artigo 2.°, alinea a), e artigo 8.° do Regime aplicdvel aos Outros Agentes da Unido Europeia (ROA)

1. INTRODUCAO

Sob a autoridade da presidente, que representa a Mesa, o secretdrio-geral (!) do Comité das RegiGes Europeu (a seguir
designado «CR») tem por funcio velar pela execugdo das decisdes tomadas pela Mesa ou pela presidente, em conformidade
com as disposi¢des do Regimento do CR e do quadro juridico em vigor. Estas decisdes dizem respeito, em especial, a
organizagio e gestdo do Secretariado-Geral do CR (cerca de 550 pessoas e um orcamento anual da ordem dos 140
milhdes de euros) de modo a habilitd-lo a servir eficazmente o Comité e os seus 6rgdos e a coadjuvar os membros do
Comité no exercicio das suas fungdes.

2. O COMITE DAS REGIOES EUROPEU

O CR, 6rgio consultivo criado em 1994, é a assembleia da Unido Europeia (UE) dos representantes locais e regionais. E
composto atualmente por 329 membros, que representam os 6rgdos de poder local e regional e sdo quer titulares de um
mandato eleitoral a nivel regional ou local, quer politicamente responsdveis perante uma assembleia eleita. Os membros
do CR:

—  vivem, trabalham e sdo eleitos nas regides ou municipios de que sio origindrios;
—  estdo em contacto com as preocupagdes dos cidadios;

— trazem os pontos de vista das suas comunidades locais para o centro do processo legislativo e de decisdo europeu e
mantém-nas informadas sobre os desenvolvimentos ao nivel da UE.

O CR tem de ser consultado ao longo de todo o processo legislativo, que implica o Parlamento Europeu e o Conselho da
Unido Europeia, sobre os seguintes dominios: transportes, emprego, politica social, Fundo Social Europeu, educacio,
formacdo profissional, juventude e desporto, cultura, sadde ptblica, redes transeuropeias, coesdo econdmica, social e
territorial, fundos estruturais, ambiente e energia.

O CR é igualmente o guardido do principio da subsidiariedade. Desde a entrada em vigor do Tratado de Lisboa, o CR tem o
direito de interpor recurso junto do Tribunal de Justica da Unido Europeia sempre que entenda que este principio ndo foi
respeitado.

O CR empenha-se igualmente em desempenhar a sua fun¢do de ponte entre a Europa e os cidaddos mediante campanhas de
comunicagdo a nivel local e regional, eventos locais e plataformas de contacto entre regides e também em prol das
empresas.

Por dltimo, tem desenvolvido uma politica de parceria ativa com as demais institui¢des europeias.

3. FUNCOES DO SECRETARIO-GERAL

No exercicio das suas fun¢des administrativas, com base na declara¢io de missio do CR e no mandato conferido pela
lideranca politica do CR, incumbe ao secretdrio-geral, em particular:

—  assegurar a boa gestdo do pessoal, de modo que a administragio do CR se concentre em ajudar os membros a
conseguir o mdximo impacto politico, alargar a rede de contactos e a visibilidade do CR a nivel infranacional e
desenvolver continuamente a cultura de servi¢o para os membros, em especial a luz da evolucido das tecnologias e
dos métodos de trabalho;

—  coadjuvar a presidente no tocante a preparacio das reunides da Mesa e da Assembleia Plendria, a observancia dos
procedimentos e a correta execucdo das decisdes tomadas nos termos do Regimento do CR;

(") Qualquer referéncia no presente andncio a uma pessoa do sexo masculino deve ser entendida como dizendo igualmente respeito a uma
pessoa do sexo feminino.
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—  coadjuvar a presidente na preparacdo da representacdo dos interesses do CR perante as outras institui¢des e 6rgaos
europeus, assim como a nivel internacional, e representar o CR sempre que estes interesses se situem ao nivel
administrativo;

—  assegurar a cooperagdo e coordenagdo necessarias entre as dire¢des do CR, em ligacdo com os secretdrios-gerais e os
secretariados dos grupos politicos do CR;

—  apresentar & Mesa propostas sobre o funcionamento do Secretariado-Geral, de modo a habilitd-lo a servir eficazmente
0 CR e os seus 6rgdos e a coadjuvar os membros do Comité no exercicio das suas fungdes;

—  participar nas reunides da Mesa a titulo consultivo;
—  organizar a preparacdo da programagio anual e plurianual dos trabalhos do CR;

—  supervisionar o funcionamento dos servicos conjuntos do CR e do Comité Econémico e Social Europeu nos termos
do acordo de cooperacio interinstitucional celebrado entre os dois Comités;

—  maximizar o potencial de cooperagdo com as restantes institui¢des e 6rgdos da UE através de contratos-quadro
interinstitucionais e acordos de nivel de servigo, especialmente com o Parlamento Europeu e a Comissdo Europeia,
em dominios de interesse comum;

—  exercer os poderes que o Estatuto dos Funciondrios e o Regimento conferem a autoridade investida do poder de
nomeacdo e a autoridade competente para a contratagdo de pessoal;

—  elaborar o mapa previsional das receitas ¢ despesas do CR e executar o or¢amento da institui¢gdo no ambito dos
poderes nele delegados;

—  velar pela otimizacio dos recursos humanos e financeiros atribuidos ao CR pelas autoridades or¢amentais enquanto
gestor orcamental delegado.

4. CRITERIOS DE ADMISSAO

O processo de selecdo estd aberto a todos os candidatos que, na data-limite fixada para a apresentacdo das candidaturas,
preencham as seguintes condi¢des. O candidato deve:

—  ser nacional de um dos Estados-Membros da Unido Europeia;

—  estar no pleno gozo dos seus direitos civicos e oferecer as garantias morais requeridas para o exercicio das fungdes de
secretdrio-geral;

—  estar em situacfo regular face as leis de recrutamento aplicdveis em matéria militar;
— nos termos do artigo 72.°, n.° 2, do Regimento do CR, o secretdrio-geral é contratado por cinco anos;

—  preencher as condi¢des de aptiddo fisica requeridas para o exercicio das suas fungdes; antes de ser recrutado, o
candidato selecionado serd submetido a exames médicos num dos centros médicos da UE, a fim de confirmar que
preenche os requisitos obrigatérios;

—  possuir um nivel de ensino correspondente a um ciclo completo de estudos universitirios comprovados mediante
diploma quando a duragdo normal dos estudos é de quatro ou mais anos, ou um nivel de ensino correspondente a
um ciclo completo de estudos universitdrios comprovados mediante diploma e experiéncia profissional adequada de,
pelo menos, um ano quando a duragio normal dos estudos é de, pelo menos, trés anos;

— ter experiéncia profissional relacionada com a natureza das fungdes em causa de, pelo menos, 15 anos apds a
obten¢do do diploma referido supra. Se a duracio normal dos estudos universitarios é de trés anos, o ano de
experiéncia profissional requerido para completar os ditos estudos € parte integrante do diploma e ndo poderd ser
contabilizado no niimero de anos de experiéncia profissional requerido. A experiéncia profissional deverd incluir um
minimo de cinco anos num cargo superior de gestio;

— ter conhecimento profundo de uma lingua oficial da Unido Europeia enquanto lingua principal e conhecimento
satisfatério de uma segunda lingua oficial da Unido Europeia. Atendendo a natureza das fungdes a desempenhar, a
exigéncia de um bom dominio de inglés ou francés (nivel minimo B2 do Quadro Europeu Comum de Referéncia
para as Linguas (}) visa conciliar a necessidade de assegurar o recrutamento de um agente que possua as mais
elevadas qualidades de competéncia, rendimento e integridade com o interesse do servio, o que requer
necessariamente um candidato imediatamente operacional e apto a comunicar com eficécia ao nivel da instituigio,
no dmbito do seu trabalho quotidiano, numa das linguas mais utilizadas pelos funciondrios e agentes da Unido
enquanto lingua veicular interna. A verificagio das competéncias linguisticas durante o processo de recrutamento é,

() https:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale.
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por conseguinte, um meio adequado para apurar se os candidatos possuem as mais elevadas qualidades para exercer
as fungdes de secretdrio-geral no ambiente de trabalho do CR. Um candidato que tenha como lingua principal uma
das duas linguas supramencionadas deverd na prova oral demonstrar igualmente a sua capacidade de se exprimir de
modo satisfatério numa outra lingua oficial, visto que esta terd de ser obrigatoriamente diferente da lingua principal.
A capacidade de comunicar eficazmente noutras linguas oficiais da Unido Europeia constitui uma vantagem;

— o cumprimento dos requisitos em matéria de conhecimentos linguisticos deverd ser indicado na declaragio sob
compromisso de honra (ver ponto 7.1 infra) e serd avaliado na entrevista.

5. CRITERIOS DE PRE-SELECAO (com base no ato de candidatura)

5.1. A pré-seledo dos candidatos ¢é feita através de uma andlise comparativa da experiéncia profissional a partir dos
elementos constantes do ato de candidatura.

Serd dada preferéncia a candidatos que possuam:

Capacidades de lideranca

—  experiéncia na supervisio de grandes equipas internacionais, multilingues e multiculturais de gestores, incluindo a
avaliacdo do desempenho e o desenvolvimento do pessoal, comprovada através de descri¢des de fungdes ou
atestados formais;

—  responsabilidade pela direcdo de estruturas administrativas complexas e internacionais de forma eficaz em termos de
custos, comprovada pelo desempenho de fungdes de gestdo oficialmente atribuidas;

—  participagdo documentada em processos de transformacio organizacional, demonstrada pela participacio em
reformas ou processos de reestruturagdo formalmente adotados;

—  experiéncia na tomada de decisdes estratégicas em contextos politicamente sensiveis, evidenciada pelo exercicio de
responsabilidades oficiais ou pela participacdo em 6rgdos de alto nivel.

Capacidades de negociagio e de comunicagio

—  experiéncia em negocia¢do de alto nivel e na construgio de consensos, comprovada pelo exercicio de fungdes oficiais
que tenham envolvido coordenagio interinstitucional, mandatos de representacdo ou participacdo documentada em
processos de decisdo ao mais alto nivel;

—  responsabilidades formais no dominio da comunicagio e da representacdo institucional, comprovadas pelo exercicio
de fungdes oficiais que tenham envolvido comunicacio com partes interessadas politicas, administrativas ou
externas.

Conhecimentos e experiéncia relacionados com a natureza das fungdes

—  conhecimentos comprovados sobre as politicas e os processos de decisdo da UE e dominio dos aspetos regionais ou
locais da integracdo europeia, demonstrados pelos lugares ocupados ou pelas responsabilidades oficiais exercidas;

—  experiéncia documentada em matéria de cooperagdo interinstitucional ou em contextos politicos ao nivel da UE,
confirmada por fun¢des anteriormente desempenhadas;

—  experiéncia anterior em gestdo de alteragdes ou iniciativas de modernizac¢do, comprovada por responsabilidades em
projetos de transformacdo digital, reforma ou inovacio;

— dominio dos quadros administrativos, or¢amentais e juridicos da UE, comprovado por funcdes oficialmente
atribuidas.

5.2. A pré-selecdo dos candidatos serd feita igualmente a luz da sua motivacdo para exercerem a funcio de secretdrio-
-geral e da sua visdo do valor acrescentado do CR e dos desafios futuros a enfrentar pela instituicdo, tal como expressas na
carta de motivacdo.

6.  CRITERIOS DE SELECAO (entrevista)

A selecdo realizar-se-4 mediante uma entrevista, no ambito da qual o jari referido no ponto 7.3 infra colocard aos
candidatos um ntiimero de questdes similares, a fim de efetuar uma avaliagio comparativa das candidaturas admitidas a
essa fase.

As questdes visardo especificamente:

—  acapacidade dos candidatos de definir e executar estratégias inovadoras, identificar objetivos futuros para o CR, bem
enunciar resultados a atingir e prestar contas dos resultados, comunicando-os de forma concisa e convincente;

—  asua aptiddo para representar os interesses do CR a nivel europeu e internacional.
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Durante a entrevista, o jiri procurard avaliar em particular as competéncias de gestdo, a capacidade de comunicacio, a
acessibilidade e abertura de espirito, o sentido de negociagdo e o interesse geral dos candidatos.

Serdo igualmente avaliados os conhecimentos linguisticos requeridos para o exercicio da fungio de secretdrio-geral do CR e,
nomeadamente, o dominio do inglés ou do francés indicado nos critérios de admissio.

A capacidade de comunicar eficazmente noutras linguas oficiais da Unido Europeia constitui uma vantagem.

7. PROCESSO DE CANDIDATURA
7.1.  Apresentacio das candidaturas

Os atos de candidatura deverdo ser enviados exclusivamente por via eletrénica em formato pdf para o seguinte endereco:
vacancysg@cor.europa.eu.

Os candidatos com uma deficiéncia que os impeca de se inscreverem por via eletronica podem apresentar a sua candidatura
por carta registada com aviso de rececdo para o seguinte endereco: Committee of the Regions, for the attention of the
president, rue Belliard/Belliardstraat 101, 1040 Bruxelles/Brussel, Belgique/Belgi¢, com a mencdo «Confidential —
recruitment notice — not to be opened by the mail department», até a data indicada no ponto 7.2 infra, fazendo fé a data
do carimbo dos correios. Todas as comunicagdes subsequentes entre o CR e os candidatos serdo feitas por via postal. Os
candidatos que apresentem o ato de candidatura por via postal devem anexar ao formuldrio de inscri¢do um certificado,
emitido por uma entidade competente, que ateste a deficiéncia e indicar, numa folha a parte, as disposi¢des que
considerem necessarias para facilitar a sua participagdo no processo de recrutamento.

O ato de candidatura deve mencionar, no assunto, a referéncia do antincio de recrutamento e conter:

— uma carta de motivagdo, expondo os motivos da candidatura e a visio do candidato sobre os futuros desafios
politicos e organizacionais da instituicdo, descrevendo as suas propostas de modernizacio, demonstrando a sua
capacidade de gerir recursos de forma eficaz e destacando realizagdes concretas que ilustrem as suas competéncias
de lideranga, negociagdo e comunicagdo, bem como a sua aptiddo politica e de gestdo para o lugar (maximo de cinco
péginas (%)), datada e assinada;

—  um curriculum vitae (formato Europass) atualizado;

— o curriculum vitae e a carta de motivagdo devem ser redigidos em inglés ou em francés (¥). O curriculum vitae deve
indicar, pelo menos em relacdo aos cinco anos em que o candidato exerceu func¢des de gestdo, 1) o titulo e natureza
das funcdes de gestdo exercidas, 2) o niimero de pessoas sob a sua supervisdo no ambito das suas fungdes, 3) a

dimensdo dos orcamentos sob a sua supervisdo direta;

—  declaragio sob compromisso de honra, datada e assinada (formuldrio no anexo I, relativa a0 cumprimento das
condi¢des de admissdo definidas no ponto 4 supra;

— lista de controlo constante do anexo II, datada e assinada;

—  copia de um documento de identificagdo oficial do candidato;

—  copia do diploma que dd acesso ao grau (ver ponto 4 supra);

—  cbpia de comprovativos profissionais que permitam atestar a experiéncia do candidato, de acordo com os

critérios referidos no ponto 5 supra. Os comprovativos devem demonstrar inequivocamente a duragio dos
contratos e, se possivel, o nivel de responsabilidade exercido.

As cpias dos documentos fornecidas no ato de candidatura ndo tém de ser autenticadas.

() Correspondente a 1 500 carateres sem espacos.
(*) O juri assegurard que os candidatos ndo serdo favorecidos pelo facto de terem uma destas duas linguas como lingua principal.
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O cumprimento dos critérios de admissdo estabelecidos no ponto 4 serd verificado exclusivamente com base
nas informacdes fornecidas nos documentos comprovativos. Ndo serdo tidas em conta as informacdes
fornecidas no curriculum vitae ou na carta de motivacio que ndo sejam apoiadas por documentos
comprovativos.

No que diz respeito a experiéncia profissional exigida no ponto 4, devem ser apresentadas cépias de
comprovativos da experiéncia profissional que indiquem o conteddo das funcdes, a duragio do exercicio dos
cargos e o nivel de responsabilidade.

A verificagdo do cumprimento dos critérios de admissdo relativos aos conhecimentos linguisticos basear-se-d na
declaragio feita sob compromisso de honra. O nivel de competéncias linguisticas serd testado durante a entrevista de
selegdo (ver ponto 6 do antincio de recrutamento).

A pré-selecio dos candidatos elegiveis serd efetuada com base nos critérios estabelecidos no ponto 5,
conforme documentado nas candidaturas apresentadas. Por conseguinte, os candidatos devem destacar no
seu curriculum vitae e na sua carta de motivacdo todos os aspetos pertinentes da sua experiéncia profissional
que permitam ao jiri avaliar o grau de correspondéncia com os requisitos do presente aniincio de vaga.

Durante a preparagdo do processo de candidatura, ndo ¢é necessdrio que as copias sejam certificadas como conformes
ao original.

Os processos de candidatura incompletos, apresentados apds o termo do prazo ou que nio respeitem as disposi¢des
aplicdveis a apresentacdo das candidaturas ndo serdo tidos em conta. Qualquer declaragio falsa implicard
automaticamente a nulidade da candidatura.

7.2.  Data-limite para apresentacdo das candidaturas: 28 de maio de 2026, ao meio-dia (hora de Bruxelas)

Os candidatos receberdo por correio eletronico uma confirmagdo da rece¢do do seu ato de candidatura. A rececdo dos
eventuais atos de candidatura enviados por carta registada com aviso de recegdo tal como referido no ponto 7.1 supra serd
confirmada através do referido aviso.

7.3.  Exame das candidaturas, pré-selecio e selecio

Um jiri, composto pela presidente do CR, pelo primeiro vice-presidente e pelos presidentes dos grupos politicos do CR ou
seus representantes, avaliard os atos de candidatura. O jari contard com a assisténcia administrativa do Secretariado-Geral.

O processo desenrolar-se-d em quatro etapas, a saber:

7.3.1. Verificacdo pelo jiri da admissibilidade das candidaturas, com base na declaragdo sob compromisso de honra, no
curriculum vitae e nas copias dos documentos indicados no ponto 7.1 do presente antincio de recrutamento.

As condicdes de admissdo a verificar nesta fase do processo constam do ponto 4.

7.3.2. As candidaturas admitidas na sequéncia da fase descrita no ponto anterior serdo em seguida objeto de pré-sele¢io
pelo jtiri, tendo por base o ato de candidatura. Serd elaborada uma lista restrita com o nome dos candidatos (sete, no
méximo) que melhor satisfagam os critérios estabelecidos no ponto 5 do presente antncio de recrutamento.

Na perspetiva desta pré-selecio, os candidatos devem salientar na carta de motivagdo os aspetos do seu curriculum vitae
pertinentes para a fungdo e satisfazer os critérios de sele¢do referidos no ponto 5 supra.

Os candidatos que figurem nesta lista restrita serdo em seguida objeto de avaliagdo num centro de avaliagdo, cujo programa
e metodologia serdo comunicados oportunamente. O objetivo é avaliar as competéncias de gestdo dos candidatos (gestdo
da informacdo, das tarefas, das pessoas e das relagdes interpessoais, bem como a sua capacidade de cumprir objetivos).
Constitui um parecer ndo vinculativo disponibilizado ao jiri e destinado a fornecer mais elementos sobre os candidatos no
ambito da entrevista de selecdo.

7.3.3. Os candidatos constantes da lista restrita serdo convocados para uma entrevista de selecdo realizada pelo jiri, em
conformidade com o disposto no ponto 6 supra.

Os candidatos convocados para a entrevista de selecio deverdo apresentar um documento de identidade, bem como os
originais do diploma e dos documentos comprovativos da experiéncia profissional.
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7.3.4. Apos as entrevistas, a presidente propord a Mesa o candidato considerado mais apto para exercer a funcdo de
secretario-geral do CR. A Mesa reserva-se o direito de entrevistar o candidato proposto pela presidente.

Em conformidade com o artigo 72.°, n.° 1, do Regimento do CR, a admissdo do secretdrio-geral depende do voto favoravel
da Mesa, reunida a porta fechada, apds verificagdo de um quérum especifico.

Caso a votagdo seja favordvel, a Mesa mandata o presidente para assinar o contrato de trabalho com o candidato
selecionado.

Os candidatos ndo poderdo, em caso algum, contactar os membros do jiri, direta ou indiretamente, a respeito do
processo de selecdo. O jadri reserva-se o direito de excluir qualquer candidato que ignore esta instrucio.

8. CONDICOES DE RECRUTAMENTO

O candidato selecionado serd contratado por um periodo de cinco anos, em conformidade com o artigo 8.° do ROA,
enquanto agente tempordrio, recrutado ao abrigo do artigo 2.°, alinea a), do ROA, de grau AD 16.

Deverd efetuar um estdgio obrigatério de nove meses, em conformidade com o artigo 14.° do ROA.

O lugar em questio requer uma credenciacdo de seguranca que permita o acesso a informagdes classificadas (nivel
«SECRET UE/[EU SECRET)). Os candidatos devem estar preparados para ser objeto de um procedimento de habilitagdo de
seguranga. A nomeacgdo para o lugar sé serd confirmada caso o candidato selecionado obtenha um certificado de
credenciacdo de seguranga valido. Um candidato sem credenciacio de seguranca serd demitido sem pré-aviso, nos termos
do artigo 50.°, n.° 1, do ROA.

Até um més antes da data de entrada efetiva ao servigo, o candidato selecionado devera apresentar os documentos originais
que permitam atestar o cumprimento dos requisitos de admisséo.

Além disso, e sem prejuizo do acima exposto, o candidato compromete-se a respeitar determinadas regras deontoldgicas.
Chama-se a atencdo dos candidatos para os limites impostos pelo Estatuto dos Funciondrios da Unido Europeia em matéria
de atividades externas, mandatos e conflitos de interesses (artigos 11.°, 11.°-A, 12.°-B, 13.° e 15.° do Estatuto), aplicdveis aos
agentes temporarios em virtude do artigo 11.° do ROA.

A fim de garantir a sua independéncia, o candidato selecionado deverd desvincular-se de todas as suas obrigagdes
profissionais até a data da sua entrada ao servico e efetuar as diligéncias administrativas necessarias para o efeito.

No caso de se tratar de um funciondrio da Unido Europeia, deverd pedir a demissdo ou requerer licenga sem vencimento.

9. CALENDARIO PROVISORIO DAS PRINCIPAIS FASES DO PROCESSO

28 de maio de 2026: Data-limite para apresentagdo de
candidaturas

Inicio de setembro de 2026: Centro de avaliacio

Meados de setembro de 2026: Entrevistas pelo jari

12 de outubro de 2026: Decisdo da Mesa

O calendario é provisdrio e estd sujeito a alteragdes. Os candidatos constantes da lista restrita serdo notificados em devido
tempo.
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10.  OBSERVACOES

O lugar deverd ser preenchido em 16 de dezembro de 2026, sob reserva da disponibilidade orcamental.

O CR vela por que os dados pessoais dos candidatos sejam tratados nos termos do Regulamento (UE) 2018/1725 do
Parlamento Europeu e do Conselho (¥).

Para mais informagdes sobre a prote¢do de dados, ver a declaracdo relativa a protegdo de dados: Protecio de dados — Comité
das Regides Europeu (°).

Na qualidade de empregador, o CR aplica uma politica de igualdade de oportunidades, excluindo toda e qualquer forma de
discriminacio.

A Presidente
do Comité das Regides Europeu
Kata TUTTO

() Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2018, relativo a protegdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas instituicdes e pelos 6rgdos e organismos da Unido e a livre
circulagdo desses dados, e que revoga o Regulamento (CE) n.° 45/2001 e a Decisdo n.° 1247/2002/CE (JO L 295 de 21.11.2018, p. 39,
ELL: http:[/data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

() https:|/cor.europa.eu/en/data-protection.
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ANEXO I
ANUNCIO DE RECRUTAMENTO N.* COR/SG/AD16/01/26

DECLARACAO
O CANDIDATO

APelido € TIOME PIOPTIO: .. euuennentententeneet et et eten ettt eteeaaeaaeeeeeneeneaneneensansessansneneensensonsanenenn

Declaro que as informagdes e os documentos apresentados no meu ato de candidatura sdo verdadeiros e completos.

Declaro sob compromisso de honra que, na data-limite para apresentagdo de candidaturas (28 de maio de 2026):

i.  sounacional de um dos Estados-Membros da Unido Europeia;

ii.  estouno gozo dos meus direitos civicos;

ili. estou em situacio regular face as leis de recrutamento aplicaveis em matéria militar;

iv.  oferego as garantias morais requeridas para o exercicio das fun¢des em causa;

v.  preencho, tanto quanto é do meu conhecimento, as condicdes de aptiddo fisica para o exercicio das funcdes em causa;

vi.  possuo um nivel de ensino correspondente a um ciclo completo de estudos universitarios comprovados mediante
diploma quando a duragio dos ditos estudos é de quatro ou mais anos, ou um nivel de ensino correspondente a um
ciclo completo de estudos universitirios comprovados mediante diploma e experiéncia profissional adequada de,
pelo menos, um ano quando a duragio normal dos estudos é de, pelo menos, trés anos;

vii. tenho experiéncia profissional de, pelo menos, 15 anos apds a obten¢do do diploma referido no ponto anterior.
Quando a duragio normal dos estudos universitdrios é de trés anos, o ano de experiéncia profissional requerido para
completar os ditos estudos é parte integrante do diploma e ndo poderd ser contabilizado no niimero de anos de
experiéncia profissional exigido. A experiéncia profissional inclui um minimo de cinco anos num cargo superior de
gestao;

viil. tenho conhecimento profundo de uma lingua oficial da Unido Europeia e conhecimento no minimo satisfatério de
pelo menos uma outra lingua oficial da Unido Europeia;

ix.  tenho pelo menos um bom dominio (nivel B2 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas) do inglés
ou do francés.

A presente declaracio, a par da lista de controlo, é parte integrante do ato de candidatura e deve ser apensa a
minha carta oficial de candidatura.

Estou ciente de que:

—  a minha candidatura serd rejeitada se os documentos exigidos ndo estiverem em conformidade com o prescrito no
antincio de recrutamento;

—  qualquer falsa declaracio implicard automaticamente a nulidade da candidatura.

DAt ASSINATULA: .« vttt ettt ettt e e ettt
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ANEXO II
ANUNCIO DE RECRUTAMENTO N.* COR/SG/AD16/01/26

LISTA DE CONTROLO
O CANDIDATO
APelido € TIOME PIOPTIO: .. euuennentententeneet et et eten ettt eteeaaeaaeeeeeneeneaneneensansessansneneensensonsanenenn

Declaro que o ato de candidatura contém os elementos seguintes (marcar com uma cruz no quadrado

correspondente):
SIM NAO

1. Cépia do diploma universitdrio que sancione um ciclo de pelo menos 4 anos a O

de estudos ou

Cépia do diploma universitdrio que sancione um ciclo de 3 anos de estudos e

experiéncia profissional adequada de pelo menos um ano
2. Documentos comprovativos de experiéncia profissional de 15 anos, incluindo O O

um minimo de 5 anos num cargo superior de gestdo
3. Copia de documento de identidade oficial | O
4. Carta de motiva¢do (maximo 5 paginas) (EN ou FR) O O
5. Curriculum vitae em formato Europass (EN ou FR) O O
6. Declaracio sob compromisso de honra, datada e assinada O O

DAt i e ASSINATUTA: ittt ettt et it
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