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ANUNT DE RECRUTARE Nr. COR/SG/AD16/01/26

privind un post de secretar general (M/F) in cadrul secretariatului general al Comitetului European al
Regiunilor (gradul de recrutare AD 16)

(C/2026/1827)

Publicare in temeiul articolului 2 litera (a) si al articolului 8 din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene

1. INTRODUCERE

Sub autoritatea presedintei, care reprezinti Biroul, secretarul general (') al Comitetului European al Regiunilor (denumit in
continuare ,CoR”) are sarcina de a pune in aplicare deciziile luate de Birou sau de presedintd, in conformitate cu
dispozitiile Regulamentului de procedurd al CoR si cu cadrul juridic in vigoare. Aceste decizii vizeazd, in special,
organizarea si gestionarea secretariatului general al CoR (aproximativ 550 de membri ai personalului statutar si un buget
anual de aproximativ 140 de milioane EUR), astfel incat s se acorde o asistentd eficace CoR si organelor sale constitutive,
precum si membrilor sdi, in indeplinirea atributiilor lor.

2. COMITETUL EUROPEAN AL REGIUNILOR

CoR este un organism consultativ infiintat in 1994. Comitetul este adunarea reprezentantilor locali si regionali ai Uniunii
Europene (UE). In prezent, are 329 de membri, care sunt reprezentanti ai organismelor regionale sau locale si care detin un
mandat electoral la nivel regional sau local sau raspund politic in fata unei adundri alese. Acesti membri:

—  locuiesc, lucreaz si sunt alesi in regiunile sau oragele din care provin;
—  cunosc preocupdrile cetdtenilor lor;
—  sunt purtdtorii de cuvant ai comunitatilor lor locale in centrul procesului decizional si legislativ al UE si i tin la curent

cu evolutiile din UE.

CoR trebuie consultat pe parcursul intregului proces legislativ care implicd Parlamentul European si Consiliul Uniunii
Europene in urmitoarele domenii: transporturi, ocuparea fortei de muncd, politicd sociald, Fondul social european,
educatie, formare profesionald, tineret si sport, culturd, sdnitate publicd, retele transeuropene, coeziune economici, sociald
si teritoriald, fonduri structurale, mediu si energie.

CoR este, de asemenea, gardianul principiului subsidiarititii. In temeiul Tratatului de la Lisabona, acesta are dreptul de a
introduce o actiune in fata Curtii de Justitie a Uniunii Europene ori de cite ori considerd ci principiul nu a fost respectat.

CoR i ia 1n serios rolul de punte de legiturd intre Europa si cetdtenii sii, organizand campanii de informare la nivel local si
regional si manifestdri locale si crednd platforme de networking intre regiuni, precum si pentru intreprinderi.

In sfarsit, Comitetul a dezvoltat un parteneriat activ cu celelalte institutii europene.

3. ATRIBUTIILE SECRETARULUI GENERAL

In indeplinirea atributiilor sale administrative, pe baza declaratiei de misiune a CoR si a mandatului conferit de conducerea
politicd a CoR, secretarul general va avea, in special, urmdtoarele atributii:

—  asigurd o gestionare excelentd a personalului, astfel incat administratia CoR sd se concentreze asupra urmdtoarelor
aspecte: sprijinirea membrilor in vederea obtinerii unui impact maxim al politicilor, extinderea retelei de contacte si
a vizibilitdtii CoR la nivel subnational si dezvoltarea continud a culturii serviciilor oferite membrilor, in special pe
mdsuri ce tehnologia si metodele de lucru evolueazi;

— oferd asistentd presedintei in pregitirea sedintelor Biroului §i Adundrii plenare, respectind procedurile si
asigurdndu-se cd deciziile luate in conformitate cu Regulamentul de procedurd al CoR sunt puse in aplicare in mod
corespunzator;

(") Orice referire din prezentul anunt la o persoand de sex masculin se considerd a fi, de asemenea, o referire la o persoand de sex feminin.
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—  oferd asistentd presedintei in pregatirea reprezentdrii intereselor CoR 1in fata celorlalte institutii si organisme europene
si la nivel international si reprezintd CoR in cazul in care aceste interese sunt la nivel administrativ;

— asigurd cooperarea si coordonarea necesare intre directiile CoR, mentinind legdtura cu secretarii generali si
secretariatele grupurilor politice ale CoR;

—  prezintd Biroului propuneri menite sd asigure functionarea secretariatului general astfel incat sd ofere asistentd eficace
CoR, organelor sale constitutive si membrilor sdi in indeplinirea atributiilor lor;

—  participd la sedintele Biroului cu rol consultativ;
—  organizeazd pregitirea programului anual si multianual de lucru al CoR;

—  supravegheazi activitatea serviciilor comune ale CoR/Comitetului Economic si Social European, in conformitate cu
acordul de cooperare interinstitutionald incheiat intre cele doud comitete;

—  dezvoltd la maximum potentialul de cooperare cu celelalte institutii i organisme ale UE prin intermediul
contractelor-cadru interinstitutionale si al acordurilor privind nivelul serviciilor, in special cu Parlamentul European
si cu Comisia Europeand, in domeniile de interes comun;

—  exercitd competentele care ii sunt conferite de Statutul functionarilor Uniunii Europene si de Regulamentul de
procedurd al CoR in calitate de autoritate Imputernicitd si facd numiri si de autoritate imputernicitd s incheie
contracte de munci;

—  elaboreazd proiectul de estimare a cheltuielilor si veniturilor CoR si executd bugetul in conformitate cu competentele
care ii sunt conferite;

—  asigurd utilizarea optimd a resurselor umane si financiare alocate CoR de citre autoritdtile bugetare in calitate de
ordonator de credite delegat.

4. CRITERII DE ADMITERE

Procesul de selectie este deschis tuturor candidatilor care, la data-limitd de depunere a candidaturilor, indeplinesc
urmdtoarele criterii. Candidatii trebuie:

—  sd fie cetdteni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

— s se bucure de drepturi depline in calitate de cetdteni si sd prezinte referinte adecvate cu privire la aptitudinile lor
pentru indeplinirea atributiilor de secretar general;

— s fiindeplinit toate obligatiile legale privind serviciul militar;

—  in conformitate cu Regulamentul de procedurd al CoR [articolul 72 alineatul (2)], secretarul general este angajat pe o
perioadi de cinci ani;

—  sd fie apti fizic pentru indeplinirea atributiilor; inainte de recrutare, candidatul selectat va fi examinat la unul dintre
centrele medicale ale institutiilor UE pentru a se confirma cd indeplineste cerintele legale;

—  sd aibd un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare, absolvit cu diplomd, in cazul in care
durata normald a studiilor universitare este de patru ani sau mai mult, sau un nivel de studii corespunzdtor unui ciclu
complet de studii universitare, absolvit cu diplomd, si o experientd profesionald corespunzitoare de cel putin un an,
in cazul in care durata normald a studiilor universitare este de cel putin trei ani;

—  sd aibd cel putin 15 ani de experientd profesionald relevantd pentru natura atributiilor dupi obtinerea diplomei
mentionate la liniuta anterioard; in cazul in care durata normald a studiilor universitare este de trei ani, anul de
experientd profesionald necesar pentru a completa aceastd perioadd de studii este considerat parte integranti a
diplomei si se adaugd la numarul de ani de experientd profesionald necesar in cadrul acestei liniute; cel putin cinci
ani de experientd profesionald trebuie si fi fost dobanditi intr-o functie de conducere de nivel superior;

—  sd cunoascd temeinic una dintre limbile oficiale ale UE ca limba principald si s cunoasci satisfacdtor o a doua limba
oficiald a UE; avand in vedere natura sarcinilor care trebuie indeplinite, este necesard o bund cunoastere [nivelul
minim B2 al Cadrului european comun de referintd pentru limbi (3] a limbii engleze sau franceze; necesitatea de a
recruta un membru al personalului cu cele mai inalte calititi in materie de competentd, performantd si integritate
trebuie s3 fie echilibrati cu interesele serviciului, care impun ca respectivul candidat si fie imediat pregitit de lucru si
capabil sd comunice eficient in cadrul institutiei in cursul activitdtii sale zilnice intr-una dintre limbile utilizate cel mai
frecvent de functionarii si ceilalti membri ai personalului Uniunii ca limba de lucru internd. Testarea cunostingelor

() https:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale.
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lingvistice ale candidatilor in cadrul procedurii de recrutare constituie, prin urmare, un mijloc proportional de a
verifica dacd acestia posedi calitdtile necesare pentru a indeplini atributiile de secretar general in mediul de lucru al
CoR. Un candidat a cirui limba principald este una dintre limbile mentionate mai sus va fi, de asemenea, invitat in
cadrul interviului sd se exprime in mod satisficitor intr-o limbd oficiald diferitd de limba sa principald. Capacitatea
de a comunica eficient in alte limbi oficiale ale UE va constitui un avantaj;

—  sd indice in declaratia semnata (a se vedea punctul 7.1 de mai jos) ci indeplineste cerintele in materie de competente
lingvistice, care vor fi evaluate in cadrul interviului.

5. CRITERII DE SELECTIE INITIALA (examinarea candidaturii)

5.1.  Selectia initiald a candidatilor se va face sub forma unei evaluiri comparative a experientei lor profesionale pe baza
informatiilor furnizate in candidaturile lor.

Se va acorda prioritate candidatilor care poseda:

Competente de conducere

—  experientd in supravegherea unor echipe internationale, multilingve si multiculturale de manageri, precum si in
evaluarea performantelor si dezvoltarea personalului, dovedite prin fisele postului sau atestdri oficiale;

—  responsabilitatea de conducere a unor structuri administrative internationale complexe intr-un mod eficient din
punctul de vedere al costurilor, doveditd prin atributii de conducere oficiale;

—  implicarea documentatd in transformarea organizationald, demonstratd prin participarea la reforme sau la procese de
restructurare adoptate oficial;

—  experientd in luarea de decizii strategice in contexte sensibile din punct de vedere politic, demonstratd prin
responsabilitdti oficiale sau participarea in organisme de nivel inalt.

Abilitdti de negociere si comunicare

—  experientd in negocieri la nivel inalt si in obtinerea consensului, sustinuti de functii oficiale care implici o coordonare
interinstitutionald, mandate de reprezentare sau participarea documentata la procesul decizional la nivel inalt;

—  responsabilitdti oficiale in domeniul comunicrii si al reprezentdrii institutionale, demonstrate prin sarcini oficiale
care implicd comunicarea cu pirti interesate din domeniul politic, administrativ sau extern.

Cunogtinte i experientd relevante pentru natura atribugiilor

—  cunostinte verificate privind politicile si procesul decizional al UE si cunoasterea aspectelor regionale sau locale ale
integrarii europene, demonstrate prin functiile ocupate sau responsabilititile oficiale;

—  experientd documentatd in cooperarea interinstitutionald sau in mediile politice la nivelul UE, sustinutd de misiuni
anterioare;

—  experientd anterioard in gestionarea schimbdrilor sau initiative de modernizare, doveditd prin atributii in proiecte de
transformare digitald, reforma sau inovare;

—  cunoagterea cadrelor administrative, bugetare si juridice ale UE, demonstrati prin sarcini atribuite oficial.

5.2.  Selectia initiald a candidatilor se va efectua si pe baza motivelor pentru care acestia doresc sd isi asume functia de
secretar general, precum si a viziunii lor asupra valorii addugate a CoR si a provocirilor cu care se va confrunta institutia in
viitor, astfel cum sunt prezentate in scrisoarea lor de candidaturi.

6. CRITERII DE SELECTIE (interviu)

Selectia se va face pe baza unui interviu, in cadrul ciruia comitetul de selectie mentionat la punctul 7.3 de mai jos va adresa
candidatilor o serie de intrebdri similare, pentru a efectua o evaluare comparativd a diferitelor candidaturi luate in
considerare in aceast3 etapa.

Intrebarile vor viza in special:

—  capacitatea candidatilor de a elabora i pune in aplicare strategii inovatoare, de a identifica obiectivele viitoare ale
CoR, de a stabili si a raporta rezultatele care trebuie atinse si de a le comunica intr-un mod concis §i convingitor;

—  capacitatea candidatilor de a reprezenta interesele CoR la nivel european si international.
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In cursul interviului, comitetul de selectie va evalua in special competentele de conducere ale candidatilor, capacitatea de
comunicare, accesibilitatea si deschiderea, abilitdtile de negociere si diversitatea intereselor.

Competentele lingvistice necesare pentru indeplinirea atributiilor de secretar general al CoR vor fi, de asemenea, evaluate in
cadrul interviului, in special cunostintele de limba englezd sau francezd mentionate in criteriile de admitere.

Capacitatea de a comunica eficient in alte limbi oficiale ale UE va constitui un avantaj.

7. PROCEDURA DE DEPUNERE A CANDIDATURII
7.1. Depunerea candidaturilor

Candidaturile trebuie trimise, exclusiv prin e-mail, in format pdf, la urmdtoarea adresd: vacancysg@cor.europa.cu.

Candidatii care au o dizabilitate ce 1i impiedicd sd depund candidatura online o pot trimite prin scrisoare recomandatd, cu
confirmare de primire, la urmdtoarea adresa: European Committee of the Regions, for the attention of the President, rue Belliard/
Belliardstraat 101, 1040 Bruxelles/Brussel, Belgique/Belgi¢, cu mentiunea Confidential — recruitment notice — not to be opened by
the mail department, cel tarziu pand la data-limitd de depunere a candidaturilor previzutd la punctul 7.2 de mai jos,
conform stampilei postei. Orice comunicare ulterioard intre CoR si acesti candidati se va efectua prin postd. Candidatii care
isi depun candidatura prin posta trebuie sd anexeze la cererea lor un certificat, eliberat de un organism competent, care si le
ateste statutul de persoand cu dizabilitdti. De asemenea, li se cere sd indice, in propriile cuvinte, orice mdsuri pe care le
considerd necesare pentru a le facilita participarea la procedura de recrutare.

Candidaturile trebuie sd mentioneze numdrul de referintd al anuntului de recrutare in subiectul mesajului si sd includa:

— o scrisoare de intentie in care candidatul sd explice de ce candideazi, sd isi prezinte viziunea asupra provocirilor
politice si organizationale cu care se va confrunta institutia in viitor, s isi prezinte propunerile de modernizare, sa isi
demonstreze capacitatea de a gestiona eficient resursele si sd isi evidentieze realizdrile concrete care ii ilustreazd
abilitatile de lider, de negociere si de comunicare, precum si aptitudinile politice si de conducere pentru postul
respectiv [maximum 5 pagini ()], semnatd si datatd;

— un curriculum vitae actualizat (format Europass);

—  curriculum vitae §i scrisoarea de intentie trebuie si fie redactate in limba englezd sau franceza (*); in CV, candidatii
trebuie s indice, cel putin pentru cei cinci ani in care au indeplinit functii de conducere, 1. titlul si natura functiilor
de conducere indeplinite, 2. numdrul de angajati supravegheati in cadrul functiilor respective, 3. dimensiunea

bugetelor aflate sub supravegherea lor directd;

— o declaratie semnatd si datatd (formularul din anexa I) care sd ateste indeplinirea criteriilor de admitere previzute la
punctul 4 de mai sus;

—  lista de verificare din anexa II, semnatd si datatd;

— o copie a unuia dintre documentele oficiale de identitate ale candidatului;

— o copie a diplomei care permite accesul la gradul respectiv (a se vedea punctul 4 de mai sus);

— o copie a documentelor profesionale care atestd experienta candidatului, in conformitate cu criteriile stabilite la

punctul 5 de mai sus. Documentele trebuie si mentioneze in mod clar durata raportului de muncd si, dacd este
posibil, nivelul de responsabilitate detinut.

Nu este necesar si fie certificate copiile incluse in cerere.

() O pagind standard cuprinde 1 500 de caractere fard spatii.
(*) Comitetul de selectie se va asigura cd acei candidati a cdror limba principald este una dintre aceste limbi nu vor beneficia de niciun
avantaj nejustificat.
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Respectarea criteriilor de admitere previzute la punctul 4 va fi verificatd exclusiv pe baza informatiilor
furnizate in documentele justificative. Informatiile furnizate numai in CV sau in scrisoarea de intentie, fird a
fi sustinute de documente justificative, nu vor fi luate in considerare.

In ceea ce priveste experienta profesionald cerutd la punctul 4, trebuie furnizate copii ale dovezilor de
experientd profesionald care si indice continutul atributiilor, durata ocupdrii posturilor si nivelul de
responsabilitate.

Se va verifica respectarea criteriilor de admitere privind cunostintele lingvistice necesare pe baza declaratiei pe propria
rispundere; nivelul competentelor lingvistice va fi testat in cadrul interviului de selectie (a se vedea punctul 6 din
anuntul de recrutare).

Preselectia candidatilor admisibili se va baza pe criteriile previzute la punctul 5, astfel cum sunt documentate
in candidaturile depuse de candidati. Prin urmare, acestia sunt invitati si evidentieze in CV si in scrisoarea de
intentie fiecare aspect relevant al experientei lor profesionale, care si permitd comitetului de selectie sd
evalueze in ce mdsuri experienta corespunde cu cerintele prezentului anung de post vacant.

La intocmirea dosarului de candidaturd, nu este necesar sa fie certificate copiile ca fiind conforme cu originalul.

Dosarele de candidaturd incomplete si dosarele depuse dupi expirarea termenului de depunere sau care nu respectd
dispozitiile privind depunerea dosarelor de candidaturd nu vor fi luate in considerare. Orice declaratie falsd va duce
automat la anularea candidaturii.

7.2.  Data-limitd de depunere a candidaturilor: 28 mai 2026, ora 12:00 (ora Bruxelles-ului)

Candidatii vor primi confirmarea primirii candidaturii lor prin e-mail. Primirea candidaturilor transmise prin scrisoare
recomandatd cu confirmare de primire, astfel cum se mentioneazd la punctul 7.1 de mai sus, va fi confirmati in mod
corespunzator.

7.3.  Examinarea candidaturilor si preselectia si selectia dosarelor

Un comitet de selectie format din presedinta CoR, prim-vicepresedintele si presedintii grupurilor politice din CoR sau
reprezentantii acestora va evalua candidaturile. Comitetul de selectie va beneficia de asistentd administrativd din
partea secretariatului general.

Procesul cuprinde patru etape, dupd cum urmeaza:

7.3.1. Comitetul de selectie va verifica admisibilitatea candidatilor pe baza declaratiilor, a CV-urilor si a copiilor
documentelor mentionate la punctul 7.1 din prezentul anunt de recrutare.

Criteriile de admitere care se aplicd in aceastd etapd a procesului sunt specificate la punctul 4.

7.3.2. Comitetul de selectie va efectua apoi o preselectie a candidaturilor admise in urma etapei descrise la
punctul anterior. Aceasta se va face pe baza candidaturii. Numele a maximum sapte candidati care indeplinesc cel mai bine
criteriile prevdzute la punctul 5 din prezentul anunt de recrutare vor fi incluse pe o listd scurtd.

In vederea acestei selectii, candidatii sunt invitati sd evidentieze in scrisoarea de intentie aspectele din CV-ul lor care sunt
relevante pentru postul respectiv si sd rispunda criteriilor de selectie prevazute la punctul 5 de mai sus.

Candidatii inclusi pe lista scurtd vor fi invitati la un centru de evaluare. Ei vor fi informati in timp util cu privire la program
si metodologie. Scopul acestei evaludri va fi acela de a aprecia competentele de conducere ale candidatilor (gestionarea
informatiilor, a sarcinilor, a relatiilor interpersonale si capacitatea de a atinge obiectivele). Rezultatul evaludrii nu va fi
obligatoriu si are scopul de a oferi comitetului de selectie informatii suplimentare in legiturd cu interviul de selectie.

7.3.3. Candidatii inclusi pe lista scurtd vor fi invitati la un interviu de selectie realizat de comitetul de selectie, in
conformitate cu dispozitiile de la punctul 6 de mai sus.

Candidatilor invitati la interviul de selectie li se va solicita sd prezinte un document de identitate, impreund cu diploma
originald si cu documentele originale care atestd experienta lor profesionali.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2026/1827oj



RO

JO C, 30.3.2026

7.3.4. Dupd interviuri, presedinta va propune Biroului candidatul considerat cel mai potrivit pentru a ocupa functia de
secretar general al CoR. Biroul isi rezerva dreptul de a intervieva candidatul propus de presedinta.

In conformitate cu articolul 72 alineatul (1) din Regulamentul de procedurd al CoR, angajarea secretarului general necesitd
un vot favorabil al Biroului, reunit in sedinti cu usile inchise, cu un cvorum specific.

In cazul unui vot favorabil, Biroul o va insircina pe presedintd sd semneze contractul de munci cu candidatul selectat.

In niciun caz candidatii nu trebuie si contacteze comitetul de selectie, direct sau indirect, in legiturd cu aceastd
proceduri de selectie. Comitetul de selectie isi rezervd dreptul de a descalifica orice candidat care nu respecti
aceastd instructiune.

8. CONDITII DE RECRUTARE

Candidatul selectat va fi angajat pe baza unui contract pe cinci ani, in conformitate cu articolul 8 din Regimul aplicabil
celorlalti agenti ai Uniunii Europene, in calitate de agent temporar recrutat in temeiul articolului 2 litera (a) din Regimul
aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, cu gradul AD 16.

Candidatul selectat va trebui sd parcurgd o perioadd de probd de noud luni, in conformitate cu articolul 14 din Regimul
aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene.

Acest post necesitd o autorizatie de securitate care permite accesul la informatii clasificate (nivel SECRET UE/EU SECRET).
Candidatii care isi depun candidatura pentru acest post trebuie sd fie pregatiti s3 se supund unei verificdri de securitate.
Numirea in functie va fi confirmatd numai in situatia in care candidatul selectat a obtinut o certificare a autorizdrii de
securitate valabild. Un candidat fird autorizare de securitate va fi concediat fard preaviz, in conformitate cu dispozitiile
articolului 50 alineatul (1) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene.

Cu cel putin o lund inainte de inceperea activitdtii, candidatul selectat va trebui sd prezinte documentele originale utilizate
pentru a dovedi in candidatura sa cd indeplineste criteriile de admitere.

In plus, fird a aduce atingere cerintelor de mai sus, candidatul selectat va trebui si se angajeze si respecte anumite norme de
eticd. Se atrage atentia candidatilor asupra restrictiilor impuse de Statutul functionarilor Uniunii Europene in ceea ce
priveste activitdtile externe, misiunile si conflictele de interese (articolele 11, 11a, 12b, 13 si 15 din Statutul
functionarilor), care se aplicd agentilor temporari in temeiul articolului 11 din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii
Europene.

In interesul independentei candidatului selectat, acesta va trebui si se elibereze de orice obligatii profesionale anterioare cel
tarziu la data inceperii activitatii. El va fi obligat sd ia toate masurile administrative necesare in acest sens.

In cazul in care persoana este functionar al Uniunii Europene, trebuie fie si demisioneze din functia actuald, fie s obtind un
concediu pentru interese personale.

9. CALENDARUL PROVIZORIU AL PRINCIPALELOR ETAPE ALE PROCEDURII
28 mai 2026: Data-limitd de depunere a candidaturilor
Inceputul lunii septembrie 2026: Centrul de evaluare

Mijlocul lunii septembrie 2026: Interviuri cu comitetul de selectie

12 octombrie 2026: Decizia Biroului

Calendarul este provizoriu si poate fi modificat. Candidatii inclusi pe lista scurtd vor fi informati in timp util.
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10. NOTE

Postul urmeaza si fie ocupat la 16 decembrie 2026, sub rezerva disponibilititii bugetare.

CoR se va asigura cd datele cu caracter personal ale candidatilor sunt prelucrate in deplind conformitate cu dispozitiile
Regulamentului (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului ().

Pentru informatii referitoare la protectia datelor, vd rugdm si consultati Informarea privind protectia datelor: Protectia
datelor — Comitetul European al Regiunilor (%).

CoR este un angajator care promoveazi egalitatea de sanse, excluzand orice forma de discriminare.

Presedinta
Comitetului European al Regiunilor
Kata TUTTO

() Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii §i privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295, 21.11.2018,
p. 39, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

() https:|/cor.europa.eu/en/data-protection.
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ANEXA1
ANUNT DE RECRUTARE NR. COR/SG/AD16/01/26

DECLARATIE

CANDIDATUL

L4 o 3 1 L2 11

Declar cd informatiile si toate documentele furnizate impreuna cu candidatura mea sunt adevirate si complete.

Declar c3, la data-limitd de depunere a candidaturilor (28 mai 2026):

i.
ii.
iii.
iv.
V.

Vi.

vii.

Vviii.

ix.

sunt cetdtean al unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

md bucur de toate drepturile cetdtenesti;

mi-am indeplinit obligatiile privind serviciul militar obligatoriu;

dispun de referintele necesare pentru indeplinirea atributiilor previzute;

indeplinesc, dupd cunostintele mele, cerintele de aptitudine fizicd pentru indeplinirea atributiilor previzute;

am un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare, absolvit cu diplomd, in cazul in care
durata normald a studiilor universitare este de patru ani sau mai mult, sau un nivel de studii corespunzitor unui
ciclu complet de studii universitare, absolvit cu diplomd, si o experientd profesionald corespunzitoare de cel putin
un an, in cazul in care durata normali a studiilor universitare este de cel putin trei ani;

am cel putin 15 ani de experientd profesionald dupa obtinerea diplomei mentionate la punctul anterior; in cazul in
care durata normald a studiilor universitare este de trei ani, anul de experientd profesionald necesar pentru a
completa aceastd perioadd de studii este considerat parte integrantd a diplomei si se adaugd la cei 15 ani de
experientd profesionald necesari; am dobéndit cel putin cinci ani de experientd profesionald intr-o functie de
conducere de nivel superior;

cunosc foarte bine o limbd oficiald a Uniunii Europene si cunosc cel putin la nivel satisficitor cel putin o altd limba
oficiald a Uniunii Europene;

cunosc temeinic limba engleza sau limba franceza (nivelul B2 al Cadrului european comun de referintd pentru limbi).

Aceastd declaratie, impreund cu lista de verificare, face parte integrantd din candidaturd si trebuie atasati la
scrisoarea mea oficiald de candidaturi.

Am luat cunostintd de urmdtoarele:

candidatura mea va fi respinsd dacd din dosarul meu lipsesc oricare dintre documentele solicitate in conditiile
anuntului de recrutare;

orice declaratie falsd imi va anula automat candidatura.

Dt i e NS 01 1101 ¢
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ANEXA 1T
ANUNT DE RECRUTARE NR. COR/SG/AD16/01/26

LISTA DE VERIFICARE
CANDIDATUL
L4 o 3 1 L2 11

declari prin prezenta ci urmitoarele documente sunt anexate la cerere (bifati casutele corespunzitoare):

DA NU

1. Copie a diplomei universitare care atestd cel putin 4 ani de studii sau O O

Copie a diplomei universitare care atesta cel putin 3 ani de studii si dovada

experientei profesionale corespunzdtoare de cel putin un an
2. Dovada experientei profesionale de 15 ani, din care cel putin 5 ani dobanditi O O

intr-o functie de conducere de nivel superior
3. Copie a unui document oficial de identitate | O
4. Scrisoare de intentie (maximum 5 pagini) (EN sau FR) O O
5. CV in format Europass (EN sau FR) O O
6. Declaratia, semnatd si datatd | O

Data: o e NS 100 o T U
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