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OZNAMENIE O VYBEROVOM KONANI & COR/SG/AD16/01/26

na miesto generilneho tajomnika/generdlnej tajomnicky na Generilnom sekretariite Eurépskeho
vyboru regiénov (Trieda AD 16)

(C/2026/1827)

Oznam o vyberovom konani zverejneny v stlade s ¢linkom 2 pism. a) a ¢linkom 8 Podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov Eurépskej tinie (dalej len ,podmienky zamestndvania®)

.

1. UvoD

Generélny tajomnik (') Eurépskeho vyboru regiénov (dalej len ,VR®) za svoju Cinnost zodpovedd predsedovi, ktory
zastupuje predsednictvo. Md za tlohu zabezpecit vykondvanie rozhodnuti, ktoré prijalo predsednictvo alebo predseda
v stlade s ustanoveniami rokovacieho poriadku VR a platnym pravnym rdmcom. Tieto rozhodnutia sa tykaji najma
organizdcie a riadenia generdlneho sekretaridtu VR (priblizne 550 stdlych zamestnancov a rony rozpocet vo vyske
priblizne 140 miliénov EUR), aby mohol efektivne pomdahat VR a jeho r6znym orgdnom, ako aj ¢lenom pri plneni ich tiloh.

2. EUROPSKY VYBOR REGIONOV

VR je poradny organ, ktory bol vytvoreny v roku 1994. Je to zhromazdenie Eurépskej tinie (EU) zdruzujiice regionalnych
a miestnych zdstupcov. V stcasnosti sa skladd z 329 clenov, ktori maji bud volebny mandit regiondlneho alebo
miestneho organu alebo sa politicky zodpovedajii volenému zhromazdeniu. Clenovia:

—  Zija, pracujd a st voleni vo svojom regione alebo meste,
—  poznaju starosti svojich obcanov,
—  tlmocia ndzory svojich miestnych komunit priamo v centre eurdpskeho rozhodovacieho a legislativneho procesu

a informuj svojich spoluob&anov o vyvoji v EU.

VR musi byt konzultovany pocas celého legislativneho procesu, do ktorého sa zapdja Eur6psky parlament a Rada Eurépskej
tnie v tychto oblastiach: doprava, zamestnanost, socidlna politika, Eurépsky socidlny fond, vzdeldvanie, odbornd priprava,
mlddez a Sport, kultdra, verejné zdravie, transeurépske siete, hospodarska, socidlna a tzemnd sudrznost, Strukturalne
fondy, Zivotné prostredie a energetika.

VR tiez dohliada na dodrziavanie zdsady subsidiarity. Prijatim Lisabonskej zmluvy ziskal VR pravo obritit sa na Stidny dvor
Eurépskej tinie vidy, ked sa domnieva, Ze sa tdto zdsada nedodrziava.

VR tiez dosledne plni svoje poslanie ako prepojenie medzi Eurdpou a jej obéanmi prostrednictvom informacnych kampani
na miestnej a regiondlnej drovni, miestnych podujati a kontaktnych platforiem medzi regiénmi a rovnako v prospech
podnikov.

Rozvija tiez aktivne partnerstvo s ostatnymi eurépskymi institdciami.

3, POPIS PRACOVNYCH ULOH GENERALNEHO TAJOMNIKA

Pri vykone svojich administrativnych funkcii na zdklade vyhldsenia o poslani VR a manddtu ziskaného od politického
vedenia VR md generalny tajomnik za tlohu:

—  zabezpecit vynikajiice riadenie zamestnancov tak, aby sa administrativa VR zameriavala na: pomoc ¢lenom pri
dosahovani maximdlneho politického vplyvu, rozsirenie siete kontaktov VR a jeho viditelnosti na nizsej nez
celostitnej drovni a nepretrzity rozvoj kultdry sluzieb ¢lenom, predovietkym s ohladom na vyvoj v oblasti
technoldgif a pracovnych metdd,

—  pomdhat predsedovi, pokial ide o pripravu schodzi predsednictva a plendrnych zasadnuti, dodrziavanie postupov
a riadne plnenie rozhodnuti prijatych v silade s rokovacim poriadkom VR,

(") Kazdy odkaz v tomto ozndmeni na osobu v muzskom rode sa automaticky vztahuje aj na jeho ekvivalent v Zenskom rode.
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—  pomahat predsedovi hdjit zdujmy VR vo vztahoch s ostatnymi eurépskymi institiciami a organizaciami, ako aj na
medzindrodnej tirovni, a zastupovat VR v pripade zdujmov na administrativnej Grovni,

—  zaistit potrebnii spolupricu a koordindciu medzi riaditelstvami VR a spolupracovat s generdlnymi tajomnikmi
a sekretaridtmi politickych skupin VR,

—  prostrednictvom névrhov predkladanych predsednictvu zabezpecovat chod generdlneho sekretaridtu tak, aby mohol
ucinne pomdahat VR a jeho roznym pracovnym organom, ako aj jeho ¢lenom pri vykone ich tloh,

—  zdadastiovat sa poradnym hlasom na schodzach predsednictva,
—  organizovat pripravu ro¢ného a viacro¢ného planu ¢innosti VR,

—  vsilade s medziinstituciondlnou dohodou o spolupraci medzi VR a Eur6pskym hospodarskym a socidlnym vyborom
dohliadat na dobré fungovanie spolo¢nych sluzieb VR a Eur6pskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru,

—  prostrednictvom medziintituciondlnych rdimcovych zmliv a dohéd o trovni poskytovanych sluzieb maximalizovat
potencidl spoluprdce s ostatnymi institdciami a organmi EU, najmi s Eurépskym parlamentom a Eurépskou
komisiou, v oblastiach spolo¢ného zdujmu,

—  vykondvat pravomoci, ktoré mulfjej v stlade s podmienkami zamestnavania a rokovacim poriadkom VR prislichaja
ako menovaciemu orgdnu a organu splnomocnenému uzatvarat zamestnanecké zmluvy,

—  vypractvat predbezny odhad vydavkov a prijmov VR a plnit rozpocet intiticie v rdmci jeho/jej pravomoci,

—  dohliadat vo svojej funkcii povolujiceho tradnika vymenovaného delegovanim na optimdlne vyuzivanie ludskych
a finan¢nych zdrojov, ktoré VR pridelili rozpoctové organy.

4, KRITERIA OPRAVNENOSTI

Vyberové konanie je urcené pre vietkych uchddzacov, ktori k stanovenému ddtumu na predloZenie prihldsok spinaju
nasledujuce kritérid. Uchddza¢ musi:

— byt $tatnym prislusnikom jedného z ¢lenskych $tatov Eur6pskej tnie,

—  pozivat obcianske prva v plnom rozsahu a poskytniit zdruku o tom, Ze spliia moralne poziadavky potrebné na
vykon funkcie generalneho tajomnika,

—  mat splnené vietky zo zdkona vyplyvajiice povinnosti tykajice sa zdkladnej vojenskej sluzby,
—  podla rokovacieho poriadku VR (¢ldnok 72 ods. 2) je generdlny tajomnik zamestnany na pit rokov,

—  splnat podmienky zdravotnej sposobilosti pozadované na vykon funkcie (pred vymenovanim sa Vybrany uchddzac
podrobi zdravotnej prehliadke v jednom zo zdravotnych stredisk EU s cielom overit, ¢i splfia Statutdrne poziadavky),

—  mat Groven vzdelania zodpovedajicu plnému vysokoskolskému $tddiu ukoncenému diplomom, pricom beznd
dlzka tohto $tadia je $tyri roky alebo viac, alebo troven vzdelania zodpovedajiicu tiplnému vysokoskolskému stadiu
ukonéenému diplomom a minimalnu prax v odbore najmenej jeden rok, ak je bezna dizka tohto stidia najmenej tri
roky,

—  mat prax stvisiacu s povahou funkcie najmenej 15 rokov od ziskania diplomu uvedeného v predchddzajticej zardzke;
ak beznd dlzka tohto stddia je tri roky, rok pozadovanej praxe ako doplnok k tomuto $tidiu je stcastou ziskania
diplomu a nemdze byt zapocitany do pozadovanych rokov praxe podla tejto zardzky; najmenej pat rokov praxe
musi byt ziskanych na pozicii vyssieho riadiaceho pracovnika,

—  mat dokladnd znalost jedného z tiradnych jazykov Eurdpskej tinie ako hlavného jazyka a dostato¢nt znalost druhého
tradného jazyka Eurdpskej tnie. Vzhladom k povahe tloh, ktoré maji byt vykonané, sa pozaduje dobrd znalost
anglického alebo franctizskeho jazyka (minimélne Groven B2 podla Spolo¢ného eurépskeho referencéného rdmcea pre
jazyky (¥); potreba prijat zamestnanca s najvy$Sou troviiou sposobilosti, vykonnosti a bezithonnosti musi byt
v stilade so zdujmom sluzby, ktord vyzaduje mat k dispozicii kandidata schopného okamzite plnit svoju funkciu
a efektivne komunikovat v rdmci instittcie pocas kazdodennej price v jednom z jazykov, ktory tradnici a ostatni
zamestnanci Eurépskej dnie najviac pouzivaji ako interny pracovny jazyk. Testovanie jazykovych znalosti

() https:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale.
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uchddzacov v priebehu vyberového konania je teda primeranym prostriedkom na overenie toho, ¢i maji najvyssiu
uroveti sposobilosti na vykondvanie tloh generdlneho tajomnika v pracovnom prostredi VR. Uchddza¢, ktory uvedie
jeden z tychto dvoch jazykov ako hlavny jazyk, sa pocas pohovoru bude musiet vyjadrit na postacujiicej Grovni aj
v inom dradnom jazyku, ktory musi byt iny ako hlavny jazyk. Schopnost efektivne komunikovat v inych dradnych
jazykoch Eurdpskej tnie je vyhodou,

—  uviest v podpisanom Cestnom vyhldseni (pozri bod 7.1), Ze spliia kritérid v oblasti znalosti jazykov, ¢o bude
hodnotené pocas pohovoru.

5.  KRITERIA PREDBEZNEHO VYBERU (preskiimanie prihlisky)

5.1.  Predbezny vyber uchddzacov sa uskuto¢ni na zédklade porovnavacicho hodnotenia ich odbornych skiisenosti
a informdcif uvedenych v prihlaske.

Prednost dostand uchddzaci, ktorf maji:

Riadiace schopnosti

—  skasenosti s vedenim velkych medzindrodnych, viacjazy¢nych a multikultrnych timov manazérov vrdtane
posudzovania vykonnosti a rozvoja zamestnancov, preukdzané opismi pracovnych ¢innosti alebo formalnymi
osvedceniami,

—  zodpovednost za riadenie zloZitych medzindrodnych administrativnych struktdr nakladovo efektivinym spésobom,
preukdzand oficidlne pridelenymi riadiacimi povinnostami,

—  zdokumentovand Gcast na organizacnej transformdcii, preukdzand G¢astou na formdlne prijatych reforméach alebo
restrukturalizaénych procesoch,

—  skasenosti s prijimanim strategickych rozhodnuti v politicky citlivom kontexte, preukdzané oficidlnymi
povinnostami alebo ti¢astou v orgdnoch na vysokej tirovni.

Vyjedndvacie a komunikacné schopnosti

—  skasenosti s vyjedndvanim na vysokej trovni a dosahovanim konsenzu, podlozené oficidlnymi Glohami, ktoré
zahffiaji medziinstituciondlnu  koordindciu, manddtmi pre zastupovanie alebo preukdzatelnou dcastou na
rozhodovani na vyssej trovni,

—  formdlne povinnosti v oblasti komunikdcie a instituciondlneho zastupovania, preukdzané oficidlnymi dlohami
zahfnajacimi komunikdciu s politickymi, administrativnymi alebo externymi zainteresovanymi stranami.

Znalosti a skiisenosti stvisiace s povahou funkcie

—  overené znalosti politik a rozhodovacieho procesu EU a znalosti regionalnych alebo miestnych aspektov projektu
eurdpskej integracie, preukdzané zastdvanymi funkciami alebo oficidlnymi povinnostami,

—  preukdzatelné skasenosti s medziinstituciondlnou spoluprcou alebo politickjm prostredim na drovni EU,
podlozené predchddzajicimi tlohami,

—  predchddzajtice skdsenosti s riadenim zmien alebo moderniza¢nymi iniciativami, preukdzané povinnostami v rdmci
projektov digitdlnej transformadcie, reforiem alebo inovacii,

—  znalost administrativnych, rozpoctovych a pravnych rimcov EU, preukizana oficidlne pridelenymi tlohami.

5.2.  Predbezny vyber uchddzacov sa uskutocni aj na zdklade ich motivdcie na vykon funkcie generdlneho tajomnika
a ich vizie, pokial ide o pridand hodnotu VR a budice vyzvy tejto institticie, ktoré uviedli v prihldske.

6.  KRITERIA VYBERU (pohovor)

Vyber sa uskuto¢ni prostrednictvom pohovoru, pocas ktorého vyberovd komisia uvedend v bode 7.3 polozi uchddzacom
urdity pocet podobnych otdzok, aby mohla uskuto¢nit porovnavacie hodnotenie jednotlivych uchadzacov, ktor{ postipili
do tejto fazy.

Otazky sa budu tykat najma:

—  schopnosti uchddzacov navrhovat a vykondvat inovacné stratégie, identifikovat budiice ciele VR, ako aj stanovovat
vysledky, ktoré sa maji dosiahnut, a stru¢ne a presvedc¢ivo o nich podavat spravy,

— ich schopnosti reprezentovat zdujmy VR na eurépskej a medzindrodnej tirovni.
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Pocas tohto pohovoru bude vyberova komisia hodnotif u uchddzacov predovietkym riadiace schopnosti, schopnost
komunikovat, pristupnost a otvorenost, schopnost rokovat a $kdlu zdujmov.

V rdmci pohovoru budd hodnotené aj jazykové znalosti pozadované na vykon funkcie generdlneho tajomnika VR, a to
najmaé znalost anglického alebo franctzskeho jazyka uvedend v kritéridch opravnenosti.

Schopnost efektivine komunikovat v inych tiradnych jazykoch Eurépskej tinie je vyhodou.

7. PRIEBEH KONANIA
7.1.  Podanie prihlasky

Prihldska musi byt podand len elektronickou formou vo formate pdf na tito adresu: vacancysg@cor.europa.eu.

Uchddzadi so zdravotnym postihnutim, ktoré im brdni podat prihldsku elektronicky, ju moéZu poslat doporucene
s doruenkou na adresu: European Committee of the Regions, for the attention of the President, rue Belliard/Belliardstraat 101,
1040 Bruxelles/Brussel, Belgique/Belgié, s pozndmkou Confidential — recruitment notice — not to be opened by the mail department,
najneskor do datumu uvedeného v bode 7.2, pricom je rozhodujici ddtum postovej peciatky. Akdkolvek dalsia
komunikdcia medzi VR a tymito uchddza¢mi sa bude uskuto¢iovat postou. Uchddzadi, ktori zasielajti prihlasku postou,
musia k prihldske prilozit potvrdenie od opravneného organu o uznani Statdtu zdravotne postihnutej osoby. Taktiez st
vyzvani, aby navySe uviedli vSetky opatrenia, ktoré povazuji za potrebné na to, aby sa im ulah¢ila Gicast na vyberovom
konani.

V predmete prihlasky sa musi uviest referen¢né ¢islo oznamu o vyberovom konani a stcastou prihlasky tiez musi byt:

—  sprievodny list, v ktorom uchddza¢ vysvetli svoju motiviciu uchddzat sa o tdto poziciu, predstavi svoju viziu
buducich politickych a organiza¢nych vyziev, ktorym bude institicia Celit, naértne svoje ndvrhy na moderniziciu,
preukdZe svoju schopnost Géinne riadit zdroje a vyzdvihne konkrétne uspechy, ktoré ilustrujii jeho riadiace,
vyjedndvacie a komunika¢né zru¢nosti, ako aj jeho politicki a manazérsku sposobilost na tiito poziciu (najviac pat
strdn (%)), s ditumom a podpisom,

—  aktudlny Zivotopis (vo formdte Europass),

—  Zivotopis a motiva¢ny list musia byt v anglickom alebo vo franctizskom jazyku (*). Uchddzaci v Zivotopise aspoil
v pripade pitro¢ného obdobia, pocas ktorého vykondvali poziciu vysSieho riadiaceho pracovnika, uvedii 1. ndzov
a charakter vykondvanej riadiacej funkcie, 2. pocet zamestnancov, ktor{ pracovali pod ich vedenim, 3. vysku
rozpoctovych prostriedkov, za ktoré priamo zodpovedali,

—  Cestné vyhldsenie s ditumom a podpisom (formuldr v prilohe I) o splneni kritérii oprdvnenosti uvedenych v bode 4,

—  zoznam uvedeny v prilohe II s ddtumom a podpisom,

—  képia oficidlneho dokladu totoZnosti uchidzaca,

—  képia diplomu umoziiujaceho zaradenie do prislusnej triedy (pozri bod 4),

—  kopia profesiondlnych osvedceni umozilujicich overit skdsenosti uchddzaca podla kritérif uvedenych v bode
5. Osvedlenia musia jasne preukazovat dlZku vykonu funkcie a podla moZnosti aj stuperi zodpovednosti.

Pri podévani prihldsky nie je potrebné, aby boli tieto képie tradne overené.

() Jedna normostrana obsahuje 1 500 znakov bez medzier.
(*) Vyberovd komisia bude dbat na to, aby uchddzaci, ktorych hlavnym jazykom je jeden z tychto jazykov, neboli neoprdvnene
zvyhodneni.
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Splnenie kritérii oprdvnenosti uvedenych v bode 4 sa bude kontrolovat vylu¢ne na ziklade informdcii
poskytnutych v podpornych dokumentoch. Informécie poskytnuté iba v Zivotopise alebo v sprievodnom
liste bez toho, aby boli podloZené podpornymi dokumentmi, sa neberii do dvahy.

Pokial ide o poZadovani odbornd prax podla bodu 4, uchddza¢ musi poskytniit képie dokladov o odbornej
praxi, v ktorych sa uvddza ndplii price, obdobia zastdvania jednotlivych funkcii a droveii zodpovednosti.

Overenie splnenia kritérii oprdvnenosti tykajtcich sa pozadovanych jazykovych znalosti bude zaloZené na Cestnom
vyhldsenti; droven jazykovych zruénosti sa otestuje pocas pohovoru (pozri bod 6 ozndmenia o vyberovom konani).

Predbeiny vyber oprivnenych uchddzacov bude zaloZeny na kritéridch uvedenych v bode 5, ktoré si
uvedené v prihldskach predloZenych uchddzaémi. Uchddzadi sa vyzyvaji, aby vo svojom Zivotopise
a v motivatnom liste zddraznili kazdy relevantny aspekt svojej odbornej praxe. To vyberovej komisii
umozni posidit stupei siladu s poZiadavkami tohto ozndmenia o volnom pracovnom mieste.

Pri podani prihldsky sa nevyzaduji Gradne overené kopie.
Netiplné prihlasky a prihldsky predlozené po uzdvierke podavania prihldsok alebo tie, ktoré nespliiaji ustanovenia

o predkladani prihldsok, sa nebudd zohladnovat. Akékolvek nepravdivé vyhldsenie automaticky sposobi neplatnost
prihlasky.

7.2.  Uzdvierka prijimania prihldSok: 28. mdj 2026 o 12.00 hod. (bruselského ¢asu).

Uchéddzacom bude potvrdenie o prijati ich prihldsky zaslané elektronickou postou. Potvrdenie prijatia pripadnych prihlasok
poslanych doporucene s doruc¢enkou v zmysle ustanovenia v bode 7.1 sa uskuto¢ni prostrednictvom tejto dorucenky.

7.3.  Posudzovanie prihldSok, predbeiny vyber a vyber

Vyberova komisia zloZend z predsedu VR, prvého podpredsedu a predsedov politickych skupin VR alebo ich zdstupcov
posudi prihlasky. Vyberovej komisii administrativne pomdha generdlny sekretarit.

Proces ma tieto $tyri etapy:

7.3.1. Vyberova komisia overi kritérid oprdvnenosti na zdklade Cestného vyhldsenia, Zivotopisu a képii dokladov
uvedenych v bode 7.1 tohto oznamu o vyberovom konani.

Kritérid opravnenosti, ktoré sa budi overovat v tejto fize, st uvedené v bode 4.

7.3.2. Vyberova komisia potom urobi predbezny vyber z prihldsok prijatych vo fize uvedenej v predchddzajicom bode.
Predbezny vyber sa uskutoéni na zdklade prihldsky. Maximdlne sedem uchddzacov, ktori najlepsie spliiaja kritérid uvedené
v bode 5 tohto oznamu o vyberovom konani, bude zaradenych na uz$i zoznam.

S ohladom na tento predbezny vyber st uchddzaci vyzvani, aby v motivacnom liste zdéraznili prvky svojho Zivotopisu,
ktoré stivisia s funkciou, a aby sa vyjadrili ku kritéridm predbezného vyberu stanovenym v bode 5.

Uchédzadi, ktor{ si zaradeni do uzsieho zoznamu, budi ndsledne vyzvani, aby podstipili hodnotenie v hodnotiacom
centre. O programe a metodoldgii tohto hodnotenia budi v¢as informovani. Ciefom tohto hodnotenia bude posudit
riadiace schopnosti uchddzacov (zaobchddzanie s informaciami, ilohami, osobami, medziludskymi vztahmi a schopnost
plnit stanovené ciele). Hodnotenie je pre vyberova komisiu nezdvizné a md poskytniit dodato¢né informdcie v stvislosti
s pohovorom.

7.3.3. Uchddzadi, ktori st zaradeni do uzsieho zoznamu, budi pozvani na pohovor, ktory uskuto¢ni vyberovd komisia
v stlade s ustanoveniami bodu 6.

Uchddzaci pozvani na pohovor budii vyzvani, aby sa preukdzali dokladom totoznosti a predlozili origindl diplomu
a osvedcen tykajiicich sa profesiondlnych skdsenosti.
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7.3.4. Predseda na zaklade tychto pohovorov navrhne predsednictvu uchddzaca, ktorého povazuje za najvhodnejsicho
kandiddta na vykon funkcie generdlneho tajomnika VR. Predsednictvo ma pravo vypocut uchddzaca, ktorého navrhol
predseda.

Podla ¢ldnku 72 ods. 1 rokovacieho poriadku VR podlicha prijatie generdlneho tajomnika do zamestnania kladnému
vysledku hlasovaniu predsednictva, ktoré rokuje s vyliidenim verejnosti a podla osobitnej uzndsaniaschopnosti.

V pripade kladného vysledku hlasovania predsednictva, predsednictvo poveri predsedu, aby s vybranym uchddzacom
podpisal zamestnaneckt zmluvu.

Uchddzadi nesmd za Ziadnych okolnosti priamo ani nepriamo kontaktovat vyberovii komisiu v stvislosti s tymto
vyberovym konanim. Vyberova komisia md prdvo vylicit kazdého uchddzaca, ktory tento zdkaz porusi.

8. PODMIENKY PRIJATIA DO PRACOVNEHO POMERU

S vybranym uchddzacom bude podpisand zmluva na pit rokov v stlade s ¢lankom 8 podmienok zamestndvania ako
s doCasnym zamestnancom prijatym podla ¢lanku 2 pism. a) podmienok zamestndvania v triede AD 16.

Vybrany uchddza¢ bude musiet absolvovat skisobnt dobu v dizke deviatich mesiacov v stilade s ¢lankom 14 podmienok
zamestndvania.

Funkcia si vyZzaduje bezpecnostnii previerku umozsiujicu pristup k utajovanym skutocnostiam (stuperi SECRET UE/EU
SECRET). Uchddzaci o toto miesto musia byt ochotni podstipit bezpecnostnii previerku. Vymenovanie do funkcie sa
moze uskutocnit iba za podmienky, Ze vybrany uchddza¢ ziskal platné osvedcenie o bezpe¢nostnej previerke. Uchddza¢
bez bezpecnostnej previerky bude prepusteny bez vypovednej lehoty podla ustanoveni ¢linku 50 ods. 1 podmienok
zamestnavania.

Uchddzac bude musiet predlozZit origindly dokumentov na overenie dodrzania kritérii opravnenosti najneskor mesiac pred
nastupom do funkcie.

Okrem toho a bez toho, aby bolo dotknuté vyssie uvedené, bude vybrany uchddzac¢ vyzvany, aby sa zaviazal dodrziavat
urdité pravidld profesiondlnej etiky. Upozoriiujeme uchddzacov na obmedzenia vyplyvajiice zo SluZobného poriadku
tradnikov Eurdpskej tinie v oblasti externej Cinnosti, Gloh a konfliktu zdujmov (¢ldnok 11, ¢ldnok 11a, ¢ldnok 12b,
¢lanok 13 a ¢ldnok 15), ktoré platia pre docasnych zamestnancov v zmysle ¢ldnku 11 podmienok zamestnévania.

V zéujme nezdvislosti bude vybrany uchddzac¢ povinny ukoncit vietky svoje predchddzajiice pracovné povinnosti najneskor
v defl ndstupu do funkcie. Bude musiet dodrziavat prisluiné administrativne ustanovenia.

V pripade, Ze ide o tradnika Eur6pskej tnie, uchddza¢ bude musiet dat vypoved zo svojho sticasného zamestnania alebo
ziskat pracovné volno z osobnych dévodov.

9. PREDBEZNY CASOVY PLAN HLAVNYCH FAZ KONANIA

28. méja 2026: uzdvierka prijimania prihlasok
Zaciatok septembra 2026: hodnotiace centrum

Polovica septembra 2026: pohovory s vyberovou komisiou
12. oktébra 2026: rozhodnutie predsednictva

Casovy plan je predbezny a mozZe sa zmenit. Uchddzaci z uzsieho zoznamu budd véas informovani.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/1827oj
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10.  POZNAMKY
Toto pracovné miesto by malo byt obsadené 16. decembra 2026 v zévislosti od dostupnosti rozpoctovych prostriedkov.

VR zabezpedf, aby sa s osobnymi tidajmi uchddzacov zaobchddzalo v plnom stlade s ustanoveniami nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725. (°)

Informdcie tykajice sa ochrany ddajov ndjdete v Ozndmeni o ochrane ddajov: Ochrana tdajov — Eurdpsky vybor
regioénov (%).

VR ako zamestndvatel uplatiuje politiku rovnosti prilezitosti bez akejkol'vek diskriminacie.

Predsednicka
Eurdpskeho vyboru regidnov
Kata TUTTO

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych osob pri spractvani osobnych
tidajov institGciami, orgdnmi, dradmi a agentirami Unie a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES)
¢.45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39, ELL: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

() https://cor.europa.eu/en/data-protection.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2026/1827oj
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PRILOHA I
OZNAMENIE O VYBEROVOM KONANI C. COR/SG/AD16/01/26

CESTNE VYHLASENIE
UCHADZAC[/UCHADZACKA

Priezvisko, MEMO: ... ..ouiuiniiiiiiiiiiiiiiiiii e
Vyhlasujem, Ze uvedené informdcie a vietky dokumenty v mojej prihldske st pravdivé a Gplné.

Cestne vyhlasujem, Ze k ddtumu uzavierky prijimania prihlasok (28. méaja 2026):

i.  som statnym prislusnikom/3tatnou prislusnickou jedného z ¢lenskych statov Eurdpskej tinie,

iil.  pozivam ob¢ianske prava v plnom rozsahu,

ili. ~mdm splnené vietky zo zdkona vyplyvajice povinnosti tykajiice sa zdkladnej vojenskej sluzby,

iv.  spliam zdruku bezihonnosti nevyhnutnii na vykondvanie prislusnej funkcie,

v.  splitam, podla svojho vedomia, podmienky fyzickej sposobilosti pozadované na vykon prislusnej funkcie,

vi. mdm droveni vzdelania zodpovedajicu uplnemu Vysokoskolskemu $tadiu ukoncenému diplomom, pri¢om bezna
dfzka tohto 3tidia je styri roky alebo viac, alebo troven vzdelania zodpovedajticu tiplnému vysokoskolskému stadiu
ukoncenému diplomom a minimalnu prax v odbore najmenej jeden rok, ak je bezna dizka tohto tidia najmenej tri
roky,

vii. mdm prax najmenej 15 rokov od ziskania diplomu uvedeného v predchddzajiicom bode; ak bezné dizka tohto stiidia
je tri roky, rok pozadovanej praxe ako doplnok k tomuto $tadiu je stcastou ziskania diplomu a nemoze byt
zapocitany do pozZadovanych 15 rokov praxe; najmenej pit rokov praxe bolo ziskanych na pozicii vysSieho
riadiaceho pracovnika,

viii. dokladne ovlddam jeden tradny jazyk Eurdpskej tinie a aspon na postalujiicej Grovni najmenej jeden dalsi dradny
jazyk Eurépskej tnie,

ix. mdm minimédlne dobrii znalost (minimélne tiroven B2 podla Spolo¢ného eurdpskeho referencného rdmca pre
jazyky) anglického alebo franctzskeho jazyka.

Toto vyhldsenie, ako aj zoznam st neoddelitelnou sicastou oficidlnej prihldsky a musia byt k nej prilozené.

Som si vedomy/vedomd, Ze:

—  moja prihldska bude zamietnutd v pripade, ak nezaslem vsetky pozadované dokumenty podla ustanoveni v tomto
ozname o vyberovom konani,

—  nepravdivé informdcie budii mat za ndsledok automatickd neplatnost prihldsky.

DELUIT oottt POAPIS: .«

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/1827oj
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PRILOHA II
OZNAMENIE O VYBEROVOM KONANI C. COR/SG/AD16/01/26

ZOZNAM
UCHADZAC[/UCHADZACKA
S T AT (11 T 1 s

vyhlasuje, Ze sti€astou prihlasky s tieto dokumenty (oznacte krizikom prislusny Stvorcek):

ANO NIE

1. Képia vysokoskolského diplomu potvrdzujiiceho $tvorroéné alebo dlhsie | O

§tudium alebo

kopia vysokoskolského diplomu potvrdzujiceho minimdlne trojro¢né

$tadium a potvrdenie o praxi v odbore najmenej jeden rok
2. Potvrdenie o praxi v odbore najmenej 15 rokov, pricom najmenej pét rokov | O

praxe musi byt ziskanych na pozicii vysSieho riadiaceho pracovnika
3. Képia oficidlneho dokladu totoZnosti O O
4. Motivaény list (najviac pét strdn) (v anglickom alebo franctizskom jazyku) O O
5. Zivotopis vo forméte Europass (v anglickom alebo franctizskom jazyku) O O
6. Cestné vyhldsenie s ditumom a podpisom | O
DEEUIT oottt POAPIS: « et

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2026/1827oj
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