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MEDDELANDE OM LEDIG TJANST nr COR/SG/AD16/01/26

avseende tjinsten som generalsekreterare vid Europeiska regionkommitténs generalsekretariat
(Lonegrad vid anstillning AD 16)

(C/2026/1827)

Offentliggjort i enlighet med artiklarna 2 a och 8 i anstéllningsvillkoren for 6vriga anstéllda i Europeiska unionen

1. INLEDNING

Europeiska regionkommitténs (ReK) generalsekreterare dr understilld ordféranden, som foretrider presidiet, och har till
uppgift att se till att de beslut som presidiet eller ordféranden fattar genomfors i enlighet med bestimmelserna i ReK:s
arbetsordning och det gillande regelverket. Detta inbegriper bl.a. organisationen och forvaltningen av ReK:s generalsek-
retariat (ca 550 anstillda som omfattas av tjdnsteforeskrifterna och en arlig budget pa ca 140 miljoner euro) sd att det kan
understodja ReK, dess organ och de enskilda ledamoterna i deras arbete.

2. EUROPEISKA REGIONKOMMITTENS STANDPUNKT

ReK dr ett rddgivande organ som inrdttades 1994. Kommittén utgdr Europeiska unionens (EU) férsamling for lokala och
regionala representanter. Kommittén bestdr for ndrvarande av 329 ledaméter som dr representanter for regionala och
lokala organ och som antingen valts till ett regionalt eller lokalt organ eller 4r politiskt ansvariga inf6r en vald férsamling.
Ledamoéterna

—  bor och arbetar samt viljs i sina hemregioner och hemstéder,
—  kdnner till medborgarnas angeldgenheter,
—  fungerar som sprakror for sina lokalsamhillen i EU:s besluts- och lagstiftningsprocess samt informerar dem om vad

som hinder pd EU-niva.

ReK madste rddfragas under hela lagstiftningsprocessen, som ocksd inbegriper Europaparlamentet och Europeiska unionens
rdd, pa foljande omrdden: transporter, sysselsittning, socialpolitik, Europeiska socialfonden, utbildning, yrkesutbildning,
ungdomsfrdgor och idrott, kultur, folkhilsa, transeuropeiska nit, ekonomisk, social och territoriell sammanhéllning,
strukturfonderna, miljo och energi.

ReK dr ocksd subsidiaritetsprincipens viktare. Sedan Lissabonfordraget tridde i kraft har ReK ritt att vicka talan vid
Europeiska unionens domstol om kommittén anser att denna princip inte respekteras.

ReK fister ocksd vikt vid sin uppgift att utgéra en bro mellan Europa och medborgarna genom kommunikationsinsatser pa
lokal och regional nivé, lokala evenemang och kontaktplattformar mellan regionerna, vilket dven gynnar foretagen.

Slutligen har ReK utvecklat ett aktivt partnerskap med 6vriga EU-institutioner.

3. GENERALSEKRETERARENS UPPGIFTER

Vid fullgorandet av sina administrativa uppgifter pa grundval av ReK:s uppdragsbeskrivning och mandatet frin ReK:s
politiska ledarskap kommer det att dligga generalsekreteraren att framfor allt

—  sikerstilla en mycket god ledning av personalen sé att ReK:s administration 4r inriktad pa att hjilpa ledaméterna att
uppnd sé stort politiskt genomslag som majligt, utvidga ReK:s kontaktnitverk och synlighet p& subnationell nivé
och kontinuerligt utveckla serviceandan gentemot ledaméterna, i synnerhet i takt med att tekniken och
arbetsmetoderna utvecklas,

—  bistd ordforanden med att forbereda presidiesammantraden och plenarsessioner, se till att forfaranden f6ljs och att
beslut som fattats i enlighet med ReK:s arbetsordning verkstills i vederborlig ordning,
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—  bistd ordforanden i forberedelserna infor uppgiften att foretrdada ReK:s intressen gentemot EU:s Ovriga institutioner
och organ samt pd internationell nivd och foretrdda ReK ndr det handlar om intressen pd administrativ niva,

—  sorja for nodvindigt samarbete och nddvindig samordning mellan ReK:s direktorat och samtidigt uppritthélla
kontakten med ReK:s politiska gruppers generalsekreterare och sekretariat,

—  genom forslag till presidiet organisera generalsekretariatet sd att det pd ett effektivt sitt kan understodja ReK, dess
organ och de enskilda ledamoéterna i deras arbete,

—  delta med rddgivande rost vid presidiesammantridena,
—  organisera arbetet med att forbereda den drliga och flerdriga programplaneringen av ReK:s verksamhet,

—  se till att arbetet inom de avdelningar som delas med Europeiska ekonomiska och sociala kommittén i enlighet med
samarbetsavtalet mellan de bdda kommittéerna fungerar vil,

—  maximera det potentiella samarbetet med andra EU-institutioner och EU-organ genom interinstitutionella ramavtal
och servicenivéavtal, sirskilt med Europaparlamentet och kommissionen, inom omrdden av gemensamt intresse,

—  utdva de befogenheter som han eller hon har som tillsittningsmyndighet och som myndighet med befogenhet att
sluta anstallningsavtal enligt tjansteforeskrifterna och ReK:s arbetsordning,

—  uppritta berikningen av ReK:s inkomster och utgifter och genomfora budgeten i enlighet med sina befogenheter,

—  sorja for ett optimalt utnyttjande av de manskliga och finansiella resurser som budgetmyndigheten tilldelar ReK i
egenskap av utanordnare genom delegation.

4. BEHORIGHETSKRAV

Urvalsforfarandet dr oppet for alla skande som pd den sista ansokningsdagen uppfyller foljande kriterier. Den sokande
madste

—  vara medborgare i en av EU:s medlemsstater,

—  atnjuta fullstindiga medborgerliga rittigheter och uppfylla de skotsamhetskrav som stills for tjdnsteutovningen som
generalsekreterare,

—  ha fullgjort eventuella skyldigheter vad géller militirtjanst,
— enligt ReK:s arbetsordning (artikel 72.2) ska generalsekreteraren anstillas i fem 4r.

— uppfylla kraven pa fysisk limplighet for arbetsuppgifterna; fore rekrytering kommer den utvalda sokande att
undersokas vid en av EU-institutionernas medicinska centrum i syfte att bekrifta att sokanden uppfyller de
foreskrivna kraven,

—  ha en utbildningsnivd motsvarande en avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, om
normalstudietiden ar fyra ar eller mer, eller en utbildningsnivd motsvarande en avslutad universitets- eller hogskoleut-
bildning, styrkt med examensbevis, samt relevant yrkeserfarenhet pd minst ett &r om normalstudietiden dr minst
tre dr,

—  ha minst 15 ars yrkeserfarenhet som dr relevant for arbetsuppgifterna efter utfirdandet av det examensbevis som
avses i foregdende strecksats; om normalstudietiden f6r universitets- eller hogskoleutbildningen ar tre dr, ska det
yrkeserfarenhetsdr som kravs utéver denna utbildning anses ingd i examen; detta ar kan dérfor inte rdknas in i den
yrkeserfarenhet (15 dr) som krévs; sokande ska ha minst fem drs yrkeserfarenhet fran en hog ledningsposition,

—  hagrundliga kunskaper i ett av de officiella EU-spraken och tillfredsstillande kunskaper i ett andra officiellt EU-sprak;
med tanke pd arbetsuppgifterna dr goda kunskaper (minst nivd B2 enligt den gemensamma europeiska referensramen
for sprék (")) i engelska eller franska nodvindigt; behovet av att rekrytera en anstélld med bésta tinkbara egenskaper i
fraga om kompetens, prestationsformdga och integritet mdste vdgas mot tjanstens intressen, som fordrar att den
sokande omedelbart kan borja arbeta och kan kommunicera effektivt inom kommittén i sitt dagliga arbete pa ett av
de sprak som anvinds mest som internt arbetssprdk av unionens tjanstemédn och 6vriga anstillda, att de sokandes
sprakkunskaper kontrolleras under rekryteringsforfarandet 4r siledes ett rimligt sitt att verifiera att de har de bista

() https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale.
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tankbara egenskaperna for att kunna fullgora uppgifterna som generalsekreterare i ReK:s arbetsmiljo; en sokande som
har ett av de bdda ovannimnda sprdken som forstasprdk kommer under intervjun att behova uttrycka sig pa ett
tillfredsstillande sdtt pd ett annat officiellt sprdk, eftersom detta sprék méste vara ett annat sprak dn forstaspraket;
dessutom utgor formdga att kommunicera effektivt pa andra officiella EU-sprdk en merit,

—  ldmna en undertecknad forsikran pd heder och samvete (se punkt 7.1 nedan) pd att kraven pa sprakkunskaper ar
uppfyllda, vilket kommer att bedémas under intervjun.

5. KRITERIER FOR FORSTA URVAL (p4 grundval av ans6kningshandlingarna)

5.1  Det forsta urvalet bland de sokande kommer att ske genom en jimforande bedomning av deras yrkeserfarenhet pa
grundval av de uppgifter som de ldmnat i sina ansokningar.

Foretrdde kommer att ges dt sokande med foljande egenskaper:

Ledarskapsformaga

—  Erfarenhet av att leda stora internationella, flersprakiga och madngkulturella team av chefer, inbegripet
resultatbedémning och personalutveckling, styrkt genom befattningsbeskrivningar eller formella intyg.

—  Ansvar for att leda komplexa, internationella administrativa strukturer pa ett kostnadseffektivt sitt, styrkt genom
officiellt tilldelade ledningsuppgifter.

—  Dokumenterad medverkan i organisatoriska fordndringsprocesser, styrkt genom deltagande i formellt antagna
reformer eller omstruktureringsprocesser.

—  Erfarenhet av att fatta strategiska beslut i politiskt kinsliga ssmmanhang, styrkt genom officiella ansvarsomraden eller
deltagande i organ pa hog niva.

Forhandlings- och kommunikationsformdga

—  Erfarenhet av forhandlingar p& hog nivd och konsensusbyggande, styrkt genom officiella roller med ansvar for
interinstitutionell samordning, representationsuppdrag eller dokumenterat deltagande i beslutsfattande pé hog niva.

—  Formella ansvarsomraden inom kommunikation och institutionell representation, styrkta genom officiella uppgifter
som innefattar kommunikation med politiska, administrativa eller externa aktorer.

Kunskaper och erfarenhet av relevans for arbetsuppgifterna

—  Verifierade kunskaper om EU:s politik och beslutsprocesser samt kinnedom om regionala eller lokala aspekter av den
europeiska integrationen, styrkta genom innehavda tjinster eller officiella ansvarsomraden.

—  Dokumenterad erfarenhet av interinstitutionellt samarbete eller arbete i politiska miljoer pd EU-niv4, styrkt genom

tidigare uppdrag.

—  Tidigare erfarenhet av forindringsledning eller moderniseringsinitiativ, styrkt genom arbetsuppgifter inom digital
omstillning, reform- eller innovationsprojekt.

—  Kénnedom om EU:s administrativa, budgetmassiga och rittsliga ramar, styrkt genom officiellt tilldelade uppgifter.

5.2 Det forsta urvalet bland de sokande kommer dven att goras med hinsyn till deras motiv till att vilja dta sig uppgiften
som generalsekreterare samt deras syn pd ReK:s mervirde och de framtida utmaningar som institutionen kommer att std
inf6r, i enlighet med beskrivningen i deras personliga brev.

6. URVALSKRITERIER (intervju)

Urvalet kommer att goras vid en intervju dir den panel som avses i punkt 7.3 nedan kommer att stilla ett antal likartade
fragor till de sokande for att gora en jamforande bedomning av de ansokningar som valts ut i detta skede.
Fragorna kommer sarskilt att rora

—  de sokandes formdga att faststilla och genomfora nyskapande strategier, faststilla framtida mal fér ReK samt
redogora for de resultat som ska uppnds och rapportera om dessa, samt kommunicera dem pé ett koncist och
overtygande sitt,

—  de sokandes formadga att foretrada ReK:s intressen pd europeisk och internationell niva.
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Under intervjun kommer urvalspanelen i synnerhet att bedoma de sokandes ledarskapskompetens, kommunika-
tionsformadga, tillganglighet och 6ppenhet, forhandlingsférmaga och allménna intresse.

Vid detta tillfille kommer man 4ven att bedoma de sprakkunskaper som kravs for att fullgéra uppgiften som ReK:s
generalsekreterare, och sirskilt att den sokande har de kunskaper i engelska eller franska som anges i behorighetskraven.

Foérmdga att kommunicera effektivt pd andra officiella EU-sprak utgér en merit.

7. ANSOKNINGSFORFARANDE
7.1  Inlimning av ans6kan

Ansokan ska skickas uteslutande via e-post, i pdf-format, till foljande adress: vacancysg@cor.europa.eu.

Sokande med funktionsnedsittning som inte kan skicka in sin ansokan online kan skicka den med rekommenderat brev
med mottagningsbevis till f6ljande adress: European Committee of the Regions, for the attention of the president, rue Belliard/
Belliardstraat 101, 1040 Bruxelles/Brussel, Belgien, mirkt Confidential — recruitment notice — not to be opened by the mail
department, senast vid den sista ansokningsdag som anges i punkt 7.2 nedan, enligt vad som anges i poststimpeln.
Eventuell efterfoljande korrespondens mellan ReK och dessa sokande kommer att genomforas per post. I detta fall méste
de sokande till sin ans6kan bifoga ett intyg fran ett behorigt organ om att de har en funktionsnedsittning. P4 ett separat
blad bor de ocksd ange vilka eventuella sirskilda dtgirder som behévs for att underlitta deras deltagande i rekryterings-
forfarandet.

I ansokans drenderad méste referensnumret for meddelandet om ledig tjanst anges, och ansokan ska omfatta foljande:

—  Ett personligt brev som redogor for sokandens motivation att ansoka, presenterar sokandens syn pd de framtida
politiska och organisatoriska utmaningar som institutionen stdr infor, beskriver forslag till modernisering, visar
formdga att forvalta resurser effektivt samt lyfter fram konkreta resultat som illustrerar sokandens ledarskapsférmaga,
forhandlings- och kommunikationsférmédga samt politiska och administrativa lamplighet for tjansten (hogst 5
sidor (%)), undertecknat och daterat.

—  En aktuell meritforteckning (i Europass-format).

—  Meritforteckningen och det personliga brevet ska vara avfattade pa engelska eller franska (). I sina meritf6rteckningar
ska sokande, dtminstone for de fem ar da de innehaft en hog ledningsposition, ange 1) titel samt ledningsuppgifternas
karaktdr, 2) antal anstéllda som varit understallda sokanden inom ramen for dennes ledningsuppgifter, 3) storleken pa

de budgetar som sokanden direkt ansvarat for.

—  En forsikran pd heder och samvete, undertecknad och daterad (formulir i bilaga I), om att behorighetskraven i
punkt 4 ovan ir uppfyllda.

—  Checklistan i bilaga I, undertecknad och daterad.
—  En kopia av sokandens officiella identitetshandling.
—  En kopia av det examensbevis som ger tilltride till I6negraden (se punkt 4 ovan).

—  En kopia av intyg om arbetslivserfarenhet som gor det mojligt att kontrollera sokandens erfarenhet, i enlighet
med villkoren i punkt 5 ovan. Anstéllningens lingd och om mdjligt ansvarsnivin mdste framga tydligt av intygen.

Nir ansokan sammanstills behover kopiorna inte vara bestyrkta.

(%) En standardsida omfattar 1 500 tecken utan mellanslag.
() Urvalspanelen kommer att sakerstilla att sokande som har nagot av dessa bdda sprak som forstasprdk inte ges ndgon otillborlig fordel.
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Uppfyllande av de urvalskriterier som anges i punkt 4 kommer att kontrolleras enbart pd grundval av
uppgifterna i de styrkande handlingarna. Information som endast limnas i meritférteckningen eller i
foljebrevet utan att stédjas av styrkande handlingar kommer inte att beaktas.

Nir det giller den yrkeserfarenhet som krivs enligt punkt 4 ska kopior av intyg om arbetslivserfarenhet
tillhandahéllas som visar innehdllet i arbetsuppgifterna, den tid under vilken tjinsterna innehades samt
ansvarsnivan.

Kontrollen av att behorighetskriterierna avseende de sprdkkunskaper som krivs dr uppfyllda ska baseras pd en
forsdkran pd heder och samvete. Nivin pd sprakkunskaperna kommer att provas under urvalsintervjun (se punkt 6 i
meddelandet om ledig tjanst).

Forhandsurvalet av de godtagbara sokande ska baseras pd de kriterier som anges i punkt 5, sisom de
dokumenterats i de ansékningar som de sokande har gett in. De uppmanas dirfor att i sin meritférteckning
och i sitt personliga brev tydligt lyfta fram varje relevant aspekt av sin yrkeserfarenhet som gor det mojligt
for urvalspanelen att bedoma graden av 6verensstimmelse med kraven i detta meddelande om ledig tjinst.

Vid sammanstillandet av ansokningshandlingarna behéver kopior inte vidimeras som likalydande med originalen.

Ofullstindiga ansokningshandlingar, liksom handlingar som inlimnas efter inlimningstidens utgdng och handlingar
som inte uppfyller bestimmelserna for inlimning av ansokningshandlingar, kommer inte att tas upp till behandling.
Oriktiga uppgifter medfor automatiskt att ansokningen betraktas som ogiltig.

7.2 Sista ansokningsdag: den 28 maj 2026 kl. 12.00 (lokal tid, Bryssel)

De sokande kommer att f en elektronisk bekriftelse pa att ansdkan har mottagits. Nar det giller eventuella ans6kningar
som inkommer i form av rekommenderad forsindelse med mottagningsbevis, i enlighet med den mojlighet som anges i
punkt 7.1 ovan, kommer mottagandet att bekraftas med hjilp av ovannimnda mottagningsbevis.

7.3 Genomging av ansokningarna, férsta urval och slutligt urval

En urvalspanel bestiende av ReK:s ordforande, ReK:s forste vice ordforande och ordforandena for ReK:s politiska grupper,
eller personer som foretrader dem, kommer att bedéma ans6kningarna. Generalsekretariatet kommer att ge urvalspanelen
administrativt stod.

Forfarandet bestdr av foljande fyra steg:

7.3.1 Urvalspanelen kontrollerar att behorighetskraven ar uppfyllda pd grundval av forsikran pd heder och samvete,
meritforteckningen och kopiorna av de handlingar som anges i punkt 7.1 ovan.

De behorighetskrav som kontrolleras i detta steg av forfarandet anges i punkt 4.

7.3.2 Efter det steg som anges i foregdende punkt gor urvalspanelen ett forsta urval bland de ansokningar som
konstaterats uppfylla kraven. Detta forsta urval kommer att goras pd grundval av ansokningshandlingarna. Namnen pé
upp till sju sokande, vilka bast uppfyller kriterierna i punkt 5 ovan, kommer att foras upp pa en slutlista.

Med tanke pa detta forsta urval pd grundval av ans6kningshandlingarna uppmanas de sokande att i sitt personliga brev
framhélla de inslag i deras meritforteckning som motsvarar tjdnstens krav och de kriterier for ett forsta urval som anges i
punkt 5 ovan.

De sokande vilkas namn star pé slutlistan kommer darefter att bjudas in till en bedomning vid ett utvdrderingscentrum.
Bedomningens innehdll och metod kommer att meddelas i god tid. Syftet med denna bedémning ar att bedéma de
sokandes ledarskapskompetens (hantering av information, arbetsuppgifter, personal och personliga relationer samt
forméga att uppnd maél). Bedomningen utgor ett icke bindande utlitande som stér till urvalspanelens forfogande for att ge
den ytterligare bedomningsunderlag vid urvalsintervjun.

7.3.3 Urvalspanelen bjuder in de s6kande vilkas namn stdr pa slutlistan till en urvalsintervju i enlighet med punkt 6 ovan.

De sokande som bjuds in till urvalsintervjun kommer att uppmanas att uppvisa en identitetshandling samt examensbevis
och intyg om arbetslivserfarenhet i original.
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7.3.4 Efter intervjuerna kommer ordféranden att for presidiet foresla den sokande som bedoms vara bast limpad for
tjdnsten som ReK:s generalsekreterare. Presidiet forbehdller sig ritten att hora den sokande som Regionkommitténs
ordforande foreslar.

I enlighet med artikel 72.1 i ReK:s arbetsordning forutsitter tillsittningen av generalsekreteraren att presidiet, inom stingda
dorrar, rostar ja i enlighet med sirskilda bestimmelser om beslutsmissighet.

Om presidiet rostar ja kommer det att ge ordféranden i uppdrag att underteckna den utvalda sokandes anstdllningsavtal.

Sokande fir under inga omstindigheter kontakta uttagningspanelen, vare sig direkt eller indirekt, betriffande
detta urvalsférfarande. Urvalspanelen foérbehiller sig ritten att diskvalificera sokande som inte foljer dessa
anvisningar.

8. REKRYTERINGSVILLKOR

Den utvalda sokanden kommer att anstillas genom ett avtal pa fem 4ar, i enlighet med artikel 8 i anstallningsvillkoren for
ovriga anstillda, som tillfalligt anstalld enligt artikel 2 a i anstallningsvillkoren for Gvriga anstillda i lonegrad AD 16.

Den utvalda sokanden ska genomga en nio manader ling provanstillning i enlighet med artikel 14 i anstéllningsvillkoren
for ovriga anstillda.

Tjansten kraver sikerhetsgodkdnnande for tillgdng till sikerhetsskyddsklassificerade uppgifter (nivin SECRET UE[/EU
SECRET). Sokande som ansoker om tjdnsten ska vara beredda att genomgd sikerhetsprovning. Utndmning till tjansten
kommer endast att bekriftas under forutsittning att den utvalda sokanden har erhallit ett giltigt intyg om sikerhetsgod-
kinnande. Sokande som inte erhaller sikerhetsintyg ska skiljas frin tjinsten utan uppsigningstid i enlighet med
artikel 50.1 i anstéllningsvillkoren f6r 6vriga anstéllda.

Minst en ménad innan den utvalda sokanden tilltrader tjansten ska han limna in originalhandlingarna som anviénts for att
styrka att han uppfyller behorighetskriterierna i ansokan.

Utan att det paverkar vad som anges ovan mdste den utvalda sokande dessutom forbinda sig att f6lja vissa yrkesetiska regler.
Sokande ombeds att notera de begransningar som faststills i tjansteforeskrifterna for tjanstemdn i Europeiska unionen i
frdga om bisysslor, uppdrag och intressekonflikter (artiklarna 11, 11a, 12b, 13 och 15 i tjansteforeskrifterna), som géller
for tillfalligt anstallda i enlighet med artikel 11 i anstéllningsvillkoren for 6vriga anstallda.

For oberoendets skull méste den utvalda sokande ha fransagt sig alla tidigare yrkesmassiga dtaganden senast den dag da
vederborande tilltrdder tjansten. Vederborande méste vidta de administrativa dtgarder som krévs for detta andamal.

Om den berérda personen dr tjansteman vid Europeiska unionen madste vederborande antingen sidga upp sig frin sin
befintliga tjanst eller begdra tjinstledighet av personliga skl (CCP).

9. PRELIMINAR TIDSPLAN FOR DE VIKTIGASTE STEGEN I FORFARANDET
Den 28 maj 2026: Sista ansokningsdag

Borjan pa september 2026: Utvirderingscentrum

Mitten pa september 2026: Intervjuer med urvalspanelen

Den 12 oktober 2026: Presidiets beslut

Detta dr en prelimindr tidsplan som kan komma att dndras. Sokande som forts upp pa slutlistan kommer att kontaktas i
god tid.
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10. ANMARKNINGAR

Tjdnsten ar avsedd att tillsittas den 16 december 2026, forutsatt att budget finns tillginglig.

ReK kommer att se till att de sokandes personuppgifter behandlas i fullstindig 6verensstimmelse med Europaparlamentets
och radets forordning (EU) 2018/1725 (¥).

For information om dataskydd, se dataskyddsmeddelandet: Dataskydd — Europeiska regionkommittén (*).

Som arbetsgivare tillimpar ReK en personalpolitik med lika mojligheter som utesluter varje form av diskriminering.

Kata TUTTO
Europeiska regionkommitténs ordforande

() Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd f6r fysiska personer med avseende pd
behandling av personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byrder och om det fria flodet av sédana uppgifter samt
om upphivande av forordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018, s. 39, ELL http://data.europa.
eu/elijreg/2018/1725/0j).

() https://cor.europa.eu/sv/dataskydd.
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EUT C, 30.3.2026

BILAGA 1
REKRYTERINGSMEDDELANDE COR/SG/AD16/01/26

FORSAKRAN
SOKANDEN

B ternamn, fOrmamim: ... o

Jag forsikrar att uppgifterna och samtliga handlingar i min ansékan ér sanningsenliga och fullstindiga.

Jag intygar hirmed att jag vid sista ansokningsdagen (den 28 maj 2026)

i)  dr medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater,

ii)  atnjuter fulla medborgerliga rittigheter,

iii)  har fullgjort alla skyldigheter vad giller militartjinst,

iv)  uppfyller de skotsamhetskrav som stills for tjinsteutdvningen,

v)  savitt jag vet, uppfyller kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutovningen,

vi)  har en utbildningsnivd motsvarande en avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, om
normalstudietiden dr fyra ar eller mer, eller en utbildningsnivd motsvarande en avslutad universitets- eller
hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, samt relevant yrkeserfarenhet pd minst ett &r om normalstudietiden
ir minst tre ar,

vii) har minst 15 drs yrkeserfarenhet efter utfirdandet av det examensbevis som avses i foregdende punkt; om normalstu-
dietiden for universitets- eller hogskoleutbildningen ar tre &r, ska det yrkeserfarenhetsdr som krivs utéver denna
utbildning anses ingd i examen; detta ar kan dérfor inte riknas in i de 15 drs yrkeserfarenhet som krivs; sokande ska
ha minst fem drs yrkeserfarenhet fran en hog ledningsposition,

viii) behdrskar ett av Europeiska unionens officiella sprak fullstindigt och har tillfredsstillande kunskaper i minst ett annat
av Europeiska unionens officiella sprak,

ix)  har dtminstone goda kunskaper (nivd B2 enligt den gemensamma europeiska referensramen for sprak) i antingen
engelska eller franska.

Denna forsikran pd heder och samvete ingdr, liksom checklistan, i ansékan och maste bifogas min officiella
ansokan.

Jag dr medveten om att

—  min ansokan inte kommer att behandlas om jag inte skickar de handlingar som krévs i enlighet med meddelandet om
ledig tjanst,

—  varje oriktig uppgift automatiskt kommer att leda till att ansokan blir ogiltig.

DatUImN: o ittt Underskrift: ...
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SV

BILAGA Il
REKRYTERINGSMEDDELANDE COR/SG/AD16/01/26

CHECKLISTA

SOKANDEN

B ternamn, fOrmamim: ... o

forsikrar att ansokan omfattar f6ljande handlingar (sdtt ett kryss i respektive ruta):

1. Kopia av examensbeviset for minst fyra ars universitets- eller
hogskoleutbildning eller
Kopia av examensbeviset for minst tre ars universitets- eller
hogskoleutbildning och intyg om relevant yrkeserfarenhet pa minst ett ar

2. Intyg om yrkeserfarenhet pd 15 &r, med minst fem drs yrkeserfarenhet fran en
hog ledningsposition

3. Kopia av en officiell identitetshandling

4. Personligt brev (max 5 sidor) (EN eller FR)

5. CV i Europass-format (EN eller FR)

6. Forsakran, undertecknad och daterad

DatUITL: .« et et e e Underskrift: .....oooiii

JA

o O O O
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o o O 0O
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