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Euroopa Regioonide Komitee on ELi kohalike ja piirkondlike esindajate poliitiline kogu ning esindab 1,2 miljoni kohalikul
ja piirkondlikul tasandil valitud poliitiku haalt. Komitee 329 liiget ja 329 asendusliiget, kellel on kas kohalikel voi
piirkondlikel valimistel saadud mandaat v&i kes kannavad poliitilist vastutust valitud kogu ees, toovad kohalike ja
piirkondlike omavalitsuste seisukohad ELi otsustus- ja oigusloomeprotsessi. ELi demokraatia alustalana vastutavad
omavalitsused 70 % ELi poliitika rakendamise, kolmandiku avaliku sektori kulutuste ja poole avaliku sektori

investeeringute eest.

Teabevahetuse direktoraat koosneb umbes 60 ametnikust ja muust teenistujast. Direktoraadi pohiiilesanded on vastata
komitee liikmete ja tildisemalt kohalike ja piirkondlike omavalitsuste esindajate poliitilise teabevahetuse vajadustele, siduda
teabevahetus tihedamalt komitee poliitilise ja digusloomealase tegevusega ning arendada ja rakendada integreeritud
teabevahetustegevusi. Direktoraat koosneb neljast meeskonnast.

— DI - vastutab strateegilise koordineerimise, planeerimise, mdju ja sihtriihmadele suunatud teavitustoo eest:
see meeskond vastutab strateegilise koordineerimise, teabevahetuse planeerimise, mdju hindamise, detsentraliseeritult
toimuva sihtrithmadele suunatud teavitustoo, sisskommunikatsiooni ning ELi institutsioonide ja teiste partneritega

toimuva koostdo eest.

— D.1 - vastutab pressi ja meediasuhete eest: see meeskond tegeleb pressi ja meediasuhetega, tagades meediaseire
ning selgete narratiivide ja sellise sisu arendamise, mis tdstab esile komitee poliitilise ja digusloomealase tegevuse ja

toetab litkmeid.

—  D.2-vastutab iirituste korraldamise ja kohalike dialoogide eest: sec meeskond koordineerib iiritusi, konverentse
ja kohalikke dialooge Briisselis ja piirkondades, samuti sihtrithmadele suunatud teavitust6od komitee kohalike ja
piirkondlike valitud esindajate vorgustiku kaudu.

—  D.3 - vastutab digitaalse teabevahetuse eest: see meeskond arendab ja suurendab komitee kohalolu digikanalites,
mis holmab ka veebipdhist teabevahetust, sotsiaalmeediat ja visuaalset kommunikatsiooni.

(") Kédesolevas vaba ametikoha teates kasutatakse sooneutraalset ja kaasavat keelt. Viidet konkreetsele soole moistetakse viitena vordselt

igale muule soole.
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2. Tooiilesanded

Direktor korraldab, juhib ja kontrollib teabevahetuse direktoraadi tood peasekretiri otseses alluvuses. Direktori t66iilesanne
on eelkdige teha komitee tildsusele paremini néhtavaks ja tugevdada komitee moju jargmise tegevuse kaudu:

—  komitee teabevahetusstrateegiale toetudes arendada edasi ja rakendada komitee integreeritud teabevahetusstrateegiat.
Eesmirk on toetada komitee iilesannet m&jutada ELi poliitikat ja digusakte, viljendada tipselt kohalike ja piirkondlike
omavalitsuste vajadusi ja prioriteete, tdsta esile komitee ja tema nduandekomisjonide t66 ning ndidata selgelt komitee
konkreetset lisavdartust;

—  tugevdada direktoraadi igapievaseid kahepoolseid suhteid Euroopa, litkmesriikide ning piirkondliku ja kohaliku
meedia ajakirjanikega, et leida vdimalusi meediakajastuse suurendamiseks, seirates samas poliitilist ja meedia

tegevuskava ja sotsiaalmeedia trende ning suurendades veebipohist teabevahetust ja sotsiaalmeediategevust, mis on
pohiaspektid rohkem sihtrithmadele suunatud ja ndudluspdhises strateegias;

—  toetada komitee to0organeid, presidenti, komitee teabevahetusstrateegia raportoori ja komitee teisi poliitilisi juhte ja
liikmeid selles, et ennetada ELi poliitilist tegevuskava ja sellele reageerida, arvestades selle muutumist nadalast

nddalasse. Eesmidrk on muuta komitee poliitikavaldkonnad ja ettepanekud ndhtavaks ning anda liikmetele selget,
lihtsat ja kasutusvalmis infosisu kohalike ja piirkondlike sihtrithmade jaoks;

—  tagada regulaarne dialoog fraktsioonide sekretariaatidega teabevahetustegevuse vallas;

—  tegutseda komitee toimetustegevuse koordineerijana, et tagada toimetusliku sisu sidusus, selgus ja strateegiline
kooskdla direktoraadis ja komitees, soodustada koostoimet teabevahetustegevuse ja poliitiliste prioriteetide vahel
ning aidata rakendada ja hinnata komitee teabevahetusstrateegiat;

—  arendada detsentraliseeritud teabevahetust ja sidusrithmadeni joudmist kohalike {irituste ja dialoogide ning komitee
vorgustike (sealhulgas ELi kohalike omavalitsuste vOrgustik ja noorte valitud poliitikute programm) strateegilise

kasutuse teel koost6os kohalike ja piirkondlike omavalitsuste, komitee pShipoliitikavaldkondade seisukohast oluliste
sidusrithmade ja teiste ELi institutsioonidega;

— juhtida innovatsiooni ja ajakohastamist teabevahetuse meetodites ja kanalites, sealhulgas tehisintellekti ja muude
kujunemisjargus tehnoloogiate vastutustundliku kasutuse kaudu;

—  panustada komitee kdrgema juhtkonna otsustusprotsessi peasekretiri alluvuses;
—  korraldada, koordineerida, juhtida ja kontrollida direktoraadi osakondade t66d;

—  hallata direktoraadi inim- ja eelarveressursse tShusalt, kasutades ajakohaseid vahendeid, et optimeerida ressursside
jaotust, suunata personal suurema vairtusega iilesannetele ning soodustada koostoimet ja tohususe kasvu;

—  planeerida ja hallata direktoraadile eraldatud rahalisi vahendeid ja neist aru anda, k.a usaldusvéirne projekti eelarve
koostamine ja riskianaliiiis, ning tdita edasivolitatud eelarvevahendite kisutaja iilesandeid ettenihtud piirides;

—  siilitada ja edasi arendada suhteid teiste ELi institutsioonidega ning esindada komiteed institutsioonidevahelistes
organites.

3. Kandideerimistingimused

Valikumenetlus on avatud koigile kandidaatidele, kes avalduste esitamise tihtajaks vastavad jirgmistele tingimustele.

i) Haldusstaatus

Kandidaat

—  on Euroopa Liidu liikkmesriigi kodanik;

— on koigi kodanikudigustega ja ta on valmis tdendama, et vastab todiilesannete tditmiseks sobilike isikuomaduste

nduetele (3);

() Enne ametisse nimetamist tuleb valituks osutunud kandidaadil esitada tdend, et teda ei ole kriminaalkorras karistatud.
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—  on tditnud koik sdjavieteenistust reguleerivate seadustega talle pandud kohustused;

— ei ole jdudnud pensioniikka, mis Euroopa Liidu ametnike ja teenistujate puhul algab selle kuu 16pus, mil isik saab
6 6-aastaseks;

—  peab olema fuiisiliselt voimeline oma iilesandeid tditma — selle kindlakstegemiseks kontrollib komitee arst véljavalitud
kandidaadi terviseseisundit enne ametisse nimetamist.

ii) Noutud kvalifikatsioon

Kandidaatide haridustase peab vastama I6petatud iilikoolidpingutele, mida tdendab ELi liikmesriigis ametlikult tunnustatud
diplom (}). Opingute tingimused:

—  Opingute nominaalaeg on neli vdi enam aastat voi

—  Opingute nominaalaeg on vihemalt kolm aastat, millele lisandub iiheaastane asjaomase erialase t66 kogemus. Seda
iiheaastast tookogemust ei vdeta arvesse punkti 3 alapunktis iii sitestatud erialase tookogemuse arvutamisel.

iii)  Noutud erialane téokogemus

Pirast punkti 3 alapunktis ii sitestatud kvalifikatsiooni saavutamist peavad kandidaadid olema omandanud vdhemalt
15-aastase ametikohale sobiva erialase t60kogemuse, mis hdlmab vihemalt viit aastat teabevahetuse valdkonnas
pohitegevusena. Neist 15 aastast vihemalt viieaastane kogemus peab olema omandatud juhtival ametikohal (ametikoht:
osakonnajuhataja voi samavédrne ja kdrgem).

iv) Keeleoskus

Kandidaadid peavad viga heal tasemel oskama iihte Euroopa Liidu (EL) ametlikku keelt ja rahuldaval tasemel veel iihte
Euroopa Liidu ametlikku keelt. Praktilistel pohjustel on ndutav hea (vdhemalt B2-tase Euroopa keeledppe
raamdokumendi (%) alusel) inglise v3i prantsuse keele oskus. Eeliseks loetakse seda, kui kandidaat oskab histi nii inglise kui

ka prantsuse keelt. Lisaks tuleb kasuks v6ime suhelda tShusalt teistes Euroopa Liidu ametlikes keeltes.

Kandidaate teavitatakse sellest, et kidesolevas vaba ametikoha teates esitatud keelenduded on mdiratud kindlaks
teenistuskoha huvides, mille kohaselt peaks uus direktor olema kohe to66valmis ja suuteline oma igapdevatoos tdhusalt
suhtlema. Pikaajalise tava kohaselt kasutatakse komitee sisesuhtluses kdige rohkem inglise ja prantsuse keelt ning samu
keeli kasutatakse valdavalt ka viliste sidusrithmadega suhtlemisel.

4, Eelvaliku kriteeriumid (kandideerimisavalduse hindamine)

Kandideerimistingimustele vastavate kandidaatide eelvaliku etapis hinnatakse vordlevalt kandidaatide erialast
tookogemust, vottes aluseks nende kandideerimisavalduses esitatud teabe.

Eelistatakse kandidaate, kellel on alljirgnevad kogemused ja omadused.

4.1.  Tooilesannete olemusega seotud teadmised ja kogemused

—  Mirkimisvddrne erialane tookogemus institutsionaalses, avaliku sektori voi poliitilises teabevahetuses, k.a
meediasuhetes, kogemus ajakirjanikega to6tamisel ning kdrgema taseme otsustajate voi avaliku sektori esindajate
ndustamisel ja toetamisel strateegilise teabevahetuse vallas;

() Arvesse vdetakse vaid neid diplomeid ja tdendeid, mis on vilja antud ELi lilkmesriikides vdi mille kohta on asjaomase liikmesriigi
ametiasutus vilja andnud samaviirsuse tdendi.

() https:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale.
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—  tdendatud kogemus asjaomastele sidusrithmadele suunatud sihtrithmakesksete teabevahetusstrateegiate koostamisel,
rakendamisel ja mdju hindamisel, k.a kogemus kohaliku ja piirkondliku iildsusega suhtlemisel ning meetmete voi
poliitiliste prioriteetide muutmisel sidusaks narratiiviks ja toimetuslikuks sisuks meedias, digi-, veebi- ja sotsiaalmee-
diakanalites;

—  tdendatud kogemus detsentraliseeritud teabevahetuses ja sihtrithmadeni jdudmises trituste, dialoogide, vorgustike ja
mitmesuguste sidusrithmadega tehtud partnerluste kaudu, samuti uuenduslike teabevahetusmeetodite ja -kanalite
viljatootamine, k.a tehisintellekti ja teiste kujunemisjargus tehnoloogiate vastutustundliku kasutuse abil.

4.2.  Juhiomadused

—  Kogemus suurte mitmekultuuriliste meeskondade juhtimisel, mis hlmab personali suunamist seoses koordineerimis-
vOi jdrelevalveiilesannetega, eesmirkide seadmist, tagasiside andmist, personali hindamist ja personali arengu
toetamist;

—  tdendatud kogemus inim- ja finantsressursside haldamisel ning suuremahuliste organisatsiooniliste muudatuste
tegemisel uuenduslike toomeetodite, -vahendite ja tulevikku vaatavate lahenduste abil;

—  eeliseks loetakse teadmisi ELi eelarve-, digus- ja haldusmenetlustest ning kogemust edasivolitatud eelarvevahendite
késutajana ELi assigneeringute haldamisel.

4.3.  Motivatsioon ja visioon

Kandidaatide eelvaliku kdigus hinnatakse ka nende motivatsioonikirjas kirjeldatud motiveeritust tiita teabevahetuse
direktoraadi direktori tooiilesandeid, samuti nende visiooni komitee teabevahetusstrateegia kujundamisest ja direktori
tilesannete taitmisest.

5. Valikukriteeriumid (vestlus)

Eelvaliku labinud kandidaatide nimekirja kantud kandidaadid kutsutakse vestlusele, mille kdigus esitab punktis 6 osutatud
valikukomisjon igale kandidaadile teatud arvu samalaadseid kiisimusi, et hinnata vordlevalt sellesse etappi jdudnud
kandidaate.

Vestlusel keskendutakse iga kandidaadi puhul konkreetselt jargmisele:

—  teadmised ja arusaamine komitee poliitilisest ja institutsioonilisest keskkonnast, meediamaastikust ning ajakirjanike
vajadustest ja toomeetoditest, samuti teabevahetuse peamistest probleemidest ja vdimalustest, k.a neist, mis tekivad
tehisintellekti ja teiste kujunemisjargus tehnoloogiate tttu;

—  strateegiline visioon ja olukorra hindamise vdime, k.a vdime ennetada poliitilisi, meediaalaseid, ithiskondlikke ja
tehnoloogilisi muutusi ning kujundada ja rakendada tShusaid uuenduslikke teabevahetusstrateegiaid kooskolas
komitee poliitiliste prioriteetidega;

—  juhtimis- ja haldamisoskused, k.a oskus meeskonda inspireerida, motiveerida ja suunata, muutusi hallata, koost6od
soodustada ja muuta strateegilised eesmirgid konkreetseteks tulemusteks;

— motivatsioon ja suhtlemisoskused, k.a véime teha tdhusat koostood, luua konsensust ja siilitada konstruktiivsed
suhted mitmesuguste komiteesiseste ja -viliste sidusrithmadega;

—  suurepdrane suhtlemis- ja mojutamisoskus, k.a vime suhelda selgelt ja mdjukalt ning eri liiki publikuga,
esinemisoskus ja vdime esindada direktoraati ja komiteed usaldusvédrselt nii komiteevilises kui ka institutsioonide-
vahelises keskkonnas.

Praktiliste] pohjustel ja selleks, et valikumenetlus saaks nii kandidaatide kui ka institutsiooni huvides voimalikult kiiresti
16pule viidud, toimub vestlus inglise voi prantsuse keeles vastavalt kandidaadi valikule. Punkti 3 alapunktis iv ndutud
inglise v&i prantsuse keele head taset hinnatakse vestluse kaigus. Neist kahest keelest teise keele oskust voidakse vestlusel
vajaduse korral samuti hinnata punkti 3 alapunkti iv kohase eelisena.
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6. Menetluse etapid

6.1.  Kandideerimisavalduste esitamine

Kandideerimisavaldused tuleb esitada ainult elektrooniliselt PDF-vormingus suuruses maksimaalselt kuni 10 MB
jargmisel aadressil: Recruitment.DirD@cor.europa.eu.

Kandidaadid, kellel on puue, mis takistab neil oma avaldust elektroonilisel teel esitamast, vdivad saata oma avalduse tdhitult
ja kittesaamiskinnitusega aadressil Comité européen des régions, a l'attention du chef de l'unité Recrutement et carriére,
101 rue Belliard/Belliardstraat, 1040 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE mirkusega ,Confidentiel — avis de vacance — & ne
pas ouvrir par le service courrier” hiljemalt punktis 6.2 osutatud tihtajaks, mille tdenduseks on postitempel. Sellisel juhul
peavad kandidaadid lisama oma avaldusele pideva asutuse viljastatud tdendi puude olemasolu kohta. Samuti palutakse
neil kirjalikult markida, milliseid korraldusi peavad nad vajalikuks t66levdtmise menetluses osalemise lihtsustamiseks.
Kogu jargnev suhtlus komitee ja nende kandidaatide vahel toimub posti teel.

Kandideerimisavalduses tuleb teemareal mirkida vaba ametikoha teate viide (COR/AD14/30BIS/26) ja avaldus peab
sisaldama jargmist:

—  (maksimaalselt viie lehekiilje pikkune) kuupievaga varustatud ja allkirjastatud inglis- voi prantsuskeelne
motivatsioonikiri, millest selgub kandidaadi motivatsioon, tdendatud kogemus punktis 4 esitatud kriteeriumide
kohaselt ning tema visioon viisist, kuidas kujundada komitee teabevahetusstrateegiat ja tdita oma tlesandeid
direktorina;

—  ajakohastatud elulookirjeldus (Europassi vormingus) inglise voi prantsuse keeles;

—  kuupdevaga varustatud ja allkirjastatud kirjalik kinnitus (I lisas esitatud vorm) selle kohta, et kandidaat vastab
punktis 3 esitatud kandideerimistingimustele;

—  kuupdevaga varustatud ja allkirjastatud kontrollnimekiri (II lisas esitatud vorm);
—  isikut tdendava dokumendi koopia;
—  koopia iilikoolidiplomist, mis tdendab punkti 3 alapunktis ii ndutud haridustaset;

—  koopia tdenditest, mis vdimaldavad kontrollida kandidaadi erialast tookogemust vastavalt punktis 3 loetletud
kandideerimistingimustele.

Kandideerimisavaldusega esitatud koopiate digsus ei pea olema tdestatud. Komitee jitab endale iguse kiisida tdendavate
dokumentide kohta selgitusi.

Kandideerimisavaldusi, mis on puudulikud, mis on esitatud parast kandideerimistihtaja [oppu voi mis ei vasta kéesolevatele kandideeri-
misavalduste esitamise reeglitele, ei vdeta arvesse. Mis tahes valeandmete esitamine muudab kandideerimise tiihiseks.

6.2.  Kandideerimisavalduse esitamise tahtpdev: 10. detsember 2026 kell 12.00 (Briisseli aja jirgi)

Kandidaatidele saadetakse e-posti teel kinnitus kandideerimisavalduse kittesaamise kohta. Punkti 6.1 kohaselt tdhitud
postiga saabunud kandideerimisavalduste kattesaamist kinnitatakse posti teel.

6.3.  Kandideerimisavalduse libivaatamine, eelvalik ja valik

Kandideerimisavaldusi hindab valikukomisjon, kuhu kuuluvad Euroopa Regioonide Komitee president, esimene
asepresident ja komitee fraktsioonide esimehed vdi nende esindajad. Valikukomisjoni abistab igas etapis haldusalaselt
peasekretariaat. Asjaomases menetluses vOivad osaleda ainult peasekretariaadi nduetekohaselt volitatud esindajad oma
vastavate iilesannete tditmisel.

Presidenti ja valikukomisjoni iga liiget vdib nende ettevalmistust6os abistada nende nimetatud usaldusisik, juhul kui
viimane on allkirjastanud konfidentsiaalsusdeklaratsiooni. Valikukomisjoni ithisprotokoll on aga salajane.

Menetlus koosneb jargmisest neljast etapist.
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6.3.1. Kandideerimistingimustele vastavuse kontrollimine

Punktis 3 sdtestatud kandideerimistingimustele vastavust kontrollitakse iiksnes kirjalikus kinnituses ja ametlikes
tdendavates dokumentides esitatud teabe alusel, eelkdige seoses erialase tookogemusega. Elulookirjelduses voi motivatsioo-
nikirjas esitatud teavet, mille tdestamiseks ei ole lisatud tdendavaid dokumente, ei vdeta kandideerimistingimustele
vastavuse kontrollimisel arvesse.

Punktis 3 ndutud erialase t66kogemuse kohta peavad kandidaadid esitama tdendavate dokumentide koopiad, millest selgub
tdidetud to6iilesannete laad ja sisu, ametikohtadel toGtamise kestus ja vastutuse tase.

Punkti 3 alapunktis iv esitatud keelenduetele vastavust konstateeritakse algul kirjaliku kinnituse alusel.

Kui kandidaadi avaldus hinnatakse kandideerimistingimustele mittevastavaks, siis antakse talle sellest teada.

6.3.2. Eelvalik, eelvaliku ldbinud kandidaatide nimekiri ja hindamiskeskus

Valikukomisjon hindab kandideerimistingimustele vastavuse kontrolli ldbinud kandideerimisavaldusi vordlevalt punktis 4
esitatud eelvaliku kriteeriumide alusel. Kriteeriumidele kdige paremini vastavad kandidaadid kantakse nimekirja, mis
koosneb kuni seitsmest kandidaadist.

Kandideerimisavalduste pohjal toimuva eelvaliku eesmirgil palutakse kandidaatidel tuua motivatsioonikirjas esile oma
erialane tookogemus, mis nditab, kuidas nad vastavad punktis 4 esitatud eelvaliku kriteeriumidele, oma motiveeritus tiita
teabevahetuse direktoraadi direktori tooiilesandeid ja oma visioon komitee teabevahetusstrateegia kujundamisest ja
direktori tilesannete taitmisest.

Eelvaliku labinud kandidaatide nimekirja kantud kandidaadid kutsutakse enne toovestlust hindamiskeskusesse. Neid
teavitatakse aegsasti programmist ja metoodikast. Kdnealuse hindamise eesmirk on hinnata kandidaatide juhtimisoskust,
sealhulgas teabe kiitlemisel, iilesannete tditmisel, personali juhtimisel ja omavahelises suhtluses, ning nende vdimet
eesmirke saavutada. Tulemus ei ole siduv ning see annab eelvalikukomisjonile toovestluse jaoks lisateavet.

Eelvaliku labinud kandidaatide nimekirjast vélja jadnud kandidaate teavitatakse sellest.

6.3.3. Vestlus

Pirast hindamiskeskuse iilesandeid kutsutakse vastavalt punktile 5 eelvaliku libinud kandidaatide nimekirja kantud
kandidaadid vestlusele valikukomisjoniga.

6.3.4. Ametisse nimetamine

Pirast vestlusi otsustab valikukomisjon, millist kandidaati peetakse teabevahetuse direktoraadi direktori tilesannete
taitmiseks koige sobivamaks. Seejirel esitab peasekretdr kandidaadi juhatusele, kes voib kutsuda kandidaadi kuulamisele.
Reservnimekirja ei koostata.

Kandidaate, keda ametisse nimetamiseks ei esitata, teavitatakse sellest menetluse 13pus.

Vastavalt Euroopa Regioonide Komitee kodukorrale on kdigi direktori voi samaviddrse ametikoha ametnike ametisse
nimetamiseks noutav juhatuse heakskiit. Piisavate poolthddlte korral teeb juhatus komitee presidendile iilesandeks
allkirjastada otsus esitatud kandidaadi ametisse nimetamise kohta. Kui juhatus ei haileta esitatud kandidaadi pool,
1dpetatakse valikumenetlus ilma kedagi ametisse nimetamata.
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6.4.  Menetlusele kohaldatavad iildsdtted

Seoses kiesoleva vaba ametikoha teatega uurib ametisse nimetav asutus vdimalust tdita vaba ametikoht vastavalt
personalieeskirjade artiklis 29 kehtestatud korrale: kdigepealt vaadatakse ldbi artikli 29 I6ike 1 punkti a kohaselt esitatud
avaldused (ametikoha tditmine {ileviimise, ametisse nimetamise v3i ametialase edutamise teel institutsiooni sees), seejirel
artikli 29 16ike 1 punkti b kohaselt esitatud avaldused (ametikoha tditmine teisest institutsioonist tileviimise teel) ja 16puks
artikli 29 16ike 2 kohaselt esitatud avaldused. Sama jdrjestust kasutatakse kdigis eespool nimetatud etappides.

Kui sama kategooria (artikli 29 16ike 1 punkt a v5i b voi artikli 29 1dige 2 kahanevas tihtsuse jirjekorras) kandidaadid on
vOrdsed, vdidakse kdrgema astme juhtide seas mitmekesisuse tagamise eesmargil eelistada kandidaate, kelle valimine
parandaks soolist tasakaalu voi suurendaks geograafilist mitmekesisust komitee kdrgema astme juhtide seas.

7. Too6levotmise tingimused

Kéesoleva vaba ametikoha teate kohaselt vilja valitud kandidaat nimetatakse teabevahetuse direktoraadi direktoriks
(palgaaste AD 14). Ametnik, kes on esimest korda nimetatud ametisse Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade
kohaldamisalas olevasse institutsiooni, organisse vdi ametisse, peab labima titheksakuuse katseaja.

8. Esialgne ajakava

Kandideerimisavalduste esitamise 10. detsember 2026 kell 12.00 (Briisseli aja jirgi)
tahtpaev:

Kandideerimistingimustele vastavuse ~ jaanuar 2027
kontrollimine ja eelvaliku libinud
kandidaatide nimekiri:

Hindamiskeskus: veebruar 2027
Vestlused: aprill 2027
Eeldatav toolevotmise kuupdev: juuni 2027

Ajakava on esialgne ja voib muutuda. Eelvaliku ldbinud kandidaatide nimekirja valitud kandidaate teavitatakse aegsasti.

9. Uldteave
Ametikoht tdidetakse vastavate piisavate eelarvevahendite olemasolul.

Mitte mingil juhul ei tohi kandidaadid seoses valikumenetlusega votta otse voi kaudselt thendust valikukomisjoniga.
Valikukomisjon jitab endale diguse diskvalifitseerida koik kandidaadid, kes seda nduet eiravad.

Komitee tagab, et kandidaadi isikuandmete to6tlemisel jirgitakse taielikult Euroopa Parlamendi ja ndukogu mdiruse
(EL) 2018/1725 () sitteid.

Andmekaitsealase teabe saamiseks tutvuge palun andmekaitseteatega:
Andmekaitse — Euroopa Regioonide Komitee (°).

To6andjana kohaldab komitee vordsete vdimaluste ja mittediskrimineerimise poliitikat.

10.  Libivaatamistaotlused ning kaebused

IIma, et see piiraks kandidaatide igust esitada kaebus personalieeskirjade artikli 90 16ike 2 alusel v&i esitada hagi Euroopa
Liidu Kohtule personalieeskirjade artikli 91 alusel, vdivad kandidaadid p&hjendusega, et ei ole jargitud vaba ametikoha
teates sitestatud valikumenetlust reguleerivaid eeskirju, taotleda valikukomisjoni mis tahes otsuse ldbivaatamist
valikukomisjonis endas, kui see otsus mdjutab otseselt ja vahetult kandidaadi staatust valikumenetluses.

() Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. oktoobri 2018. aasta mddrus (EL) 2018/1725, mis kisitleb fuiisiliste isikute kaitset isikuandmete
tootlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba liikumist ning millega tunnistatakse kehtetuks maarus
(EU) nr 452001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, Ik 39, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

() https://www.cor.europa.eu/et/andmekaitse.
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Nouetekohaselt pdhjendatud labivaatamistaotlus tuleb esitada e-posti teel (Recruitment.DirD@cor.europa.eu) viie toopdeva
jooksul alates kuupdevast, mil otsus kandidaadile e-posti teel teatavaks tehti. Taotluses tuleb nimetada asjaomane otsus ja

taotlust tuleb pdhjendada.

Valikukomisjon langetab otsuse ja saadab kandidaadile pdhjendatud vastuse digeaegselt.

Euroopa Regioonide Komitee
president
Kata TUTTO
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ILISA
TEADE VABA AMETIKOHA KOHTA NR COR/AD14/30BIS/26
KIRJALIK KINNITUS

Artikli 29 16ige 2

KANDIDAAT

Perekonna- ja @ESIIMIE ......ouiiniin ittt ettt ettt ettt ettt eaa e aeaaaas

Kinnitan, et minu kandideerimisavalduses esitatud andmed ja kdik dokumendid on &iged ja tdielikud.

Kinnitan, et kandideerimisavalduste esitamise tdhtpadeval

i
ii.
iii.
iv.
V.

vi.

vii.

viii.

ix.

X.

olen Euroopa Liidu liikmesriigi kodanik;

mul on koik kodanikudigused;

olen valmis tdendama, et vastan to6iilesannete taitmiseks sobilike isikuomaduste nduetele;
olen tditnud koik mulle sdjavieteenistust reguleerivate seadustega pandud kohustused;
mulle teadaolevalt olen fiitisiliselt vdimeline kavandatud iilesandeid tditma;

ma ei ole jdudnud pensioniikka, mis Euroopa Liidu ametnike ja teenistujate jaoks algab selle kuu 16pus, mil isik saab
6 6-aastaseks;

mul on I&petatud iilikoolidpingutele vastav kdrgharidustase, mida kinnitab ELi liitkmesriigis ametlikult tunnustatud
diplom — juhul kui &pingute nominaalaeg on neli vdi enam aastat, vdi ldpetatud iilikoolidpingutele vastav
korgharidustase, mida kinnitab ELi litkmesriigis ametlikult tunnustatud diplom, ja vihemalt iiheaastane asjaomase
erialase t66 kogemus parast iilikooli Idpetamist — juhul kui dpingute nominaalaeg on vihemalt kolm aastat;

mul on vihemalt 15-aastane ametikohale sobiv erialane tookogemus, mis holmab vihemalt viit aastat teabevahetuse
valdkonnas pohitegevusena. Neist 15 aastast vdhemalt viieaastane kogemus peab olema omandatud juhtival
ametikohal (ametikoht: osakonnajuhataja v6i samavéirne ja kdrgem). Juhul kui &pingute nominaalaeg on kolm
aastat, ei vOeta sellele lisanduvat iiheaastast erialast tookogemust arvesse punkti 3 alapunktis iii sitestatud erjalase
tookogemuse arvutamisel;

oskan viga histi ithte Euroopa Liidu ametlikku keelt ning vdhemalt rahuldaval tasemel veel iihte ELi ametlikku keelt;

oskan vihemalt heal tasemel inglise vdi prantsuse keelt (B2-tase).

Kiesolev kirjalik kinnitus, nagu ka kontrollnimekiri, moodustab kandideerimisavalduse lahutamatu osa ja tuleb
lisada minu ametlikule motivatsioonikirjale.

Olen teadlik sellest, et

minu kandideerimine tiihistatakse, kui ma ei saada ndutavaid dokumente vastavalt vaba ametikoha teates esitatud
tingimustele;

mis tahes valeandmete esitamine muudab kandideerimise automaatselt tithiseks.

KUUPEAGV: ettt SAIKIFE: eeenee
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II'LISA
TEADE VABA AMETIKOHA KOHTA NR COR/AD14/30BIS/26
KONTROLLNIMEKIRI

Artikli 29 16ige 2

KANDIDAAT

Perekonna- ja @eSNII: ........... .o i

Kinnitan, et minu kandideerimisavaldus sisaldab jirgmisi osi (mirkida ristiga):

JAH EI

1. Nelja- v6i enama-aastase nominaalajaga dpinguid tdendava diplomi koopia vdi O O
kolme- v&i enama-aastase nominaalajaga 8pinguid tdendava diplomi koopia ja
vihemalt iiheaastast asjaomase erialase t66 kogemust kinnitav tdend

2. Toendavad dokumendid, mis kinnitavad 15-aastast erialast tdokogemust (viis aastat O O
teabevahetuse valdkonnas pdhitegevusena), millest vihemalt viis aastat juhtival
ametikohal (osakonnajuhataja voi samavairne ja korgem)

3. Ametliku isikut tdendava dokumendi koopia O O

4. Motivatsioonikiri (kdige rohkem viis lehekiilge) inglise voi prantsuse keeles O O

5. Europassi vormingus elulookirjeldus (inglise voi prantsuse keeles) O O

6. Kuupidevaga varustatud ja allkirjastatud kirjalik kinnitus O O

KUUPAEV: .+ttt et et et AlLKITT: Lo
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III LISA

SATTED, MIS KASITLEVAD LABIVAATAMISTAPTLUSI, HALDUSKAEBUSI JA KOHTUMENETLUSI, KAEBUSE
ESITAMIST EUROOPA OMBUDSMANILE, VORDSEID VOIMALUSI, JUURDEPAASU DOKUMENTIDELE,
ISIKUANDMETE KAITSET

LABIVAATAMISTAOTLUSED

IIma, et see piiraks digust esitada kaebus personalieeskirjade artikli 90 16ike 2 alusel voi esitada hagi Euroopa Liidu Kohtule
personalieeskirjade artikli 91 alusel, voivad kandidaadid pohjendusega, et ei ole jirgitud vaba ametikoha teates sitestatud
valikumenetlust reguleerivaid eeskirju, taotleda valikukomisjoni mis tahes otsuse libivaatamist valikukomisjonis endas, kui
see otsus mdjutab otseselt ja vahetult kandidaadi staatust valikumenetluses.

Nouetekohaselt pohjendatud labivaatamistaotlus tuleb esitada e-posti teel (Recruitment.DirD@cor.europa.eu) viie toopdeva
jooksul alates kuupdevast, mil otsus kandidaadile e-posti teel teatavaks tehti. Taotluses tuleb nimetada asjaomane otsus ja
taotlust tuleb pohjendada. Valikukomisjon langetab otsuse ja saadab kandidaadile phjendatud vastuse digeaegselt.

HALDUSKAEBUSED JA KOHTUMENETLUSED

Personalieeskirjade artikli 90 16ike 2 alusel on kandidaatidel digus esitada kaebus neid negatiivselt mdjutava tegevuse kohta.
Kaebus tuleb esitada ametisse nimetavale asutusele voi ametiisikule personalieeskirjade artikli 90 16ike 2 kohase tihtaja
jooksul, kasutades e-posti tildaadressi, mille komitee on sel otstarbel esitanud.

Samuti vdivad kandidaadid esitada hagi Euroopa Liidu Kohtule Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 270 ja
personalieeskirjade artikli 91 alusel. Kohaldatavad menetlusnéuded ja médratud tihtajad on sitestatud personalieeskirjades
ja asjaomase kohtu kodukorras.

KAEBUSE ESITAMINE EUROOPA OMBUDSMANILE

Nagu koik Euroopa Liidu kodanikud, v®ite esitada kaebuse Euroopa Ombudsmanile:

Euroopa Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman

CS 30403

67 001 Strasbourg

PRANTSUSMAA
https://www.ombudsman.europa.eu/et/home

Euroopa Ombudsmanile kaebuse esitamine ei pikenda tihtaegu, mis on sitestatud personalieeskirjade artikli 90 15ikes 2 ja
artiklis 91. Enne ombudsmanile kaebuse esitamist peavad kandidaadid esmalt libima komitee asjakohased
haldusmenetlused.

VORDSED VOIMALUSED

Tooandjana kohaldab komitee vordsete vdimaluste poliitikat ning tagab, et valikumenetlus toimub diskrimineerimiseta
asjakohaste ELi digusaktidega keelatud pdhjustel.

Kandidaatidel, kellel on vaja maistlikke abindusid, palutakse kirjalikult méarkida, milliseid korraldusi peavad nad vajalikuks
valikumenetluses osalemise lihtsustamiseks. Selliseid taotlusi kisitletakse konfidentsiaalselt ja kooskdlas kohaldatavate
andmekaitsenormidega. Kandidaadid, kelle puue ei vdimalda neil esitada kandideerimisavaldust elektrooniliselt, peaksid
jargima punktis 6.1 esitatud alternatiivset esituskorda.
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KANDIDAATIDE TAOTLUSED JUURDEPAASUKS NEID OTSESELT PUUDUTAVATELE DOKUMENTIDELE

Kandidaatidel on &igus pdiseda ligi teatavale neid otseselt ja isiklikult puudutavale teabele tingimusel, et siilitatakse
valikukomisjoni protokolli konfidentsiaalsus.

Taotlust pddseda ligi otseselt kandidaati puudutavale teabele hinnatakse kooskdlas kohaldatavate eeskirjadega, sealhulgas
valikukomisjoni protokolli konfidentsiaalsuse ja isikuandmete kaitse néudega. Sellise taotluse saab esitada alles siis, kui
valikumenetlus on l6pule viidud.

ISIKUANDMETE KAITSE

Komitee menetleb kandidaatide isikuandmeid kooskélas médrusega (EL) 2018/1725. Lisateave isikuandmete tootlemise
eesmarkide, isikuandmete vastuvdtjate, siilitamistdhtaegade ja kandidaatide diguste kohta on esitatud kiesoleva vaba
ametikoha teate punktis 9 nimetatud andmekaitseteates.

KUUPAEV: ettt et AlLKIET: Lo
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