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bekezdése alapjdn is meghirdetésre keriil.

A kozzététel idSpontja: 2026.10.29.

Hatéridé: 2026.12.10., (briisszeli, azaz kozép-eurdpai idG szerint) déli 12 6ra

1. Magunkrol

A Régidk Eurdpai Bizottsiga (RB) az EU helyi és regiondlis képviselGinek politikai kozgyiilése, amely 1,2 milli6 helyi és
regiondlis szinten megvalasztott politikus nézeteit kozvetiti. 329 tagunk és 329 péttagunk valamely regiondlis vagy helyi
testilletben vdlasztdssal nyert képvisel6i megbizatdssal rendelkezik, vagy valamely vdlasztott testiletnek politikai
felel6sséggel tartozik. Altaluk az unids dontéshozatali és jogalkotasi folyamatban megjelenik a helyi és regiondlis
onkormdnyzatok allispontja. A demokracia alapvet§ elemeiként az emlitett onkormdnyzatok az unids szakpolitikdk
mintegy 70 %-dnak, a kozkiaddsok egyharmadanak és az dllami beruhdzdsok felének végrehajtasaért felelgsek.

A Kommunikécids Igazgatésagon mintegy 60 tisztvisel§ és egyéb alkalmazott dolgozik. Az Igazgatosdg f6 feladata az
RB-tagok és dltalanosabb értelemben a helyi és regiondlis szinti képviselok politikai kommunikdciés igényeinek
kiszolgdldsa; a kommunikaci6 szorosabb Osszekapcsoldsa az RB politikai és jogalkotdsi munkdjaval; valamint integrélt
kommunikacids tevékenységek kidolgozasa és végrehajtdsa. Az Igazgatdsagot az aldbbi négy csoport alkotja:

— D.L - a stratégiai koordindcibért, tervezésért, valamint a kommunikdcié hatdsdért és hatokoréért felelGs:
feladata a stratégiai koordindcid, a kommunikdcié megtervezése, a hatds felmérése, a decentralizdlt tdjékoztatds, a
bels6 kommunikécio és az egyiittmiikodés az unids intézményekkel és mds partnerekkel.

—  D.1.-asajt6- és médiakapcsolatokért felel: tartja a kapcsolatot a sajtoval és a médidval, biztositja a sajtéfigyelést és
olyan egyértelmi narrativak és tartalmak kidolgozasat, amelyek felhivjak a figyelmet az RB politikai és jogalkotdsi
munkdjdra és tdimogatjdk a tagjait.

— D.2. - kiilonféle rendezvények és helyi pirbeszédek megszervezéséért felelGs: Briisszelben és szerte a
régiokban szervezett rendezvények, konferencidk és helyi parbeszédek koordindcidjaval foglalkozik, illetve az RB
helyi és regiondlis valasztott képvisel6kbdl 4ll6 hdlézatain keresztiil kommunikal a célkozonséggel.

— D.3. - a digitdlis kommunikaciéért felel: fejleszti és fokozza az RB digitdlis csatorndkon torténd jelenlétét, ezen
beliil a webalapti kommunikdciét, a koz6sségi médidban torténd, valamint a vizudlis kommunikdciot.

(") Az élldshirdetés nyelvezete nemsemleges és inkluziv. Egy adott nemti személyre torténé hivatkozds minden mds nemd személyre is
értendd.
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2. Feladatok

A f6titkdr kozvetlen irdnyitdsa alatt az igazgaté megszervezi, feliigyeli és nyomon koveti a Kommunikacids Igazgatosag
munkajit. Az igazgaté feladata elsGsorban az RB imdzsdnak javitdsa és az RB dltal végzett munka hatdsinak fokozdsa.
Ennek érdekében:

—  az RB kommunikdcids stratégidjara alapozva integralt kommunikdcios stratégidt dolgoz ki és hajt végre az intézmény
szdmdra azzal a céllal, hogy tdmogassa az RB azon kiildetését, hogy befolydsolja az unids szakpolitikdkat és
jogalkotdst, kozvetitse a helyi és regiondlis onkormanyzatok sziikségleteit és prioritdsait, felhivja a figyelmet az RB
Kozgyiilése és konzultativ bizottsdgai ltal végzett munkdra, valamint egyértelmtien bemutassa az RB dltal képviselt
kiilonleges értéktobbletet,

—  megerdsiti az Igazgatdsdg eurdpai, nemzeti és szubnaciondlis médidt képvisel§ Gjsdgirokkal fenntartott napi szintd
kétoldalti kapcsolatait, feltérképezi a sajtohatdst biztosit6 lehetSségeket, és ezzel parhuzamosan nyomon kéveti a
politikai és a médiaprogramot, valamint a kozosségimédia-trendeket, tovdbba — egy jobban a kozonségre fokuszald
és keresletvezérelt stratégia kulcsfontossdgi elemeiként — fellenditi a webes alapi kommunikiciét és a
kozosségimédia-tevékenységeket,

— tdmogatja az RB hivatalos szerveit, az Elnokot, az RB kommunikdcios stratégidjdért felel6s eladot és az RB mds
politikai vezetGit és tagjait abban, hogy felkésziiljenek az EU szakpolitikai menetrendjének heti szintl valtozdsaira és
reagdljanak azokra, reflektorfénybe helyezve az RB dltal targyalt szakpolitikai teriileteket és javaslatokat, valamint
vildgos, egyszer(i és haszndlatra kész kommunikdcids tartalmakat biztositva a tagok szdmadra a regiondlis és helyi
kozonségek megcélzasihoz,

—  rendszeres parbeszédet biztosit a politikai csoportok titkdrsdgaival a kommunikacios tevékenységek kapcsdn,

—  elldtja a szerkesztdi tevékenységek koordindtori szerepét az RB-nél, gy az Igazgat6sdgon beliil, mint az intézmény
egészében biztositva a szerkesztdi tartalmak koherencidjit, egyértelmtiségét és stratégiai osszhangjat, szinergidkat
Osztonozve a kommunikdcios tevékenységek és a politikai prioritdsok kozott, illetve hozzdjarulva az RB
kommunikdciés stratégidjanak végrehajtdsihoz és értékeléséhez,

—  decentralizdlt kommunikdciot és tdjékoztatdst alakit ki helyi szinti rendezvények és parbeszédek, valamint az RB
hélézatainak — koztok az unids tigyekkel foglalkozé helyi onkorményzati képvisel6k hdlozata és a fiatal valasztott
politikusoknak sz6l6 program — stratégiai hasznalata révén, egytittmtikodve helyi és regiondlis onkormanyzatokkal,
az RB szdmadra fontos szakpolitikai teriiletek érdekcsoportjaival és a tobbi unids intézménnyel,

—  innovaciét és modernizaciot vezet be a kommunikdciés modszerek és csatorndk kapcesan, ideértve a mesterséges
intelligencia és mds kialakuloban 1év8 technoldgidk felelgs haszndlatat is,

—  részt vesz a f6titkdr dltal irdnyitott felsGvezetdi dontéshozatalban,
—  megszervezi, koordindlja, irdnyitja és feliigyeli az igazgat6sdg osztdlyai dltal végzett munkit,

—  garantdlja az igazgatésdg emberi és koltségvetési erSforrdsainak hatékony kezelését, modern eszkozoket haszndlva
annak biztositdsdra, hogy a forrdselosztds optimalis legyen, a személyzet magasabb hozzdadott értéket képvisel§
feladatokra osszpontositson, valamint hogy szinergidk keletkezzenek és nagyobb legyen a hatékonysig,

—  megtervezi és kezeli az igazgatdsighoz rendelt pénziigyi erdforrasokat, valamint beszdmol azokrdl, ideértve a
projektekkel kapcsolatos megbizhaté koltségvetés-tervezést és kockdzatelemzést is, valamint a meghatdrozott
korldtokon beliil elldtja a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel§ feladatait,

—  fenntartja és tovdbbfejleszti a tobbi unids intézménnyel kialakitott kapcsolatokat, valamint képviseli az RB-t
intézménykozi testiiletekben.

3. Pilydzati feltételek

A kivilasztasi eljarasban minden olyan jelolt részt vehet, aki a jelentkezések benyuijtasi hatdridejekor megfelel az aldbbi
feltételeknek:

i Adminisztrativ stdtusz

A jelolt:

—  az Eurdpai Unid valamelyik tagallamédnak dllampolgdra,

—  dllampolgdri jogait szabadon gyakorolhatja, és igazolja, hogy megfelel a pozicié betdltéséhez szitkséges erkolesi
feltételeknek (?),

() A kivalasztott jeloltet a kinevezés el6tt felkérik, hogy mutassa be erkolesi bizonyitvanyat.
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—  eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkoz jogszabalyokban el6irt kotelezettségeinek,

— még nem érte el a nyugdijkorhatdrt, amely az Eurdépai Uni6 tisztvisel6i és egyéb alkalmazottai esetében annak a
hénapnak a vége, amelyben az érintett a 66. évét betolti,

—  fizikailag alkalmas a feladatok elldtdsdra — amit a végiil kivélasztasra keriil§ jel6lt kinevezését megel6zGen az RB orvos
tisztviselGje dltal végzett orvosi vizsgalat soran dllapitanak meg.

ii. Keépesités

A palyazénak az Eurépai Uni6 valamelyik tagdllamdban hivatalosan elismert oklevéllel (*) igazolt, befejezett egyetemi
tanulmdnyoknak megfelel§ végzettséggel kell rendelkeznie, amely tanulmanyok idStartama:

—  legaldbb négy év, amennyiben a nevezett tanulmdnyok rendes idGtartama legaldbb négy év, vagy

—  legaldbb hdrom év és azt kovets legaldbb egy év relevans szakmai gyakorlat, amennyiben a nevezett tanulmdnyok
rendes idGtartama legaldbb harom év. Ez az egyéves szakmai gyakorlat a 3. pont iii. alpontjdban el6irt szakmai
tapasztalat megdllapitdsakor nem vehetd figyelembe.

. Szakmai tapasztalat

A pélydzdénak a 3. pont ii. alpontjdban elSirt végzettség megszerzését kovetSen szerzett, legaldbb 15 év szakmai
tapasztalattal kell rendelkeznie a pozicié szempontjdbdl relevins teriileten, ezen beliil legaldbb 5 év olyan szakmai
tapasztalatot kell felmutatnia, amelyet fGtevékenységként kommunikacids teriileten szerzett. A 15 év szakmai
tapasztalatbol legaldbb ot évnek vezetdi posztbdl kell szdrmaznia (dlldshely tipusa: osztdlyvezet§ vagy ezzel egyenértékd,
illetve magasabb).

iv. Nyelvismeret

A pidlydzénak rendelkeznie kell az Eurépai Uni6 (EU) egyik hivatalos nyelvének magas szint( és egy mdsik hivatalos nyelv
kielégit§ szintli ismeretével. Mikodési okokbdl mindenképpen szitkséges az angol vagy a francia nyelv alapos (legaldbb a
kozos eurdpai nyelvi referenciakeret szerinti B2 szintii (%) ismerete. Pozitivumként értékeljitk, ha a pédlydzé mindkét
nyelvet alaposan ismeri. El6ny, ha a jelolt a fentiek mellett az Eurépai Uni6 valamely tovabbi hivatalos nyelvén (nyelvein) is
hatékonyan képes kommunikalni.

Téjékoztatjuk a jelolteket, hogy az dlldshirdetésben feltiintetett nyelvi kovetelményeket a szolgalat érdekének szem eldtt
tartdsdval hatdroztuk meg, amely azt koveteli meg, hogy az 1j igazgaté azonnal el tudja latni feladatait, és napi munkdja
sordn képes legyen eredményesen kommunikélni. Az RB-nél régéta gyakorlat, hogy a belsd kommunikacié f6ként angol és
francia nyelven folyik, és a kiils partnerekkel folytatott kommunikdcié sordn is e két nyelvre van a leggyakrabban sziikség.

4. El6valogatds (a pdlydzatok értékelése)

A feltételeknek megfelels jeloltek elgvilogatdsa a szakmai tapasztalatuknak a pélydzatukban taldlhaté informécidkra
épil§ osszehasonlitd értékelése révén torténik.

Azokat a jelolteket részesitjitk el6nyben, akik rendelkeznek az aldbbi tulajdonsdgokkal:

4.1. A feladatkor jellege szempontjdbdl relevdns ismeretek és tapasztalatok

—  Jelent8s szakmai tapasztalat az intézményi, kozigazgatdsi vagy politikai kommunikdcié terén, ideértve a
sajtokapcsolatokat is; jartassdg Gjsagirdkkal vald egytittmitikodésben és vezet§ dontéshozok vagy kozszereplSk
szamdra nyujtott stratégiai kommunikdcids tandcsaddsban és timogatdsban,

() Kizdrélag uni6s tagillamokban kiadott, illetve tagdllami hat6sdgok éltal kibocsétott egyenértékiiségi igazoldssal elismert diplomdk és
bizonyitvanyok vehetdk figyelembe.

() https:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2026/5556/0j


https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-scale
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-scale

HU

HL C, 2026.10.29.

—  Dbizonyitott tapasztalat megfelel6 érdekcsoportokat célzé kozonségkozponti  kommunikdcids  stratégidk
meghatdrozasaban, végrehajtdsaban, és hatdsainak kezelésében; ezen beliil tapasztalat helyi és regiondlis kozonségek
megszOlitdsaban, illetve szakpolitikai vagy politikai prioritdsok koherens iizenetekbe és szerkesztdi tartalmakba valo
atiiltetésében tomegkommunikdcios, digitalis, webalapt és kozosségi hdlozati csatorndkon,

—  bizonyitott tapasztalat rendezvények, parbeszédek, valamint hdl6zatok és érdekcsoportok széles korével kialakitott
partnerségek révén végrehajtott decentralizdlt kommunikdcié és tdjékoztatds terén, tovdbbd innovativ
kommunikaciés moddszerek és csatorndk kialakitdsiban, tobbek kozott a mesterséges intelligencia és mads
kialakuloban 1év6 technoldgidk felelGsségteljes haszndlataval.

4.2.  Vezetdi képességek

—  Nagyobb multikulturdlis csoportok vezetésében szerzett tapasztalat, beleértve koordindciés vagy feliigyeleti
feladatokat ellat6 személyzet irdnyitasat, célok kittizését, visszajelzés nyujtasdt, személyzet értékelését és személyzet-
fejlesztés tdmogatdsat is,

—  bizonyitott tapasztalat emberi és pénziigyi eréforrdsok irdnyitdsa terén, tovabbd nagyszabdsi szervezeti véltozdsok
levezetésében vagy végrehajtdsdban modern munkamodszerek, eszkozok és eléretekintd megoldadsok segitségével,

—  az EU koltségvetési, jogi és adminisztrativ eljdrdsainak ismerete; el6nyt jelent az unids el6irdnyzatok kezelése terén
kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel6ként szerzett tapasztalat megléte.

4.3, Motivdci6 és jovokép

A jeloltek elgvalogatdsa sordn figyelembe vessziik, hogy a kisér8levél szerint milyen motivaciok alapjan kivanjak ellatni a
Kommunikacids Igazgatdsdg vezetGi feladatait, illetve hogy miként képzelik el az RB kommunikdcids stratégidjanak
alakitdsdt és az igazgatdi feladatok elldtdsat.

5. Kivilasztisi szempontok (interjti)

A szikitett listdn szerepld, elévalogatott palydzok koziil interjuk alapjan vélasztjak ki a végleges jeloltet; ezek sordn a
kivélasztassal foglalkozé bizottsdg (ldsd a 6. pontot) hasonlé kérdéseket tesz fel az egyes jelolteknek, hogy egymdshoz
képest értékelni tudja az ebben a szakaszban versenyben 1év6 palydzokat.

Az interju sordn az egyes palydzok kapcsdn kiemelten vizsgdljdk az aldbbiakat:

— az RB politikai és intézményi kornyezetének ismerete, tdjékozottsdg a médiakornyezetet és az Gjsdgirok igényeit és
munkamadszereit, valamint a kommunikéciéval kapcsolatos f6bb kihivasokat és lehet@ségeket illetden, ideértve
azokat is, amelyeket a mesterséges intelligencia és mds kialakul6ban 1év6 technoldgidk jelentenek,

—  stratégiai jovGkép és itélGképesség, ideértve a politika, a média, a tdrsadalom és a technoldgia terén vérhatd
fejlemények elSrejelzésére, valamint az RB politikai prioritdsaival 0sszhangban levd hatdsos, innovativ
kommunikdciés stratégia kialakitdsdra és végrehajtdsdra valo képességet,

—  vezetSi és menedzseri készségek, ezen beliil képesség csapatok inspirdldsdra, motivaldsdra és irdnyitdsdra, véltozds
levezetésére, egytittmiikodés Osztonzésére és a stratégiai célkitiizések kézzelfoghatd eredményekbe vald atiiltetésére,

—  motivacié és interperszondlis készségek, ezen beliil képesség a hatékony egylittmiikodésre, a konszenzuskeresésre és
konstruktiv kapcsolatok fenntartdsara belsé és kiilsg érdekelt felek széles korével,

—  kiemelked§ kommunikdciés és meggyGzési készségek, ideértve a vildgos, hatdsos kommunikaciora, a sokszind
kozonségek megszolitdsdra, a nyilvdnos szereplésre, valamint az arra vald képességet, hogy a jelolt hitelesen
képviselje az Igazgatdsdgot és az RB-t kiils§ és intézménykozi kornyezetben.

Gyakorlati okokbdl, valamint azért, hogy a jeloltek és az intézmény érdekében minél gyorsabban le lehessen zarni a
kivélasztasi eljdrdst, az interjura a jelolt valasztdsa szerint angol vagy francia nyelven keriil sor. Az interji sordn a 3. pont
iv. alpontjdban emlitett angol vagy francia nyelv elvért szint(i ismeretét is értékelik. Adott esetben az interju sordn a masik
nyelv ismeretének szintjét is értékelhetik, és a 3. pont iv. alpontja szerint el6nyként vehetik figyelembe.
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6. Az eljiris menete

6.1. A pdlydzatok benytjtdsa

A pélyédzatokat kizdr6lag elektronikus tton, legfeljebb 10 MB méretii pdf fijlban lehet benydjtani a kovetkezd cimre:
Recruitment.DirD@cor.europa.eu.

Azok a jeloltek, akik a pdlydzat online tton torténd benyujtasit lehetetlenné tévd fogyatékossdggal élnek, palydzatukat
tértivevényes ajnlott levélben is elkiildhetik a kovetkezd cimre: Comité européen des régions, a l'attention du chef de l'unité
Recrutement et carriére, Rue Belliard/Belliardstraat 101, 1040 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE. A boritékra irjdk ra:
,Confidentiel — avis de vacance — a ne pas ouvrir par le service courrier” (Bizalmas — dlldshirdetés — kérjiik, a bels§
postaszolgdlat ne bontsa fel!). A kiilldeményt legkésébb a bekiildési hatdrid6 6.2. pontban megjelolt napjan kell feladni (a
postabélyegzd a mérvadd). Az ilyen médon pélydzo jelolteknek palydzatukhoz csatolniuk kell egy erre feljogositott testiilet
altal kibocsitott, a fogyatékossdg tényét elismerd igazoldst. Arra is megkérjitk 8ket, hogy irdsban jelezzék, ha barmilyen
killon intézkedést szitkségesnek tartanak a felvételi eljardsban vald részvételik megkonnyitéséhez. Az RB és e jeloltek
kozott minden tovabbi kommunikacié postai levélben zajlik.

A pélyézat tirgydban fel kell tiintetni az dlldshirdetés hivatkozaisi szimat (COR/AD14/30BIS/26). A pélydzatnak a
kovetkezdket kell tartalmaznia:

—  kisérdlevél (legfeljebb 5 oldal) angol vagy francia nyelven, ditummal és aldirdssal, amelynek jeleznie kell, hogy a jelolt
érdeklédik a pozicié irdnt, és ki kell téinnie bel6le, hogy a jelolt a bizonyitott szakmai tapasztalata alapjan megfelel
a 4. pontban foglalt szempontoknak, illetve hogy hogyan tervezi alakitani az RB kommunikacids stratégidjat és
igazgatoként elldtni a feladatait,

—  naprakész 6néletrajz (Europass formdtumban) angol vagy francia nyelven,

— ddtummal és aldirdssal elldtott nyilatkozat (az drlapot lisd az I. mellékletben) a 3. pontban felsorolt pélydzati
feltételeknek valé megfelelésrdl,

—  all mellékletben szerepl§ ellendrz§ lista, datummal elldtva és alairva,

—  személyazonosité okmdny mdsolata,

— a 3. pont ii. alpontjdban el8irt fels6foka végzettség megszerzését igazold diploma mdsolata,

—  ajelolt szakmai tapasztalatdnak ellendrzésére alkalmas igazolé dokumentumok mdsolatai a 3. pontban szerepl§

feltételeknek megfelelGen.

A pélyézati anyag osszedllitdsakor nincs szitkség arra, hogy az emlitett mdsolatok az eredeti példanyok hitelesitett masolatai
legyenek. Az RB fenntartja magdnak a jogot, hogy pontositast kérjen a fenti igazolé dokumentumokkal kapcsolatban.

A hidnyos pdlydzatokat, a benyijtdsi hatdrid lejdrta utdn beadott pdlydzatokat, illetve azokat a pdlydzatokat, amelyek nem felelnek
meg a pdlydzatok beaddsdra vonatkozo rendelkezéseknek, nem vessziik figyelembe. Amennyiben a kozélt adatok nem felelnek meg a
valGsdgnak, a jelentkezés érvénytelennek mindsiil.

6.2. A pdlydzatok benyijtdsdnak hatdrideje 2026. december 10. (briisszeli idd szerint) dél

A jeloltek e-mailben visszaigazol6 értesitést kapnak pélydzatuk beérkezésér6l. A 6.1. pontnak megfelel6en ajanlott postai
killdeményként beérkez§ palyazati anyagok kézhezvételét postai titon igazoljuk vissza.

6.3. A pdlydzatok dttekintése, elévdlogatds és kivdlasztds

A palydzatokat az RB elnokébdl és elsG alelnokébdl, valamint a politikai csoportok elnokeibdl (illetve azok képvisel8ibdl)
all6 kivalasztasi bizottsdg fogja attekinteni. A f8titkdrsdg az eljdrds Osszes szakaszdban adminisztrativ tdimogatdst nydjt a
kivélasztassal foglalkozd bizottsignak. Az eljarasban csak a f6titkdrsdg engedéllyel rendelkezd képvisel6i vehetnek részt,
kizdrolag a rdjuk bizott feladatok elldtdsa erejéig.

Az elnok és a kivilasztassal foglalkozd bizottsdg egyes tagjai egyéni el6készitd munkdjuk tdmogatdsdhoz kijelolhetnek egy
bizalmi személyt, akinek ez esetben titoktartdsi nyilatkozatot kell aldirnia. A bizottsdg k6z6s munkdja azonban titkos.

Az eljards négy szakaszbdl 4ll:

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2026/5556/0j
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6.3.1. A feltételek teljesiilésének ellendrzése

A 3. pontban meghatdrozott pdlydzati feltételek teljesiilését kizdrolag a nyilatkozatban és a hivatalos igazold
dokumentumokban szerepl§ informécidk alapjan ellendrizziik, kiemelt figyelmet forditva a szakmai tapasztalattal
kapcsolatos informdcidkra. Az 6néletrajzban vagy a kisérélevélben szerepld, de a kért igazolé dokumentumokkal ald nem
tdmasztott informdcidkat nem vessziik figyelembe a feltételek teljesiilésének ellenSrzése sordn.

A 3. pontban el6irt szakmai tapasztalat tekintetében a jeloltnek be kell nydjtania az igazolé6 dokumentumok madsolatait,
amelyek tartalmazzdk a munkakorrel jar6 feladatok jellegét és tartalmat, a tisztségek betoltésének idGtartamat és a viselt
felelGsség szintjét.

A 3. pont iv. alpontjdban ismertetett, nyelvismerettel kapcsolatos kovetelményeknek valé megfelelést elsé korben a
nyilatkozat alapjan dllapitjuk meg.

Azok a jeloltek, akiknek a pélydzata az ellendrzés alapjan nem felel meg a feltételeknek, tdjékoztatdst kapnak errél.

6.3.2. Elgvélogatas, sziikitett lista és értékel6kozpont

A kivilasztdssal foglalkozé bizottsdg a 4. pontban meghatdrozott elGvdlogatasi kritériumok alapjan elvégzi a fenti
ellenérzés alapjan a feltételeknek megfelel§ pélydzatok Osszehasonlité értékelését. Az e kritériumoknak leginkdbb
megfeleld jeloltekbdl osszedllitanak egy legfeljebb hét nevet tartalmazo, sztikitett listat.

Ez az elGvélogatas a pdlyazati anyagokon alapul. A folyamatot elGsegitend6 megkérjiik a jelolteket, hogy kisérélevelitkben
emeljék ki szakmai tapasztalataik azon elemeit, amelyek igazoljak, hogy megfelelnek a 4. pontban foglalt el6valogatisi
kritériumoknak, azt, hogy mi motivalja 6ket a Kommunikdcids Igazgatdsdg vezetdi tisztségének betoltésére, és hogy
milyen elképzelésiik van az RB kommunikécids stratégidjanak forméldsarol és az igazgatoi tisztség betoltésérol.

A szikitett listara felkeriilt, el6valogatott jeloltek felkérést kapnak, hogy a kivdlasztasi interjui el6tt vegyenek részt egy
értékel6kozpont (,assessment centre”) modszer szerinti értékelésen. Ennek programjir6l és modszerérdl idében
tdjékoztatdst kapnak. Az értékel6kozpont célja, hogy felmérje a jeloltek vezetSi készségeit (pl. informdciok, feladatok,
emberek és személyes kapcsolatok kezelése, valamint célok hatékony elérése terén). Az elGvalogatissal foglalkozé
bizottsdgnak nem kotelezd figyelembe vennie ennek eredményét, de az kiegészitS informdcidkkal szolgdl a kivalasztasi
interjihoz.

A sziikitett listdra fel nem vett palydzok értesitést kapnak errél.

6.3.3. Interju

Az értékel6kozpontot kovetSen a szikitett listan szerepld, el6valogatott jelolteket behivjak egy interjira, amelyet az 5. pont
rendelkezéseinek megfelelGen a kivdlasztassal foglalkoz6 bizottsdg folytat le.

6.3.4. Kinevezés

Az interjiikat kovetGen a kivdlasztdssal foglalkozd bizottsdg donti el, hogy melyik jelolt tekinthetd a legalkalmasabbnak a
Kommunikacids Igazgatdsig igazgatdi feladatainak betoltésére. Ezt kovetSen a fGtitkdr ezt a jeloltet javasolja az
Elnokségnek, amely behivhatja 6t meghallgatdsra. Tartaléklista nem késziil.

Azok a jeloltek, akiket nem javasoltak kinevezésre, az eljards végén értesitést kapnak errdl.

A Régidk Bizottsdga eljdrasi szabalyzatanak rendelkezései szerint egy tisztvisel§ igazgatdi vagy azzal egyenértékii posztra
val6 kinevezése mindig az Elnokség jovahagyasatdl fiigg. Ha az Elnokség elfogadja a jeloltet, egyuttal megbizza az RB
elnokét, hogy irja ald a javasolt jelolt kinevezésérdl sz6l6 hatdrozatot. Ha az elnokség nem tdmogatja a javasolt jeloltet, a
kivdlasztasi eljarast kinevezés nélkiil zdrjak le.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/5556/0j
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6.4. Az eljdrdsra vonatkozd dltaldnos rendelkezések

A jelen élldshirdetés kapcsdn a kinevezésre jogosult hatdsdg az allds betoltésének lehetGségeit a személyzeti szabalyzat
29. cikkének megfelel§ sorrendben vizsgélja, vagyis el@szor a 29. cikk (1) bekezdés a) pontja (a poszt betoltése dthelyezés,
kinevezés, illetve elSléptetés révén), majd a 29. cikk (1) bekezdés b) pontja (a poszt betoltése intézménykozi dthelyezés
révén), végil pedig a 29. cikk (2) bekezdése szerint benydjtott palydzatok keriilnek elbirdldsra. Ez a sorrend érvényesiil
valamennyi fentebb emlitett szakaszban.

Annak érdekében, hogy a felsS vezetSk korében minél nagyobb diverzitds valdsuljon meg, ha egyazon kategéridban (a 29.
cikk (1) bekezdésének a), illetve b) pontja, illetve a 29. cikk (2) bekezdése, ebben a fontossdgi sorrendben) tobb jelolt
azonos kvalitdsd, azokat a jelolteket részesithetik el6nyben, akik kinevezése kiegyensilyozottabb nemi képviseletet biztosit
vagy noveli a foldrajzi sokszindiséget az RB fels§ vezetdi korében.

7. Felvételi feltételek

A jelen allashirdetés keretében kivalasztott jeloltet AD14-es besoroldsi fokozatban kinevezik a Kommunikécids Igazgatdsig
igazgatdjanak. Annak a tisztvisel6nek, akit els6 alkalommal neveznek ki egy, az Eurdpai Unié tisztviselSire vonatkozé
személyzeti szabdlyzat hatdlya ald tartoz6 intézmény, szerv vagy hivatal vezetSi pozici6jaba, kilenc hénapos probaidét kell
teljesitenie.

8. Tervezett iitemezés

A palyazatok benyujtdsdnak 2026. december 10. (briisszeli id§ szerint) déli 12 éra
hatdrideje:

A feltételeknek valé megfelelés 2027. janudr

ellendrzése + a szikitett lista

osszedllitdsa:

Ertékel6kozpont: 2027. februdr

Interjik: 2027. aprilis

A felvétel varhat6 id6pontja: 2027. janius

Az utemezés nem végleges, még moédosulhat. A szikitett listdra felkeriilt, elgvélogatott jeloltek kell6 idSben értesitést
kapnak.

9. Altaldnos informéciok

Az édllashely betoltésére a koltségvetési lehetdségek fiiggvényében keriil sor.

A jelentkez6knek e kivélasztdsi eljards kapcsin semmilyen koriilmények kozott sem szabad — akdr kozvetve, akdr
kozvetlentil — kapcsolatba 1épniiik a kivalasztdssal foglalkozd bizottsdg tagjaival. A kivélasztdssal foglalkozé bizottsdg
fenntartja a jogot, hogy kizdrja az eljrdsbdl azokat a jelentkezSket, akik ezt megszegik.

Az RB gondoskodik arrdl, hogy a jeloltek személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (°)
maradéktalan tiszteletben tartdsa mellett kezeljék.

Tovabbi informaciokat az adatvédelmi nyilatkozatban talal:
Adatvédelem — Régiok Eurdpai Bizottsdga (°).

Az RB mint munkaltat6 tiszteletben tartja az esélyegyenl@séget, és kizdr mindenfajta megkiilonboztetést.

10.  Feliilvizsgilati kérelmek és panasztétel

A személyzeti szabélyzat 90. cikkének (2) bekezdésében foglalt panasztételi, illetve a személyzeti szabélyzat 91. cikkében
rogzitett, az Eurépai Unid Birdsdga el6tti keresetjoguk sérelme nélkiil a jeloltek az eljards dllashirdetésben meghatdrozott
szabdlyainak be nem tartdsara hivatkozva kérhetik a kivélasztdssal foglalkozé bizottsdg barmely olyan dontésének a belss
feliilvizsgdlatat, amely kozvetleniil és azonnal érinti a jogalldsukat a kivélasztdsi eljardsban.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
uniés intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002[EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérél (HL L 295., 2018.11.21,,
39. 0., ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

() https://www.cor.europa.eu/hu/adatvedelem.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2026/5556/0j
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A kell6en megindokolt kérelmet e-mailben (Recruitment.DirD@cor.curopa.eu) kell benydjtani attél a naptdl szamitott 6t
munkanapon beliil, amikor a pdlydzét e-mailben értesitették a hatdrozatrdl. A kérelemben meg kell nevezni a kifogdsolt
hatdrozatot, és ismertetni kell azokat az indokokat is, amelyeken a kérelem alapul.

A kivélasztdssal foglalkoz6 bizottsdg hatdroz a kérdésben, és a lehetd legrovidebb idén beliil indokoldssal ellatott valaszt
kiild a palydzonak.

a Régidk Eurdpai Bizottsdga
elncke
TUTTO Kata

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/5556/0j
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I. MELLEKLET
COR/AD14/30BIS|26. SZ. ALLASHIRDETES
NYILATKOZAT

29. cikk (2) bekezdés

A JELOLT

Vezetéknév és uténév:

Kijelentem, hogy a pélydzatomban szerepl$ valamennyi informécié és dokumentum val6s és teljes.

FelelGsségem tudatdban kijelentem, hogy a palydzatbenyujtdsi hatdrid6 napjan

i
ii.
iii.
iv.
V.

vi.

vii.

viii.

X.

az Eurdpai Unib egyik tagdllamdnak dllampolgéra vagyok;

allampolgdri jogaimat szabadon gyakorolhatom;

referencidkkal szolgdlok arrdl, hogy megfelelek a feladatok elldtdsdhoz sziikséges erkolcsi kovetelményeknek;
eleget tettem a sorkatonai szolgdlatra vonatkoz6 jogszabalyokban el6irt kotelezettségeimnek;

tudomdsom szerint fizikailag alkalmas vagyok az elSirdnyzott feladatok elldtdsdra;

még nem értem el a nyugdijkorhatdrt, amely az Eurépai Uni6 tisztvisel6i és egyéb alkalmazottai esetében annak a
hénapnak a vége, amelyben az érintett a 66. évét betolti;

az Eur6pai Unio valamelyik tagdllamdban hivatalosan elismert oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak
megfelel§ végzettséggel rendelkezem (ha a fels6foka képzés szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb), illetve az
Eurépai Uni6 valamelyik tagdllamdban hivatalosan elismert oklevéllel igazolt, befejezett felséfokt tanulmanyoknak
megfelel6 végzettséggel és legalibb egyéves relevins szakmai tapasztalattal rendelkezem (ha a felsGfoku képzés
szokdsos ideje legalabb hdrom év);

legaldbb tizenot éves szakmai tapasztalattal rendelkezem az dlldshely szempontjabdl relevins teriileten, és ebbdl
legaldbb 6t éven 4t a kommunikécié volt a f6 tevékenységi terilletem. A tizenot évbdl legaldbb ot évet vezetSi
poszton tolt6ttem (dllashely tipusa: osztalyvezet§ vagy ezzel egyenértékd, illetve magasabb). Ha a fels6foka képzés
szokdsos ideje hdrom év, az ennek kapcsan megkovetelt egyéves vonatkozd szakmai tapasztalat nem szamit bele a 3.
pont iii. alpontjdban elirt szakmai tapasztalat értékelésébe;

alaposan ismerem az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvét, és emellett legaldbb kielégitd szinten ismerem az Eurdpai
Uni6 egy masik hivatalos nyelvét;

az angol vagy a francia nyelvet legaldbb jé szinten ismerem (B2 szint).

Ez a nyilatkozat az ellendrzd listaval egyiitt a pélydzati anyag részét képezi, és hivatalos kisérGlevelemhez
csatolandé.

Tisztdban vagyok azzal, hogy

ha nem kiildom el az allashirdetés feltételei szerint megkivant dokumentumokat, palydzatomat elutasitjak,

ha barmely altalam kozolt adat nem felel meg a valdsagnak, a jelentkezésem automatikusan érvénytelennek mindsil.

Kelt: oo ALGTTAS: o

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2026/5556/0j
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II. MELLEKLET
COR/AD14/30BIS|26. SZ. ALLASHIRDETES
ELLENORZO LISTA

29. cikk (2) bekezdés

A JELOLT

VezZet@Rnby 65 UEOMOV: ...

kijelenti, hogy pélyazati anyaga az alibbi elemeket tartalmazza (jel6lje meg a megfelel§ négyzetet):

IGEN NEM
1. Négyéves vagy hosszabb idejii fels6fokt tanulmanyok elvégzését igazolé diploma O O
mésolata, vagy
hdroméves vagy hosszabb idejii fels6fokd tanulmanyok elvégzését igazold
diploma mdsolata és legaldbb egyéves relevans szakmai tapasztalatot igazol6
dokumentum
2. A legaldbb tizenot éves szakmai tapasztalatot — és ebbdl legaldbb otéves, O a
f6tevékenységként a kommunikéci teriiletén toltott idGszakot, valamint legaldbb
otéves, vezetSi poszton (betoltott dllds tipusa: osztilyvezetdi vagy ezzel egyenértékd,
illetve magasabb szintd) toltott idszakot — igazolé dokumentumok
3. Egy személyazonossdgot igazol6 okmdany mésolata O O
4. Kisérélevél (legfeljebb 6t oldal) angol O
vagy
francia
nyelven
5. Onéletrajz Europass formdtumban, angol vagy francia nyelven O O
6. Alairt és ditummal elltott nyilatkozat O O

10/12 ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/5556/0j
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M. MELLEKLET

A KOVETKEZOKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK FELULVIZSGALATI KERELMEK KOZIGAZGATASI
PANASZOK ES BIROSAGI EL]ARASOK AZ EUROPAI OMBUDSMANHOZ BENYU]TOTT PANASZOK -
ESELYEGYENLOSEG - DOKUMENTUMOKHOZ VALO HOZZAFERES - A SZEMELYES ADATOK VEDELME

FELULVIZSGALATI KERELMEK

A személyzeti szabdlyzat 90. cikkének (2) bekezdésében foglalt panasztételi, illetve a személyzeti szabélyzat 91. cikkében
rogzitett, az Eurdpai Unié Birdsdga el6tti keresetjoguk sérelme nélkill a jeloltek az eljards dlldshirdetésben meghatérozott
szabdlyainak be nem tartdsdra hivatkozva kérhetik a kivalasztassal foglalkoz6 blzottsag barmely olyan dontésének a bels§
felulvizsgélatat, amely kozvetleniil és azonnal érinti a jogdlldsukat a kivalasztdsi eljardsban.

A kell6en megindokolt kérelmet e-mailben (Recruitment.DirD@cor.europa.eu) kell benytjtani att6l a napt6l szamitott 6t
munkanapon beliil, amikor a palyaz6t e-mailben értesitették a hatdrozatrél. A kérelemben meg kell nevezni a kifogasolt
hatdrozatot, és ismertetni kell azokat az indokokat is, amelyeken a kérelem alapul. A kivalasztdssal foglalkozé bizottsdg
hatdroz a kérdésben, és a lehetd legrovidebb idén beliil indokoldssal elldtott vélaszt kiild a palyazonak.

KOZIGAZGATASI PANASZOK £S BIROSAGI ELJARASOK

A személyzeti szabdlyzat 90. cikkének (2) bekezdése értelmében a jeloltek kozigazgatdsi panaszt tehetnek egy Gket
hétranyosan érint§ intézkedés ellen. A panaszt a kinevezésre jogosult hatésighoz kell benytjtani a személyzeti szabdlyzat
90. cikkének (2) bekezdésében foglalt hatdridén beliil, az RB éltal erre a célra megadott cimen.

A jeloltek az Eurdpai Uni6 mitkodésérdl sz6l6 szerz8dés 270. cikke és a személyzeti szabalyzat 91. cikke alapjn az Eur6pai
Bir6sdghoz is benyujthatnak keresetet. A vonatkozé eljardsi kovetelményekrél és hatariddkrél a személyzeti szabélyzat és az
illetékes birdsag eljarasi szabalyzata rendelkezik.

PANASZTETEL AZ EUROPAI OMBUDSMANNAL
Az Eur6pai Uni6 valamennyi polgdrdhoz hasonléan On is panaszt tehet az aldbbi cimen:

European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman

CS 30403

67 001 Strasbourg

FRANCIAORSZAG
https://www.ombudsman.europa.eu/en/home

Az eurbépai ombudsmanhoz benydjtott panasz nem bir halaszté hatdllyal a személyzeti szabilyzat 90. cikkének
(2) bekezdésében, valamint 91. cikkében rogzitett hatdridSkre vonatkozdan. MielStt az eurdpai ombudsmanhoz
fordulndnak panasszal, a jelolteknek az RB-nél meg kell tenniiik a sziikséges kozigazgatdsi 1épéseket.

ESELYEGYENLOSEG

Az RB mint munkaltaté tiszteletben tartja az esélyegyenl6séget, és gondoskodik arrél, hogy a kivalasztdsi eljdrds a hatdlyos
unids jog dltal tiltott alapokon torténd hdtrdnyos megkiilonboztetés nélkiil folyjon.

Az észszer(i akaddlymentességi megolddsokat igényld jelolteket arra kérjitk, hogy irdsban jelezzék, ha barmilyen kilon
intézkedést szitkségesnek tartanak a kivdlasztdsi eljardsban valé részvételik megkonnyitéséhez. Ezeket a kérelmeket a
vonatkozé adatvédelmi szabalyoknak megfelel@en bizalmasan kezeljik. Azok a jeloltek, akik a palyazat elektronikus titon
torténd benytjtsat lehetetlenné tévs fogyatékossaggal élnek, a 6.1. pontban ismertetett alternativ médon is beadhatjdk a
palyazatukat.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2026/5556/0j 11/12
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A PALYAZOK KERELMEI AZ OKET KOZVETLENUL ERINTGO DOKUMENTUMOKHOZ VALO HOZZAFERES IRANT

A palyazoknak jogukban all hozzatérni bizonyos, Gket kozvetleniil és egyénileg érintd informdcidkhoz, ez azonban nem
sértheti a kivdlasztassal foglalkoz6 bizottsdg munkdjanak bizalmas jellegére vonatkozé kovetelményt.

;;;;;

megfelelGen birdljuk el, a kivdlasztdssal foglalkozé bizottsdg munkdjdnak bizalmas jellegére és a személyes adatok
védelmére vonatkoz6 szabalyokat is ideértve. Ilyen kérelmek csak a kivalasztasi eljrds lezardsat kovetSen nyujthatok be.

A SZEMELYES ADATOK VEDELME

A jeloltek személyes adatait az RB az (EU) 2018/1725 rendelettel 6sszhangban kezeli. Az adatkezelés céljarél, az adatokhoz
hozziférd személyekrdl, a meg6rzési idGszakokrdl és a jeloltek jogairdl az alldshirdetés 9. pontjdban emlitett adatvédelmi
nyilatkozatbdl tdjékozddhat.

DU oottt ALATIAS: .« o

12/12 ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/5556/0j
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