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1. Kto sme

Eur6psky vybor regiénov (VR) je politickym zhromazdenim miestnych a regionalnych zastupcov EU a hlasom 1,2 miliéna

politikov a politiciek zvolenych na miestnej a regiondlnej trovni. Jeho 329 ¢lenov a cleniek a 329 ndhradnikov

a ndhradnicok vykondva regiondlny alebo miestny volebny mandat alebo sa politicky zodpovedd volenému zhromazdeniu,

pricom do rozhodovacieho a legislativneho procesu EU prindsa ndzory miestnych a regiondlnych samosprév. Tieto organy,

ktoré tvoria zdklad demokracie v EU, st zodpovedné za vykondvanie priblizne 70 % politik EU, jednu tretinu verejnych

vydavkov a polovicu verejnych investicil.

Riaditelstvo pre komunikdciu tvor{ priblizne 60 tradnikov a dalsich zamestnancov. Jeho hlavnymi dlohami st

zabezpecovat politické komunikacné potreby ¢lenov a ¢leniek VR a vSeobecnejsie miestnych a regiondlnych zdstupcov,

uZsie prepdjat komunikdciu s politickou a legislativnou ¢innostou VR a rozvijat a realizovat integrované komunikaéné

¢innosti. Riaditel'stvo pozostdva z tychto Styroch timov:

—  D.I-zodpovedi za strategickd koordindciu, plinovanie, vplyv a informa¢nd stratégiu: tento tim zodpovedd za
strategickd koordindciu, plinovanie komunikdcie, posudzovanie dosahu, decentralizované $irenie osvety, internd
komunikaciu a spolupracu s institGciami EU a dal$imi partnermi,

— D.1-zodpovedd za vztahy s tla¢ou a médiami: tento tim zabezpecuje kontakt s tlaou a médiami, monitorovanie
médif a tvorbu jasnych komunikaénych narativov a obsahu, ktoré zviditeltiuji politickd a legislativnu ¢innost VR
a podporuju jeho ¢lenov a ¢lenky,

— D.2 - zodpovedd za organizovanie podujati a miestnych dialégov: tento tim koordinuje podujatia, konferencie
a miestne dialogy v Bruseli a vo vSetkych regiénoch, ako aj $irenie osvety prostrednictvom sieti miestnych
a regiondlnych volenych zdstupcov VR,

— D.3 - zodpovedi za digitdlnu komunikdciu: tento tim rozvija a posiliiuje pritomnost VR na digitdlnych kandloch
vratane webovej komunikdcie, socidlnych médif a vizudlnej komunikdcie.

(") V tomto ozndmeni o volnom pracovnom mieste sa pouziva rodovo neutrdlny a inkluzivny jazyk. Kazdy odkaz na osobu urcitého

pohlavia sa vztahuje aj na osobu akéhokolvek iného pohlavia.
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2. Népli préce

Riaditel[riaditelka, ktory/ktord priamo podlieha generdlnemu tajomnikovi, organizuje, riadi a kontroluje pracu Riaditel'stva
pre komunikdciu. K povinnostiam riaditela/riaditelky patri najma zviditelfiovanie VR medzi verejnostou a posiliiovanie
jeho vplyvu prostrednictvom tychto ¢innosti:

—  nadvizovat na komunikaéni stratégiu VR, dalej rozvijat a Vykonavat integrovant komunikacnt stratégiu institticie
zamerant na podporu poslania VR ovplyviiovat p011t1ky a pravne predpisy EU, vyjadrovat potreby a priority
miestnych a regiondlnych samosprdv, zviditelfovat pracu zhromazdenia VR a jeho poradnych komisii a jasne
preukazovat osobitnii pridant hodnotu VR,

—  posiliiovat kazdodenné dvojstranné vztahy riaditelstva s novindrmi eurdpskych, ndrodnych, regiondlnych
a miestnych médii s cielom identifikovat prilezitosti na dosiahnutie medidlneho dosahu, a zdroven sledovat politickd
a medidlnu agendu a trendy v socidlnych médidch a posiliiovat webovii komunikaciu a ¢innosti v socidlnych médidch
ako kltcové prvky stratégie viac zameranej na cielové skupiny a vychddzajicej z dopytu,

—  podporovat Statutdrne organy VR, predsedu, spravodajcu pre komunikacnd stratégiu VR a dalsich politick)'rch
predstavitelov alebo clenov a ¢lenky VR pri predvidani vyvoja politického programu EU a reagovani na ]eho
pravidelné tyZdenné aktualizicie, zviditelfiovat oblasti politiky a navrhy VR a poskytovat ¢lenom a ¢lenkdm jasny,
zrozumitelny a priamo pouzite[ny komunikaény obsah ureny regiondlnemu a miestnemu publiku,

—  zabezpecovat pravidelny dialdg so sekretaridtmi politickych skupin o komunika¢nych ¢innostiach,
—  plnit dlohu koordindtora redakénych ¢innosti VR, zabezpecovat stidrznost, jasnost a strategicky silad redakéného
obsahu v rdmci riaditel'stva aj celej intitdcie, podporovat synergie medzi komunika¢nymi ¢innostami a politickymi

prioritami a prispievat k vykonavaniu a hodnoteniu komunikaénej stratégie VR,

— rozvuat decentralizovant komunikdciu a osvetu prostrednictvom miestnych podujati a dialégov a strategického
vyuZivania sieti VR vritane Siete miestnych zastupitelov EU a programu Mladi voleni politici a mladé volené
politicky, v spoluprdci s miestnymi a regiondlnymi samosprdvami, zainteresovanymi stranami pdsobiacimi
v kli¢ovych oblastiach politiky VR a ostatnymi institdciami EU,

—  riadif inovidcie a modernizdciu komunikaénych metéd a kandlov vritane zodpovedného vyuzivania umelej
inteligencie a inych vznikajticich technoldgii,

—  prispievat k rozhodovaniu vrcholového manazmentu pod vedenim generdlneho tajomnika,

—  organizovat, koordinovat, riadit pricu oddeleni riaditelstva a vykondvat nad fiou dohlad,

—  Gcinne riadit Tudské a rozpoctové zdroje riaditelstva s vyuzitim modernych ndstrojov s cielom optimalizovat
pridelovanie zdrojov, zamerat pracu zamestnancov na ulohy s vysSou pridanou hodnotou a podporovat synergie

a zvySovanie efektivnosti,

—  pldnovat a spravovat financné zdroje pridelené riaditelstvu a poddvat o nich sprdvy vrdtane spolahlivého
rozpoctovania projektov a analyzy rizik a vykondvat v stanovenych medziach povinnosti povolujiiceho tradnika
vymenovaného subdelegovanim,

—  udrziavat a dalej rozvijat vztahy s ostatnymi institéiciami EU a zastupovat VR v medziinstitucionalnych organoch.

3. Podmienky tcasti

Na vyberovom konani sa mozu zicastnit vietci uchddzaci, ktori v stanovenom termine na podévanie prihlasok spliiajii
tieto podmienky:

i) Administrativne podmienky

Uchddzaci

—  musia byt §tdtnymi prislusnikmi jedného z ¢lenskych stitov EU,

—  musia pozivat plné prava obcana a predlozit vhodny doklad o tom, Ze splaji mordlne poziadavky potrebné na
vykon funkcie (3),

() Uspesny uchddzac/tspesnd uchddzacka bude pred vymenovanim poziadany/poziadand o predloZenie osvedcenia, ktoré potvrdzuje, Ze
nema zdznam v registri trestov.
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—  musia mat splnené v3etky povinnosti, ktoré im ukladajii pravne predpisy tykajiice sa vojenskej sluzby,

—  nedosiahli dochodkovy vek, ktory je pre tradnikov a docasnych zamestnancov Eur6pskej tinie stanoveny na koniec
mesiaca, v ktorom dosiahnu 66 rokov,

— musia byt fyzicky schopni plnit svoje povinnosti, pricom na potvrdenie tejto skutocnosti tspesného uchddzaca/
uspesnt uchddzacku pred vymenovanim do funkcie vysetri lekar VR.

ii) PoZadované vzdelanie

Uchddza¢i musia mat troven vzdelania zodpovedajiicu ukoncenému vysokoskolskému $tiadiu osved¢ent diplomom (?)
a oficidlne uznévant v jednom z ¢lenskych $tatov Eurépskej tnie:

—  po vysokoskolskom stiidiu, ktorého obvykla dfzka je styri roky alebo viac, alebo

—  po vysokoskolskom stidiu, ktorého obvykld dfzka je najmenej tri roky, spolu s najmenej jednym rokom relevantnej
odbornej praxe. Tito ro¢nd prax sa nezohladfiuje pri posudzovani odbornej praxe pozadovanej podla bodu 3
podbodu iii).

iii) Pozadovand odbornd prax

Po ziskan{ vzdelania uvedeného v bode 3 podbode ii) musia uchddzaci ziskat najmenej 15 rokov odbornej praxe v oblasti
stvisiacej s obsadzovanym pracovnym miestom, z toho najmenej pat rokov musi byt prax, pri ktorej bola komunikacia
hlavnou ¢innostou. Z uvedenych 15 rokov musia mat najmenej pét rokov ziskanych v riadiacej funkcii (typ pozicie:
vedicifvediica oddelenia alebo rovnocenné ¢i vyssie pracovné zaradenie).

iv)  Jazykové znalosti

Uchddzaci musia mat vybornt znalost jedného z tradnych jazykov Eurépskej tinie (EU) a uspokojivii znalost dalsieho
tradného jazyka EU. Z prevadzkovych dovodov sa vyzaduje dobrd znalost anglictiny alebo franciizstiny (minimélne
tirovent B2 podla spolo¢ného eurépskeho referenéného rdmca pre jazyky (¥)). Dobrd znalost druhého z tychto dvoch
jazykov bude vyhodou. Vyhodou je aj schopnost G¢inne komunikovat v dalsich dradnych jazykoch Eur6pskej tinie.

Upozoriujeme uchddzacov, Ze poziadavka jazykovych znalosti uvedend v tomto ozname o volnom pracovnom mieste
bola stanovend z prevadzkovych dovodov, ktoré si vyzaduj, aby si novy riaditel /nové riaditelka ihned dokdzal/dokdzala
plnit svoje povinnosti a u¢inne komunikovat pri kazdodennej praci. V internej komunikacii VR sa dlhodobo pouziva
hlavne anglictina a francizstina a tieto jazyky s tieZ najcastejsie potrebné pri komunikécii s externymi zainteresovanymi
stranami.

4. Kritérid predbezného vyberu (hodnotenie prihldsky)

Fiza predbezného vyberu oprdvnenych uchddzacov spoéiva v porovnani a postideni ich odbornej praxe na ziklade
informdcii uvedenych v prihlaske.

Prednost dostand uchddzaci, ktorf maji:

4.1.  Znalosti a skiisenosti stvisiace s povahou pracovnych povinnosti

—  rozsiahla odbornd prax v oblasti instituciondlnej, verejnej alebo politickej komunikécie vratane vztahov s médiami,
skisenosti s pracou s novindrmi a poskytovanim strategického komunika¢ného poradenstva a podpory vrcholovym
rozhodovacim ¢initelom alebo verejnym predstavitelom,

() Zohladnia sa iba diplomy a osvedZenia vydané v clenskych $titoch EU alebo také, ku ktorym prislusné organy tychto stitov vydali
osvedcenie o rovnocennosti.

(*) https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale.
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4.2.

4.3.

preukdzané skisenosti s tvorbou a vykondvanim komunikalnych stratégii zameranych na cielové skupiny
relevantnych zainteresovanych strdn a s posudzovanim ich dosahu vritane oslovovania miestneho a regiondlneho
publika a pretavovania politickych priorit do stidrznych narativov a redakéného obsahu v médidch, digitdlnych
a webovych kanaloch a na socialnych sietach,

preukdzané skisenosti s decentralizovanou komunikdciou a oslovovanim verejnosti prostrednictvom podujati,
dialégov, sieti a partnerstiev so $irokym spektrom zainteresovanych strdn, ako aj s rozvijanim inova¢nych
komunika¢nych metéd a kandlov vritane zodpovedného vyuzivania umelej inteligencie a inych vznikajicich
technoldgii.

Liderské schopnosti

skasenosti s vedenim vacsich multikultdrnych timov vritane usmernovania zamestnancov s koordinaénymi alebo
kontrolnymi povinnostami, stanovovania cielov, poskytovania spitnej vizby, hodnotenia zamestnancov a podpory
ich rozvoja,

preukdzané skiisenosti s riadenim ludskych a finanénych zdrojov a vedenim alebo realizdciou rozsiahlych
organiza¢nych zmien pomocou modernych pracovnych metdd, ndstrojov a rieSenf orientovanych na budicnost,

znalost rozpoctovych, pravnych a administrativnych postupov EU; skiisenosti s hospoddrenim s rozpoctovymi
prostriedkami EU vo funkcii povolujiiceho tradnika vymenovaného subdelegovanim sa povazuja za vyhodu.

Motivdcia a vizia

Predbezny vyber uchddzacov bude vychddzat aj z ich motivécie vykondvat povinnosti riaditela/riaditelky Riaditelstva pre
komunikdciu a z ich vizie formovania komunikacnej stratégie VR a vykonu tejto funkcie, ako ju predstavia v motivaénom

liste.

5.

Kritérid vyberu (pohovor)

Do uzsieho vyberu budd uchddzaci zaradeni na zdklade pohovoru, pocas ktorého vyberovd komisia uvedend v bode 6
polozi kazdému uchddzacovijkazdej uchddzacke niekolko podobnych otdzok s cielom vykonat porovnavacie hodnotenie
uchddzacov v tejto faze.

Pohovor s kazdym uchddzacom/s kazdou uchddzackou bude osobitne zamerany na jehojej:

znalost a pochopenie politického a instituciondlneho prostredia VR, medidlneho prostredia a potrieb a pracovnych
met6d novindrov, ako aj hlavnych vyziev a prilezitosti v oblasti komunikdcie vratane tych, ktoré vyplyvaji z umelej
inteligencie a inych vznikajicich technoldgii,

strategickd viziu a dsudok vrdtane schopnosti predvidat politicky, medidlny, spolocensky a technologicky vyvoj
a navrhovat a vykonavat G¢inné inovaéné komunikac¢né stratégie v stilade s politickymi prioritami VR,

liderské a riadiace schopnosti vratane schopnosti inspirovat, motivovat a usmerfiovat timy, riadit zmeny, podporovat
spoluprdcu a premienat strategické ciele na hmatatelné vysledky,

motiviciu a medziludské zruénosti vritane schopnosti i¢inne spolupracovat, dosahovat konsenzus a udrziavat
konstruktivne vztahy so sirokym spektrom internych a externych zainteresovanych stran,

vynikajiice komunika¢né schopnosti a schopnost presvied¢at vritane schopnosti komunikovat jasne a tcinne,
oslovovat rozmanité cielové skupiny, vystupovat na verejnosti a doveryhodne zastupovat riaditel'stvo a VR navonok
a v medziintituciondlnom prostredi.

Z praktickych dovodov a s cielom ¢o najrychlejsie ukoncit vyberové konanie v zdujme uchddzacov aj institdcie sa pohovor
uskuto¢ni v anglickom alebo franctizskom jazyku podla vyberu uchddzacajuchddzacky. Pocas pohovoru sa posadi
pozadovand dobrd znalost anglictiny alebo franciizstiny uvedend v bode 3 podbode iv). V relevantnych pripadoch sa moze
pocas pohovoru posudit aj znalost druhého z tychto dvoch jazykov ako vyhoda podla bodu 3 podbodu iv).
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6. Etapy vyberového konania

6.1.  Predkladanie prihldsok

Prihldsky sa musia zasielat vylucne elektronicky vo forméte PDF s velkostou najviac 10 MB na adresu:
Recruitment.DirD@cor.europa.eu.

Uchddzaci so zdravotnym postihnutim, ktoré im brdni podat prihldsku elektronicky, ju moézu poslat doporucenou
zésielkou s potvrdenim o doruceni na adresu: Comité européen des régions, a l'attention du chef de 'unité Recrutement et carriere,
101 rue Belliard, 1040 Bruxelles, BELGIQUE, s pozndmkou ,Confidentiel — avis de vacance — a ne pas ouvrir par le service
courrier najneskor do terminu uvedeného v bode 6.2, pricom rozhodujici je ddtum postovej peciatky. V takom pripade
musia uchddzadi k prihldske prilozit potvrdenie o zdravotnom postihnuti od opravneného organu. Takisto ich Ziadame,
aby pisomne uviedli akékol'vek poziadavky, ktorych splnenie povazujii za nevyhnutné na to, aby sa im ulah¢ila G¢ast na
vyberovom konani. Akdkol'vek dalsia komunikdcia medzi VR a tymito uchddzami bude prebiehat postou.

V predmete prihlisky musi byt uvedené referenéné C&islo ozndmenia o volnom pracovnom mieste
(COR/AD14/30BIS/26). Prihldska musi obsahovat:

—  motivacny list (najviac pat strdn) v anglictine alebo franctizstine s dditumom a podpisom, v ktorom uchddza¢ alebo
uchddzacka uvedie svoju motivaciu, doloZi preukdzatelné vysledky vzhladom na kritérid uvedené v bode 4
a predstavi svoju viziu formovania komunikacnej stratégie VR a vykonu funkcie riaditela/riaditelky,

—  aktudlny Zivotopis (vo formdte Europass) v anglictine alebo franciizstine,

—  Cestné vyhldsenie s ditumom a podpisom (formuldr v prilohe I) o splneni podmienok t¢asti uvedenych v bode 3,
—  kontrolny zoznam uvedeny v prilohe I s ditumom a podpisom,

—  kopiu dokladu totoznosti,

—  képiu vysokoskolského diplomu potvrdzujiceho dosiahnutie pozadovaného stupiia vzdelania podla bodu 3
podbodu ii),

—  kopie dokladov preukazujicich odbornd prax, na zdklade ktorych mozno overit prax uchddzaca alebo uchddzacky

v stlade s podmienkami uvedenymi v bode 3.

Képie predlozené s prihlaskou nemusia byt tradne overené. VR si vyhradzuje pravo poziadat o objasnenie predlozenych
dokladov.

Netiplné prihldsky, prihldsky podané po uzdvierke alebo prihldsky, ktoré nespliiajii stanovené pravidld, sa nebudii brat do tvahy.
V pripade uvedenia nepravdivych informdcii bude prihldska vyhldsend za neplatnii.

6.2.  Uzdvierka poddvania prihldSok: 10. decembra 2026 o 12.00 hod. (bruselského casu)

Uchddzaci dostanti potvrdenie o prijati prihlasky elektronickou postou. Prijatie prihldsok zaslanych doporucenou postou
podla bodu 6.1 sa potvrdi postou.

6.3.  Preskimanie prihldSok, predbezny vyber a vyber

Prihlasky postdi vyberovd komisia zloZend z predsednicky VR, prvého podpredsedu a predsedov politickych skupin VR
alebo ich zdstupcov. Generalny sekretaridt bude vyberovej komisii poskytovat administrativnu podporu vo vietkych
etapach. Na zasadnutiach komisie sa pri vykone svojich funkcii mézu zacastiiovat iba riadne povereni zdstupcovia
generalneho sekretaridtu.

Predsednicke VR a kazdému clenovi vyberovej komisie moze pri individudlnej priprave pomdhat uréend déveryhodnd
osoba, ak podpisala vyhldsenie o zachovani dovernosti. Spolo¢né rokovania vyberovej komisie st viak tajné.

Vyberové konanie pozostdva zo Styroch etdp:
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6.3.1. Overenie podmienok ti¢asti

Splnenie podmienok tcasti uvedenych v bode 3 sa postdi vylu¢ne na zéklade tidajov v ¢estnom vyhldsen{ a tradnych
dokladov, najmi dokladov o odbornej praxi. Informdcie uvedené v Zivotopise alebo motivaénom liste, ktoré nie st
doloZené pozadovanymi dokladmi, sa pri overovani podmienok ticasti nezohladnia.

Pokial ide o odbornt prax pozadovanti podla bodu 3, uchddzaci musia predlozit képie dokladov uvadzajicich povahu
a obsah vykondvanych tloh, obdobia zastdvania jednotlivych pracovnych miest a Girovent zodpovednosti.

Splnenie jazykovych poziadaviek podla bodu 3 podbodu iv) sa najprv overi na zéklade ¢estného vyhldsenia.

Uchadzadi, ktorych prihlasky budt postidené ako nespliiajiice podmienky tcasti, budi o tejto skutocnosti informovani.

6.3.2. Predbezny vyber, uzsi vyber a hodnotiace centrum

Prihlasky prijaté po overeni podmienok tcasti vyberovd komisia porovndvacim sposobom postdi podla kritérif
predbezného vyberu uvedenych v bode 4. Uchadzadi, ktori tieto kritérid spliiajii najlepsie, buda zaradeni do uzsieho
vyberu, v ktorom moze byt najviac sedem uchadzacov.

Na ticely predbezného vyberu na zdklade prihldsok sa uchddzaci vyzyvaji, aby v motivaénom liste zdoraznili aspekty svojej
odbornej praxe preukazujiice splnenie kritérii predbezného vyberu podla bodu 4, svoju motiviciu vykondvat povinnosti
riaditela/riaditelky Riaditelstva pre komunikdciu a svoju viziu formovania komunikacnej stratégie VR a vykonu tejto
funkcie.

Uchddzaci zaradeni do uzsieho vyberu budd pred vyberovym pohovorom pozvani do hodnotiaceho centra. O programe
a metodike bud vcas informovani. Cielom hodnotenia bude posadit ich riadiace schopnosti vritane prace
s informdciami, dlohami, ludmi a medziludskymi vztahmi a schopnosti dosahovat ciele. Vysledok nebude zavizny
a poskytne vyberovej komisii dalSie podklady na vyberovy pohovor.

Uchédzadi, ktori do uzsieho vyberu nebudi zaradeni, budd o tejto skuto¢nosti informovani.

6.3.3. Pohovor

Po absolvovani hodnotenia v centre budd uchddzaci zaradeni do uzsieho vyberu pozvani na pohovor s vyberovou komisiou
v stlade s bodom 5.

6.3.4. Vymenovanie

Po pohovoroch vyberovd komisia uréi osobu, ktorti povazuje za najvhodnej$iu na vykon funkcie riaditela/riaditelky
Riaditelstva pre komunikédciu. Generalny tajomnik navrhne tito osobu predsednictvu, ktoré ju moZe pozvat na vypocutie.
Rezervny zoznam sa nevytvori.

Uchédzadi, ktori nebudd navrhnuti na vymenovanie, budd o tejto skuto¢nosti informovani na konci vyberového konania.

Podla rokovaciecho poriadku VR je vymenovanie ktoréhokolvek tradnika na pracovné miesto typu riaditel alebo
rovnocenné miesto podmienené kladnym hlasovanim predsednictva. Ak predsednictvo hlasuje za, pover{ predsedni¢ku VR
podpisanim rozhodnutia o vymenovani navrhovaného uchddzaca alebo navrhovanej uchddzacky. Ak predsednictvo
nehlasuje v prospech navrhovaného uchddzaca alebo navrhovanej uchddzacky, vyberové konanie sa skonéi bez
vymenovania.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/5556/0j
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6.4.  Vseobecné ustanovenia vztahujiice sa na vyberové konanie

V rdmci tohto ozndmenia o volnom pracovnom mieste menovaci orgdn posiidi moznost obsadit volné pracovné miesto
podla poradia stanoveného v ¢lanku 29 sluzobného poriadku, t. j. posudi Ziadosti podané podla ¢ldnku 29 ods. 1 pism. a)
(obsadenie miesta preloZenim, vymenovanim alebo povysenim), potom podla ¢lanku 29 ods. 1 pism. b) (preloZenie z inej
institiicie) a napokon podla ¢lanku 29 ods. 2. Toto poradie sa dodrzi v kazdej z uvedenych etdp.

S cielom podporovat rozmanitost vo vrcholovom manazmente mozno v pripade, Ze viacer{ uchddzaci v rovnakej kateg6rii
[¢ldnok 29 ods. 1 pism. a), ¢lanok 29 ods. 1 pism. b) alebo ¢ldnok 29 ods. 2, v zostupnom poradi prednosti] budt postdeni
ako rovnako kvalifikovani, uprednostnit uchddzacov, ktori prispejt k vyvazenejsiemu rodovému zastipeniu alebo k vacsej
geografickej rozmanitosti vo vrcholovom manazmente VR.

7. Podmienky prijatia do zamestnania

Uchddza¢ vybrany alebo uchddzacka vybrand na zdklade tohto ozndmenia o volnom pracovnhom mieste bude
vymenovany/vymenovand za riaditela/riaditel’ku Riaditelstva pre komunikaciu (platova trieda AD 14). Uradnik, ktory je
po prvy raz vymenovany do riadiacej funkcie v institdcii, orgdne alebo agenttre, na ktort sa vztahuje sluzobny poriadok
tradnikov Eurdpskej tinie, musi absolvovat devatmesacni skiiSobni dobu.

8. Predbezny harmonogram

Uzévierka prijimania prihlasok: 10. decembra 2026 o 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu
Overenie podmienok tcasti a uzsi janudr 2027

vyber:

Hodnotiace centrum: februdr 2027

Pohovory: april 2027

Predpokladany ddtum prijatia do jun 2027

zamestnania:

Harmonogram je predbeZny a moZe sa zmenit. Uchddzaci zaradeni do uZzsieho vyberu budi v¢as informovani.

9. Vseobecné informdcie

Vymenovanie sa uskutoéni pod podmienkou dostupnosti rozpoctovych prostriedkov.

Uchddzac¢i nesmii za Ziadnych okolnosti priamo ani nepriamo kontaktovat vyberovii komisiu v stvislosti s tymto
vyberovym konanim. Vyberova komisia si vyhradzuje pravo vylicit uchadzacov, ktori tento pokyn nedodrzia.

VR zabezpeci, aby sa s osobnymi tdajmi uchddzacov zaobchddzalo v dplnom stlade s ustanoveniami nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 (’).

Informdcie o ochrane tidajov ndjdete v ozndmeni o ochrane tidajov:
Ochrana tdajov — Eurépsky vybor regionov (9).

VR je zamestnéavatelom, ktory poskytuje rovnaké prileZitosti a vylu¢uje akikolvek diskrimindciu.

10.  Ziadosti o preskdmanie a staznosti

Bez toho, aby bolo dotknuté préavo podat staznost podla ¢lanku 90 ods. 2 alebo podat odvolanie na Stidny dvor Eurdpskej
tnie podla ¢lanku 91 sluzobného poriadku, méze uchddzac¢/uchddzacka poziadat o interné preskiimanie rozhodnutia
vyberovej komisie, ktoré priamo a bezprostredne ovplyviuje jehofjej postavenie vo vyberovom konani z ddévodu
nedodrzania pravidiel upravujticich vyberové konanie stanovenych v tomto ozndmeni o volnom pracovnom mieste.

() Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych osob pri spractvani osobnych
tdajov institdciami, orgdnmi, Gradmi a agentdrami Unie a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES)
¢ 45/2001 a rozhodnutie &. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, 5. 39, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/oj).

() https:/[www.cor.europa.eu/sk/ochrana-udajov.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2026/5556/0j
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Riadne od6vodnend Ziadost sa musi zaslat e-mailom na adresu Recruitment.DirD@cor.europa.eu do piatich pracovnych dni
odo dnia, ked bolo rozhodnutie uchddzacovi alebo uchddzacke ozndmené e-mailom. Musi v nej byt oznacené dotknuté
rozhodnutie a uvedené dévody Ziadosti.

Vyberova komisia prijme rozhodnutie a v primeranom case zasle uchddzacovi alebo uchddzacke odévodnent odpoved.

Predsednicka
Eurdpskeho vyboru regiénov
Kata TUTTO

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/5556/0j
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PRILOHA I
OZNAMENIE O VOENOM PRACOVNOM MIESTE €. COR/AD14/30BIS|26
CESTNE VYHLASENIE

Clinok 29 ods. 2

UCHADZAC|/UCHADZACKA

| BTy A ) G I I 11 = 1 Lo S

Vyhlasujem, Ze uvedené informdcie a vetky dokumenty v mojej prihldske a prilohe sii pravdivé a tplné.

Cestne vyhlasujem, Ze v termine uzdvierky prijimania prihldsok:

i)  budem $tatnym prislusnikom jedného z ¢lenskych 3tatov Eurdpskej tinie;

ii)  budem mat vietky ob¢ianske prava;

iii)  poskytnem zdruku bezihonnosti nevyhnutnd na vykondvanie funkcie;

iv)  budem mat splnené vietky povinnosti, ktoré mi ukladajii pravne predpisy tykajice sa vojenskej sluzby;

v)  budem podla svojho vedomia spliiat podmienky fyzickej sposobilosti na vykondvanie predpokladanych povinnosti;

vi)  nedosiahnem dochodkovy vek, ktory je pre dradnikov a docasnych zamestnancov Eurdpskej tinie stanoveny na
koniec mesiaca, v ktorom dosiahnu 66 rokov;

vi)) mém Vysokoskolske vzdelanie zodpovedajuce ukoncenému vysokoskolskemu $tdiu, potvrdené diplomom, ktory je
tiradne uznany v jednom z clenskych §tatov EU, ziskané v rdmci vysokoskolského stidia s obvyklou dizkou trvania
Styroch rokov alebo viac, alebo ukoncené Vysokoskolske stadium, potvrdené diplomom, ktory je Gradne uznany

v jednom z clenskych statov EU, ziskané v ramci vysokoskolského stidia s obvyklou dfzkou trvania najmenej
troch rokov, spolu s najmenej jednym rokom prislusnej odbornej praxe;

vii) mdm najmenej 15 rokov odbornej praxe v oblasti svisiacej s pracovnym miestom, z toho najmenej pit rokov
v oblasti komunikdcie ako hlavnej ¢innosti. Z tychto 15 rokov som najmenej pdt rokov ziskal(a) na riadiacom
pracovnom mieste (vedicijvediica oddelenia alebo rovnocenné ¢&i vyssie pracovné miesto); ak obvykld dfzka
vysokoskolského stiidia bola tri roky, dodato¢ny rok relevantnej odbornej praxe sa nezapocita pri hodnoteni praxe
pozadovanej podla bodu 3 podbodu iii);

ix)  dokladne ovlidam jeden z tradnych jazykov Eurdpskej tnie a mdm aspon uspokojivii znalost dalsieho tiradného
jazyka Eurépskej tnie;

x)  mdm aspoil dobr znalost anglictiny alebo franctizstiny (Groven B2).

Toto vyhldsenie spolu s kontrolnym zoznamom tvori neoddelitelnd sicast prihlisky a musi byt priloZené
k oficidlnemu motivaénému listu.

Som si vedomy(-d), Ze

— moja prihldska bude zamietnutd, ak nepredlozim pozadované dokumenty sposobom stanovenym v ozndmeni
o volnom pracovnom mieste,

—  poskytnutie nepravdivych informdcii bude mat za ndsledok automatické zrusenie mojej prihlésky.

DELUIT oottt POAPIS: « ot
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PRILOHA II
OZNAMENIE O VOENOM PRACOVNOM MIESTE C. COR/AD14/30BIS|26
KONTROLNY ZOZNAM

Clinok 29 ods. 2

UCHADZAC|/UCHADZACKA

Priezvisko @ MIeO: ... ...

Vyhlasujem, Ze prihliska obsahuje tieto dokumenty (oznacte krizikom prislusné policko):

ANO NIE
1. Képia vysokoskolského diplomu potvrdzujiceho najmenej $tvorrocné alebo dlhsie O O
$tidium alebo
kopia vysokoskolského diplomu potvrdzujiiceho najmenej trojroéné alebo dlhsie
$tddium a
prislusnd odbornd prax v trvani najmenej jedného roka.
2. Doklady preukazujice najmenej 15 rokov odbornej praxe (z toho pit rokov v oblasti O O
komunikacie ako hlavnej ¢innosti), z ktorych najmenej pit rokov bolo ziskanych
v riadiacej funkcii (vedicifvedica oddelenia alebo rovnocenné ¢i vyssie zaradenie).
3. Kopia tradného dokladu totoznosti O
4. Motiva¢ny list (najviac pat strdn) v angli¢tine O
alebo
franchzs-
tine
5. Zivotopis vo formate Europass v anglictine alebo francizstine O O
6. Cestné vyhldsenie s ddtumom a podpisom O O

DELUITE o\ttt e POAPIS: © ettt
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PRILOHA III

USTANOVENIA O 2IADOST11§CI'! (0] PRESK(JMANI!E - ADMINISTRATIVNYCH STAiNOSTIA,CH
A SUDNYCH KONANIACH - STAZNOSTIACH EUROPSKEMU OMBUDSMANOVI - ROVNAKYCH
PRILEZITOSTIACH - PRISTUPE K DOKUMENTOM - OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV

ZIADOSTI O PRESKUMANIE

Bez toho, aby bolo dotknuté pravo podat staznost podla ¢lanku 90 ods. 2 alebo podat odvolanie na Stidny dvor Eurépskej
tnie podla ¢lanku 91 sluzobného poriadku, moze uchddzac/uchddzacka poziadat o interné preskiimanie rozhodnutia
vyberovej komisie, ktoré priamo a bezprostredne ovplyviuje jehofjej postavenie vo vyberovom konani z dévodu
nedodrZania pravidiel upravujucich vyberové konanie stanovenych v tomto ozndmeni o volnom pracovnom mieste.

Riadne od6vodnend Ziadost sa musi zaslat e-mailom na adresu Recruitment.DirD@cor.europa.eu do piatich pracovnych dni
odo diia, ked bolo rozhodnutie uchddzacovi alebo uchddzacke ozndmené e-mailom. Musi v nej byt oznacené dotknuté
rozhodnutie a uvedené dovody Ziadosti. Vyberovd komisia prijme rozhodnutie a v primeranom case zasle uchadzacovi
alebo uchddzacke odovodnend odpoved.

ADMINISTRATIVNE STAZNOSTI A SUDNE KONANIA

Uchddzaci mozu podla ¢lanku 90 ods. 2 sluzobného poriadku podat administrativnu staznost proti aktu, ktory ma na nich
negativny ucinok. Staznost sa musi predlozif menovaciemu orgdnu v lehote stanovenej v ¢ldnku 90 ods. 2 sluzobného
poriadku prostrednictvom funkénej e-mailovej adresy, ktor VR urcil na tento acel.

Uchddzaci mo6zu podat aj odvolanie na Sidny dvor Eurépskej tinie podla ¢ldnku 270 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie
a ¢lanku 91 sluzobného poriadku. Prislusné procesné poziadavky a lehoty st stanovené v sluZobnom poriadku
a v rokovacom poriadku prislusného sadu.

STAZNOSTI EUROPSKEMU OMBUDSMANOVI

Tak ako vetci ob¢ania Eur6pskej Ginie mozete podat staznost eurépskemu ombudsmanovi na adresu:

European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman

CS 30403

67 001 Strasbourg

FRANCE
https://www.ombudsman.europa.eu/sk/home

Staznost eurdpskemu ombudsmanovi nemd odkladny wéinok na lehoty stanovené v ¢ldanku 90 ods. 2 a ¢lanku 91
sluzobného poriadku. Pred podanim staznosti ombudsmanovi musia uchddzaci najprv vykonat prislusné administrativne
kroky voci VR.

ROVNAKE PRILEZITOSTI

VR je zamestndvate[om poskytujicim rovnaké prileZitosti a zabezpeci, aby vyberové konanie prebichalo bez diskrimindcie
z akéhokolvek dovodu zakdzaného prislusnym pravom EU.

Ziadame uchddzacov, ktorf potrebuji primerané tipravy, aby pisomne uviedli vietky opatrenia, ktoré povazujd za potrebné
na ulahenie svojej icasti na vyberovom konani. Tieto Ziadosti sa budd vybavovat doverne a v stlade s platnymi pravidlami
ochrany tidajov. Uchddzaci, ktorym zdravotné postihnutie brani podat prihldsku elektronicky, by mali postupovat podla
alternativnych pravidiel predkladania prihldsok uvedenych v bode 6.1.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2026/5556/0j 11/12
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ZIADOSTI UCHADZACOV O PRISTUP K DOKUMENTOM, KTORE SA ICH PRIAMO TYKAJU

Uchddzac¢i majt pravo na pristup k urcitym informacidm, ktoré sa ich priamo a individudlne tykajd, pricom sa musi
dodrzat poziadavka zachovat dovernost rokovani vyberovej komisie.

Ziadosti o pristup k dokumentom, ktoré sa priamo tykaji uchddzaca alebo uchddzacky, sa posadia podla prislusnych
pravidiel vratane pravidiel dévernosti rokovani vyberovej komisie a ochrany osobnych tdajov. Tieto Ziadosti moZno podat
po ukonéeni vyberového konania.

OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

VR bude spractvat osobné tdaje uchddzacov v stilade s nariadenim (EU) 2018/1725. Dalsie informécie o téeloch
spractivania, prijemcoch, dobdch uchovavania a pravach uchddzacov sii uvedené v ozndmeni o ochrane tidajov, na ktoré sa
odkazuje v bode 9 tohto ozndmenia o volnom pracovnom mieste.

DELUIT ettt e POAPIS: « ot
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